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Acta de aprobacion de la Programacion General Anual por Consejo Escolar:

Fecha convocatoria | Fecha reunion

Hora reunion

Lugar Estado Tipo

13-10-2026 26-10-2026

18:00

Sala Usos Multiples/Biblioteca | Convocada | Ordinaria
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A. Propuestas de mejora para el presente curso

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

» Propuestas de mejora para el presente curso

\Conclusiones generales y especificas por apartados del Plan de Mejora del CEIP Principe Felipe (curso 2025-2026). \

A. Propuestas de mejora para el presente curso
2026-2027

Conclusiones del Plan de Mejora del curso anterior

El analisis del desarrollo del Plan de Mejora y de la Programacion General Anual del curso
2025-2026 constituye el punto de partida para establecer las lineas prioritarias de
actuacion del CEIP Principe Felipe durante el curso 2026-2027.

Durante el curso anterior se dio continuidad a las lineas de mejora iniciadas en cursos
precedentes, especialmente en los ambitos de atencidn individualizada del alumnado,
bienestar y convivencia, competencia digital, coordinacion docente, participacion de las
familias, promocidn de habitos saludables, dinamizacién de la biblioteca y mejora de los
recursos tecnoldgicos y educativos. Estas prioridades respondian directamente a los
indicadores establecidos en el Plan de Mejora 2025-2026, entre los que se encontraban el
fomento de habitos de vida activa y saludable, la mejora del bienestar integral y la
autorregulacién emocional, el uso pedagdgico de la tecnologia y la robética y la mejora de
los recursos tecnolégicos y bibliograficos del centro.

Partiendo de la valoracion realizada al finalizar el curso 2025-2026, se considera necesario
mantener aquellas actuaciones que han mostrado resultados positivos, consolidar las que
requieren continuidad e incorporar nuevas medidas derivadas de las necesidades
detectadas, estableciendo para el curso 2026-2027 las siguientes lineas de mejora:

1. Procesos de ensenanza y aprendizaje e inclusion
educativa

e Se continuara avanzando en la atencion individualizada del alumnado, priorizando la

Programacion General Anual 5
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deteccion temprana de dificultades de aprendizaje y la adopcion de medidas educativas
ajustadas a las necesidades de cada alumno.

Se reforzara la coordinacién entre los equipos docentes, tutorias y Equipo de
Orientacién y Apoyo, favoreciendo una respuesta educativa inclusiva y un seguimiento
sistematico del alumnado que presenta mayores dificultades.

Se continuara impulsando el desarrollo de metodologias activas, inclusivas y
competenciales, favoreciendo la participacion del alumnado, el aprendizaje cooperativo
y la aplicacion de los aprendizajes a situaciones reales.

Estas actuaciones dan continuidad a una linea ya consolidada en el centro, puesto que
en el curso 2024-2025 se constaté un avance en la atencion individualizada y en la
utilizacién de metodologias activas e inclusivas.

2. Convivencia, bienestar y participacion

e Se continuara trabajando en la prevencion de conflictos y mejora de la convivencia,
reforzando la accion tutorial, la educacién emocional y las estrategias de resolucion
pacifica de conflictos.

e Se mantendra un seguimiento especifico de la asistencia y puntualidad del alumnado,
aplicando las medidas establecidas en las NOFC y activando los protocolos
correspondientes cuando sea necesario. Esta cuestion ya habia sido identificada como
ambito de mejora en el curso anterior.

e Asimismo, se fomentara la participacion del alumnado y de las familias en la vida del
centro, promoviendo un clima basado en el respeto, la colaboracion y el sentimiento de
pertenencia.

3. Organizacion y coordinacion interna

e Se continuara mejorando la planificacion y coordinaciéon de las actuaciones generales
del centro, utilizando un calendario comun que permita anticipar las actividades y
facilitar la organizacion de los distintos equipos docentes.

e Se consolidaran los canales digitales establecidos para la coordinacion interna y se
avanzara en una gestion documental mas eficaz y compartida, mediante criterios
comunes de organizacién de documentos, carpetas y formularios.

e Esta linea responde directamente a las propuestas del curso anterior, en las que se
planteaba anticipar la planificacién anual, consolidar Teams, Calendar y el correo
corporativo y mejorar la gestion documental del centro.

4. Competencia digital e innovacion educativa

e Se continuara potenciando el uso pedagogico de las tecnologias digitales, procurando
que estas se integren en los procesos de ensefianza-aprendizaje como herramientas
para favorecer la creatividad, la competencia digital y la inclusion.

e Se seguird impulsando la utilizacidn de los recursos de robética y programacion, asi
como el aprovechamiento de los recursos tecnoldgicos disponibles en el centro.

Programacion General Anual 6
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e Asimismo, se continuara trabajando en el uso seguro, responsable y critico de las
tecnologias, tanto con el alumnado como con las familias.

5. Biblioteca, lectura y recursos educativos

e Se continuara potenciando la biblioteca escolar como espacio de aprendizaje, lectura,
creatividad e inclusion, favoreciendo su utilizacién por todos los niveles educativos y su
integracion en las actividades del centro.

e Se sequira enriqueciendo el fondo bibliografico y los recursos disponibles, prestando
especial atencion a materiales adaptados y recursos digitales que permitan responder a
la diversidad del alumnado.

e La biblioteca continuara contribuyendo también a reforzar la identidad del centro,
manteniendo aquellas iniciativas que han demostrado una buena acogida entre el
alumnado, entre ellas la utilizacion de Leodora, la monstrua lectora, como elemento
motivador. Esta linea ya formaba parte de los objetivos propios del centro.

6. Participacion de las familias y coordinacion con el
entorno

e Se reforzara la comunicacion con las familias, manteniendo EducamosCLM como via
institucional de comunicacion y fomentando su participacion en las actuaciones
educativas del centro.

e Se continuara colaborando con el AMPA, procurando una planificacion coordinada de las
actividades y ajustando las propuestas a los intereses y necesidades reales de las
familias y del alumnado.

¢ Asimismo, se mantendrd la coordinacién con Escuelas Infantiles, Institutos de
Educacion Secundaria, servicios municipales y otras instituciones y entidades del
entorno, especialmente en los procesos de transicion entre etapas. Estas lineas de
coordinacion ya habian quedado consolidadas en el curso anterior.

7. Habitos saludables y bienestar integral

e Se continuara fomentando la adquisicion de habitos de vida activa y saludable,
especialmente desde las primeras etapas educativas, favoreciendo la actividad fisica, la
alimentacion saludable y el bienestar emocional.

e Se potenciara la implicacién de las familias y la coordinacion docente en estas
actuaciones, dando continuidad a uno de los indicadores expresamente establecidos en
el Plan de Mejora 2025-2026.

8. Servicios complementarios y conciliacion

e Se mantendran el aula matinal y el comedor escolar como servicios fundamentales para
la conciliacion de las familias y como espacios educativos en los que continuar

Programacion General Anual 7
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trabajando habitos saludables, autonomia, convivencia y respeto.

e Se continuara realizando un seguimiento del funcionamiento del comedory
manteniendo la coordinacién con la empresa responsable del servicio. La valoracion de
ambos servicios ya fue positiva en la PGA anterior.

e Seinsistiray se llevara un seguimiento de la convivencia y los problemas que surjan en
horario de comedor de forma que se implique el cuidado de las responsables del
comedor y la empresa.

Sintesis

La PGA 2026-2027 parte, por tanto, de una linea de continuidad y mejora progresiva. El
objetivo sera consolidar las actuaciones que han demostrado su eficacia, reforzar aquellas
que todavia requieren seguimiento y orientar las nuevas actuaciones hacia las necesidades
detectadas durante el curso 2025-2026.

Las prioridades se centraran especialmente en la mejora de los procesos de enseihanza-
aprendizaje, la inclusion educativa, la convivencia y el bienestar, la coordinacion docente, la
participacion de las familias, la competencia digital, la lectura, los habitos saludables y la
apertura del centro a su entorno, manteniendo como principio comun la mejora del éxito
educativo y del bienestar del alumnado.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Intentar que la composicion sea de cuatro miembros en la Comision de Biblioteca para
continuar con el trabajo

de registro informatico de ejemplares. En la hora de coordinacion, contar con al menos
dos miembros para no retrasar el avance del uso de la Biblioteca.

Poder contar con un espacio de recursos informaticos para uso de los alumnos en la
Biblioteca.

Continuar fomentando el uso de la Biblioteca respetando las normas de su uso, y cuidando
los ejemplares de los que se dispone.

Aumentar el nimero de ejemplares para uso y disfrute de la lectura.

Proceder a la impresion y uso de los carnets de biblioteca por parte de los alumnos y de
los docentes.:

Programacion General Anual 8
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Objetivo 1: Potenciar la Biblioteca Escolar como espacio de lectura, aprendizaje y acceso a recursos, mejorando su organizacion,

funcionamiento y dotacién.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Indicadores de logro/
Evaluacién

Intentar que la Comision de
Biblioteca esté formada por cuatro
miembros. Garantizar, siempre que
la organizacién del centro lo
permita, la coincidencia de al
menos dos miembros durante la
hora de coordinacién.

Todo el curso.
Catalogacion,

adquisicion de fondos y

dinamizacién durante
todo el curso.

Equipo directivo,
responsable y
Comision de
Biblioteca,
profesorado y
coordinador/a del
Plan de Lectura.

Continuar con el registro
informatico y catalogacion de
ejemplares.

Todo el curso.

Incrementar progresivamente los
fondos bibliogréficos. Habilitar
recursos informaticos para uso del
alumnado en la biblioteca.

Todo el curso.

Fomentar el uso habitual de la
biblioteca y el respeto de sus
normas, instalaciones y ejemplares.

Todo el curso.

Imprimir y poner en funcionamiento
los carnés de biblioteca para
alumnado y profesorado.

Organizacién de la
Comisién e impresién
de carnés durante el
primer trimestre.

Incluir la mascota de la biblioteca
Leodora al membrete oficial del
centro

Primer trimestre

Disponer de un sello especifico para
biblioteca con la estampaciéon de
Leodora, la mascota del centro.

Primer trimestre

Organizar una biblioteca mas
dinamica con la participacion de
miembros de la Comunidad
Educativa, que asi lo deseen,
contando y promoviendo habitos
lectores.

Trimestralmente

Unificar los materiales de Robética
en el espacio destinado a la
biblioteca escolar.

Primer trimestre

Compromiso y celebracién del dia
del libro con actividades donde se
implique a la toda la Comunidad
Educativa.

Tercer Trimestre

Biblioteca escolar, programa
de gestion bibliogréfica,
fondos bibliograficos,
ordenadores/dispositivos
disponibles, carnés, recursos
econémicos del centro y

materiales del Plan de Lectura.

Constitucion y
funcionamiento
regular de la
Comision.

Numero de
ejemplares
catalogados e
incorporados.
Puesta en
funcionamiento de los
carnés.

Incremento del uso y
préstamo de fondos.
Incorporacion de
recursos
informaticos.
Numero de
actividades
desarrolladas en la
biblioteca.

Objetivo:2. Mejorar la atenciéon individualizada y la respuesta educativa al alumnado, especialmente al que presenta dificultades de
aprendizaje o necesidades especificas de apoyo educativo.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Indicadores de logro/Evaluacién
Deteccién temprana de necesidades. Todo el curso. Equipo directivo, EOA, Sesiones de evaluacion. Actas de
Coordinacion sistematica entre tutores, |Revision tutores y equipos coordinacion. Seguimiento de medidas
equipos docentes y EOA. trimestral. docentes. adoptadas. Evolucién del alumnado.

Organizacién de apoyos y refuerzos en
funcién de las necesidades detectadas.

Seguimiento trimestral del alumnado

con medidas de inclusién educativa.

Programacion General Anual
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- Seqguir trabajando para aumentar el nimero de actividades a Infantil y 1° ciclo de
Educacién Primaria.

- Continuar promoviendo la participacion activa de las familias en actividades deportivas y
saludables, especialmente en jornadas que involucran a toda la comunidad educativa.

- Buscar propuestas y alternativas de ocio adaptadas a las caracteristicas de nuestro patioy
el numero de alumnos/as, asi como la implicacion mas activa de todo el profesorado que
vigila los recreos en los aspectos mas organizativos y preventivos, haciéndolos conscientes
del impacto positivo que tiene para la reduccién de conflictos y la mejora de la convivencia
en este periodo.:

Objetivo:3. Fomentar habitos de vida activa y saludable y mejorar la convivencia durante los recreos mediante propuestas de ocio
adaptadas y una mayor implicacion de la comunidad educativa.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Indicadores de logro/Evaluacion
Aumentar las actividades | Todo el curso. Equipo directivo, Patio, instalaciones Numero de actividades realizadas en
dirigidas a Infantil y primer |Revision trimestral de |profesorado de deportivas, material de |Infantil y primer ciclo. Participacion del
ciclo de Primaria. las actuaciones y Educacion Fisica, Educacion Fisica y alumnado y familias. Nimero y
Organizar actividades y prganizacién de; tutores, profesorado | juegos, recursos de_z! variedad de propuestas de ocio en los
jornadas deportivas y jornadas especificas a |encargado de recreos |centro y colaboracién |recreos. Implicacién del profesorado.
saludables con lo largo del curso. y familias. de las familias. Evolucién del nimero de incidencias y
participacion familiar. conflictos producidos durante los

— - recreos.
Disefar alternativas de

ocio adecuadas a las
caracteristicas del patio y
al nimero de alumnos.

Favorecer una
participacion mas activa
del profesorado encargado
de la vigilancia de recreos
€en su organizacion y
prevencién de conflictos.

Potenciar juegos y
actividades que favorezcan
la inclusion, participacion y
convivencia.

Mayor hincapié en el desarrollo de habitos alimenticios (formacién, informacién, desayunos
saludables), especialmente, propuestasContinuar mejorando la atencién individualizada del
alumnado fomentando habitos de estudio, memoria y trabajo personal a través de rutinas 'y
técnicas en el aula. Se promoveran espacios seguros y recursos de autorregulacion
emocional. Ademas, se valorara el progreso personal y emocional en la evaluacién final,
reforzando el compromiso del centro con el bienestar integral del alumnado y la prevencion
de riesgos psicoemocionales. Seguir promoviendo el PES en nuestro centro dado el buen
rendimiento en el centro. Solicitar el Apoyo de Infantil y AL a tiempo completo.:

Objetivo 4: Mejorar la atencién individualizada y el bienestar integral del alumnado, fomentando habitos saludables, estrategias de estudio y

trabajo personal, autorregulaciéon emocional y medidas de apoyo educativo.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Indicadores de logro/Evaluacion

Reforzar los habitos Todo el curso. Equipo directivo, | Recursos del EOA, Actividades sobre alimentacion saludable

alimenticios mediante Seguimiento EOA, tutores, materiales de accién realizadas. Incorporacion de rutinas de

informacién, formacion y trimestral equipos tutorial y educacién estudio y trabajo personal. Utilizacién de

propuestas de desayunos coincidiendo con |docentesy emocional, recursos para | estrategias de autorregulacién emocional.

saludables. las sesiones de familias. técnicas de estudio, PES, |Seguimiento realizado en las evaluaciones

Incorporar rutinas y técnicas |€valuacion. recursos personales del trimestrales y final. Participacién y

de estudio, memoria y centro y materiales de resultados del PES. Recursos personales
promocioén de habitos solicitados y, en su caso, concedidos.

Programacion General Anual 10
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trabajo personal adaptadas a
las edades del alumnado.

Crear espacios seguros y
proporcionar recursos para
favorecer la autorregulacion
emocional.

Realizar seguimiento del
progreso personal y
emocional del alumnado.

Desarrollar actuaciones
preventivas relacionadas con
los riesgos
psicoemocionales.

Continuar promoviendo el
Programa de Escolar
Saludable (PES), dada su
valoracioén positiva.

Solicitar los recursos
personales necesarios,
especialmente apoyo de
Infantil y especialista de
Audicién y Lenguaje a
tiempo completo.
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Objetivo 5: Potenciar metodol
recursos tecnolégicos y de ro

logias activas y com
pética educativa.

petenciales media

hte la creacion progresiva de

un Aula del Futuro y la mejora de los

tecnoldgicos.

Utilizar y fomentar el
uso de los recursos de
robética educativa para
las diferentes etapas.

Optimizar los espacios

y recursos digitales
para facilitar el
aprendizaje

Programacion General Anual

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Indicadores de logro/Evaluacion

Generalizar situaciones | Todaq el curso. Equipo directivo, Dispositivos digitales, Grado de desarrollo del Aula del

de aprendizaje Revision inicial coordinador/a de paneles y equipos Futuro. Recursos tecnolégicos

competenciales. durapte el primer Transformacion Digital y |tecnoldgicos, kits de incorporados y organizados.

Mejorar la dotacion, trimestre y Robdtica, profesoradoy  |robética, mobiliario y Actualizacion del inventario. Nimero

organizacion y seguimiento responsables de los espacios disponibles, de recursos de robdtica disponibles y

mantenimiento de periddico durante el |recursos tecnolégicps. | inventario tecnolégicay |utilizados. Actividades realizadas

dispositivos segundo y tercer recursos econémicos|del |utilizando estos recursos. Valoracion
trimestre. centro. del profesorado sobre su utilizacién

pedagdgica.

11




colaborativo y
competencial.

Revisar periédicamente
el inventario
tecnoldgico.

Detectar y comunicar
incidencias y
necesidades de
mantenimiento o
reposicion.
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Se sequira reforzando el asesoramiento al Claustro en Accién Tutorial y Orientacion
Educativa, la planificacidon conjunta de sesiones tutoriales significativas (emocionales,
estudio, convivencia) y la coordinacién de actuaciones con las familias en cada curso
escolar. Se seguira orientando desde etapas tempranas, con actividades practicas
adaptadas a cada curso. Ademas, se seguira promoviendo la deteccién precoz de
dificultades y el acompafiamiento, facilitando recursos y pautas concretas para el
profesorado desde Orientacion.:

Objetivo 6: Potenciar la Accion Tutorial y la Orientacién Educativa como instrumentos de prevencién, acompafiamiento y atencién integral
del alumnado, reforzando la coordinacién entre profesorado, orientacién y familias.

relacionadas con educacién
emocional, técnicas de
estudio y convivencia.

Coordinar las actuaciones
tutoriales con las familias.

Desarrollar actividades
practicas de orientacion
adaptadas a las diferentes
edades.

Favorecer la deteccion
precoz de dificultades
desde las primeras etapas.

Proporcionar al profesorado
recursos, orientaciones y
pautas concretas de
intervencion.

Realizar seguimiento de los
casos que requieran
especial acompafiamiento.

materiales especificos de
orientacion.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Indicadores de logro/ Evaluacién
Continuar asesorando al Todo el curso. EOA, equipo Plan de Accion Tutorial, Nudmero de actuaciones de

Claustro en Accién Tutorial |Planificacion directivo, tutores | materiales del EOA, recursos |asesoramiento realizadas. Sesiones

y Orientacién Educativa. inicial y y equipos de educacién emocional, tutoriales desarrolladas. Recursos
Planificar conjuntamente seguimiento docentes. convivencia y técnicas de facilitados al profesorado.

sesiones tutoriales trimestral. estudio, EducamosCLM y Coordinaciones realizadas con familias.

Dificultades detectadas precozmente y
medidas adoptadas. Valoracién de
tutores y EOA al finalizar el curso.

- Mejorar la coordinacién entre el profesorado.
- Disefar actividades multinivel.
- Fomentar metodologias activas e inclusivas.

- Optimizar el uso de recursos disponibles.

- Establecer sesiones periddicas de coordinacion.
- Compartir materiales y buenas practicas.

- Potenciar la formacién del profesorado en metodologia AICLE.

Programacion General Anual
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- Ajustar los contenidos al nivel competencial del alumnado.

- Continuar fomentando la participacion en actividades formativas, especialmente aquellas
que permitan una mayor inmersion linguistica y el conocimiento de experiencias de éxito en
otros contextos educativos.

-Seguir solicitando la figura del auxiliar de conversacion.:

Objetivo 7: Mejorar el desarrollo del Proyecto Bilingiie mediante una mayor coordinacion docente, la aplicacién de metodologias activas e
inclusivas y el fortalecimiento de la competencia lingiiistica del alumnado y del profesorado.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Indicadores de logro/Evaluacion
Mejorar la coordinacién | Todo el curso. Equipo directivo, Materiales AICLE, recursos |Numero de reuniones de coordinacién
entre el profesorado Coordinaciones coordinador/a del digitales y audiovisuales, realizadas. Actividades multinivel
participante en el periédicas y Proyecto Bilingiie, materiales bilingiies, elaboradas. Materiales y buenas
Proyecto Bilingiie. valoracion trimestral |profesorado DNL, formacion del CRFP y otros |practicas compartidas. Participacion
Establecer sesiones del desarrollo del especialistas de organismos, recursos del profesorado en actividades
periédicas de proyecto. Inglés y resto del compartidos por el formativas. Aplicacién de estrategias
coordinacién. Disefiar profesorado profesorado y, en caso de | AICLE en las DNL. Evolucién de la
actividades multinivel y implicado. concesion, auxiliar de competencia linglistica del alumnado.
ajustar los contenidos al conversacion. Solicitud y, en su caso, incorporacién
nivel competencial del del auxiliar de conversacion.
alumnado.

Fomentar metodologias
activas e inclusivas y
optimizar los recursos
disponibles.

Compartir materiales,
recursos y buenas
practicas.

Potenciar la formacién
del profesorado en
metodologia AICLE.

Favorecer la
participacion en
actividades formativas
que permitan una mayor
inmersion linglistica y el
conocimiento de
experiencias educativas
de éxito en otros
contextos.

Continuar solicitando la
figura del auxiliar de
conversacion.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

- Continuar trabajando las normas de convivencia y conflictos que se generan en el patio.

- Actualizar la agenda escolar a un formato llamativo y motivador y evitar que compren
versiones comerciales.

- Fomentar el uso de Educamos e intentar para informar a las familias como la principal via
de comunicacién e intercambio de informacion.

-Trabajar el ruido en los pasillos, la falta de normasen los desplazamientos entre aulas o
clases. -Establecer musica de salida mas suave, para facilitar el intercambio de informacion
con familias.
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-Continuar con los turnos de vigilancia en las dos puertas de entrada, la persona que le
toque puertas y a la vez sustitucion cumpla con la puerta.:

Objetivo 1: Favorecer un clima de convivencia positivo mediante el cumplimiento de normas comunes, la prevencién de conflictos y la
mejora de la organizacion de los espacios y momentos de uso compartido, reforzando al mismo tiempo la comunicacién con las familias

Reforzar las normas de
comportamiento en pasillos y
desplazamientos entre aulas,
prestando especial atencién a la
reduccion del ruido y al respeto
de las actividades que se estén
desarrollando. Trabajar y
respetar la formacién de filas a
la subida y bajada del patio, asi
como cuando el alumnado va a
las clases de los diferentes
especialistas

Todo el curso:
aplicaciény
seguimiento de las
normas, vigilancia de
entradas, uso de
EducamosCLM y
prevencién de
conflictos.
Trimestralmente:
valoracion y reajuste
de las medidas
cuando sea necesario.

vigilancia y sistema de
megafonia del centro.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Indicadores de logro/ Evaluacién
Unificar y continuar trabajando | Todo el curso: Equipo directivo, |NOFC, Plan de Reduccién de incidencias y conflictos
los criterios y las normas de aplicaciény tutores, equipos | Convivencia, agenda registrados en patios y espacios
convivencia y la prevencion y seguimiento de las docentes, escolar, comunes. Cumplimiento de las
resolucion de conflictos en el normas, vigilancia de |profesorado EducamosCLM, normas de desplazamiento y mejora
patio, entre todos los maestros |entradas, uso de responsable de carteleriay del nivel de ruido en pasillos.
y maestras de vigilancia en el EducamosCLM y vigilancia de sefializacién de Elaboracion y utilizacion de la nueva
patio prevencién de patios y puertasy |normas, recursos de agenda escolar. Incremento/

conflictos. comunidad accion tutorial, generalizacién del uso de

educativa. cuadrantes de EducamosCLM en las

comunicaciones con las familias.
Cumplimiento de los turnos de
vigilancia de las dos puertas de
entrada. Valoracién del
funcionamiento de las medidas en
CCP, ciclos y memoria final.

Actualizar la agenda escolar del
centro, dotdndola de un formato
mas atractivo y motivador para
favorecer su utilizacion frente a
agendas comerciales. Potenciar
EducamosCLM como principal
via institucional de
comunicacion e intercambio de
informacién con las familias.

Establecer una musica de salida
mas suave, que contribuya a
crear un ambiente tranquilo y
permita la comunicacion entre
profesorado y familias al
finalizar la jornada.

Mantener los turnos de
vigilancia en las dos puertas de
entrada, garantizando su
cumplimiento también cuando
coincidan con necesidades de
sustitucioén y reorganizando, en
su caso, dicha sustitucion para
asegurar la vigilancia de la
puerta.

Primer trimestre:
revision y difusion de
normas, organizacion
de turnos,
actualizacion de la
agenda escolary
establecimiento de las
medidas
organizativas.

Trimestralmente:
valoracién y reajuste
de las medidas
cuando sea necesario.

Mejorar la coordinacion externa y la comunicacion con las familias y asociaciones del
centro, optimizando la planificacion de actividades conjuntas y los canales de informacién

escolar.:

Objetivo 2: Mejorar la coordinacién y comunicacién entre el centro, las familias, el AMPA y otras asociaciones o entidades colaboradoras,
favoreciendo una mayor participacion de la comunidad educativa en la vida del centro.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Indicadores de logro/ Evaluacion
¢ Mantener una Durante todo el Equipo directivo, EducamosCLM, reuniones Numero de actividades realizadas
comunicacion fluida curso. tutores, AMPA, presenciales, correo conjuntamente. Grado de
con las familias Planificacién responsables de institucional, paginaweby |participacion de las familias.
utilizando inicial en el primer |planesy proyectosy |medios de difusion del Reuniones mantenidas con AMPA 'y
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EducamosCLM como  |trimestre y entidades centro, instalaciones entidades. Utilizaciéon de
canal institucional de  |seguimiento colaboradoras. escolares y recursos EducamosCLM como canal
comunicacion. trimestral. aportados por las entidades |institucional. Grado de cumplimiento

¢ Coordinar con el AMPA
la planificacion de
actividades y
actuaciones conjuntas.

e Favorecer la
participacion de las
familias en actividades
educativas, culturales,
deportivas y de
convivencia.

e Anticipar la
planificacion y difusion
de las actividades para
facilitar la
participacién.

¢ Mantener reuniones de
coordinacién con
asociaciones y
entidades que
colaboran con el centro
cuando sea necesario.

colaboradoras.

de las actividades planificadas.
Valoracién de la coordinacién al
finalizar el curso.

Movilidad activa, accesos y seguridad de las instalaciones. Proponer al Ayuntamiento
actuaciones que favorezcan los desplazamientos activos y seguros al colegio y mejoren los
accesos y salidas, asi como actuaciones destinadas a incrementar la seguridad de las
instalaciones deportivas y del patio.:

Objetivo 3: Mejorar la seguridad del alumnado y de la comunidad educativa en los desplazamientos, entradas y salidas del centro y en el uso
de las instalaciones escolares.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

indicadores de logro/Evaluacién

bici hasta las

e Proponerla
peatonalizacion de la
calle Amparo o,
alternativamente,
estudiar el cierre o

trafico durante los
horarios de entrada y
salida.

* Promover medidas que
favorezcan los

y seguros al centro.
¢ Solicitar la revisién y
mejora de las

presentar riesgos.

¢ Proponer la instalacién
de protecciones
del gimnasio.
salientes de canastas,

porterias y otros

puedan ocasionar
accidentes.

e Solicitar al Ayuntamiento
la prolongacion del carril

proximidades del colegio.

restriccién temporal del

desplazamientos activos

instalaciones que puedan

adecuadas en las paredes

¢ Proteger o acondicionar
los elementos metalicos

elementos del patio que

Primer trimestre:
deteccion de
necesidades y
traslado de
solicitudes al
Ayuntamiento.
Segundo y tercer
trimestre:
seguimiento de
las actuaciones
solicitadas.
Todo el curso:
supervision de
las condiciones
de seguridad de
los espacios.

Equipo directivo,
Ayuntamiento de
Albacete y, en los
aspectos que
correspondan,
Consejo Escolar y
comunidad
educativa.

Instalaciones del centro,
patio y gimnasio;
comunicaciones y
solicitudes al Ayuntamiento;
informes o registros de
necesidades detectadas;
recursos municipales
destinados a
mantenimiento, movilidad y
seguridad.

Solicitudes formalmente presentadas
al Ayuntamiento. Respuesta obtenida
a las propuestas de movilidad y
accesibilidad. Actuaciones realizadas
o programadas respecto al carril bici,
calle Amparo o regulacion del trafico.
Numero de elementos de riesgo
detectados y subsanados. Instalacién
de protecciones en gimnasio, canastas
y porterias, en su caso. Valoracién
final de la mejora de las condiciones
de seguridad.
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¢ Realizar seguimiento de
las solicitudes
trasladadas al
Ayuntamiento.

Desarrollar adecuadamente a lo largo del curso escolar el Plan de Bienestar y Convivencia:

prevencién de cualquier forma de violencia.

Objetivo 1: Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. Sensibilizar al alumnado sobre la igualdad, el respeto y la

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Realizar actividades de sensibilizacion
adaptadas a las distintas edades,
promoviendo relaciones basadas en el
respeto y la igualdad.

25de
noviembre de
2026.

Equipo directivo,
profesorado y
responsable de
igualdad.

Materiales
educativos, cuentos,
videos y carteleria.

Valoracién de la
participacién del alumnado y
de las actividades
realizadas.

deberes de la ciudadania.

Objetivo 2: Dia de la Constitucién Espafiola. Fomentar el conocimiento de la Constitucion y los valores democraticos, los derechos y

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Organizar actividades para conocer los Diciembre de | Equipo directivo y | Constitucion Espafiola Revision de las actividades
principales derechos, deberes y valores  |2026. profesorado. adaptada, recursos digitales y |realizadas y valoracion de la
recogidos en la Constitucién Espaiiola. materiales didacticos. participacion del alumnado.

Objetivo 3: Dia Escolar de la Paz y la No Violencia. Promover una cultura de paz, convivencia positiva, tolerancia y resolucién pacifica de

de centro para fomentar la paz, el
respeto y la convivencia entre el
alumnado.

(celebracién escolar el
29 de enero).

profesorado y

coordinador de bienestar

y proteccion.

y recursos educativos.

audiovisuales, carteleria

conflictos.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Desarrollar una actividad conjunta |30 de enero de 2027 |Equipo directivo, Materiales Valoracién de la

participacion y del
desarrollo de la actividad
conjunta.

mujer en la sociedad.

Objetivo 4:Dia Internacional de la Mujer (8M). Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, visibilizando el papel de la

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion

Realizar actividades para dar a conocer |8 de marzo |Equipo directivo, Biografias, recursos Valoracién de los trabajos
mujeres relevantes en distintos ambitos |de 2027. profesorado y digitales, cuentos y realizados y de la

y fomentar la igualdad de género. responsable de igualdad. | materiales educativos. participacion del alumnado.

Objetivo 5: Dia de Europa. Fomentar el sentimiento de pertenencia a Europa y el conocimiento de sus valores, culturas y diversidad.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Organizar actividades culturales y
educativas relacionadas con los
paises europeos, sus lenguas y
tradiciones.

9 de mayo de 2027
(celebracion escolar el
8 de mayo).

Equipo directivo,
profesorado y
responsable de
igualdad.

Materiales, mapas,
banderas y recursos
digitales.

Valoracién de los trabajos
realizados y de la
participacion del alumnado.

Objetivo 6. Dia de Castilla-La Mancha. Fomentar el conocimiento y la valoracién del patrimonio cultural, histérico, natural y de las
tradiciones de Castilla-La Mancha, reforzando el sentimiento de pertenencia a nuestra comunidad auténoma.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Realizar actividades culturales y
educativas para conocer las
tradiciones, los simbolos, la
gastronomia y el patrimonio de
Castilla-La Mancha.

31 de mayo de 2027.
Celebracion durante
los dias lectivos
previos.

Equipo directivo
y profesorado.

Mapas, recursos digitales,
materiales didacticos,
musica tradicional y
elementos culturales de la
region.

Valoracion de las
actividades realizadas y
del grado de participacion
del alumnado.

Objetivo 7: Acogida del nuevo alumnado. Facilitar la integracion y adaptacion del alumnado de nueva incorporacion al centro, favoreciendo
el conocimiento de sus espacios, organizacion y normas de convivencia.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Elaborar e implementar un plan de
acogida con informacién visual, sencilla
y adaptada a la edad del alumnado, que
facilite su incorporacién y conocimiento
de las normas del centro.

Inicio de cursoyalo
largo del mismo, segun
nuevas incorporaciones.

Equipo direct
equipo de
orientacion y
tutores.

Guia visual de
acogida, pictogramas
carteleria y normas
del centro.

ivo,

Comprobacién de la
,| aplicacién del plany
valoracion de la adaptacion
del alumnado incorporado.
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Objetivo 8: Acogida del nuevo profesorado. Favorecer la integracion del profesorado de nueva incorporacién, facilitando el conocimiento de
la organizacién, funcionamiento y normas del centro.
Calendario

Inicio de curso y cuando
se produzcan nuevas
incorporaciones.

Evaluacién

Valoracién de la utilidad de la
guiay del grado de
conocimiento de las normas y
procedimientos del centro.

Recursos

Guia digital de acogida,
infografias, documentos
organizativos y
plataforma Teams.

Responsable
Equipo directivo y
coordinadores del
centro.

Actuaciones

Elaborar un plan de acogida con
una guia visual y practica que
recoja las principales normas,
protocolos, horarios y recursos
del centro.

Objetivo 9: Resolucidn pacifica de conflictos. Fomentar la autonomia del alumnado en la gestion de emociones y la resolucion dialogada de
conflictos, promoviendo una convivencia positiva.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Consolidar el uso del PEACE Corner | Durante todo |Equipo directivo, PEACE Corner, normas de |Seguimiento del uso
del centro, recordando y aplicando el curso profesorado, tutores y utilizacién, materiales adecuado del PEACE Cornery

valoracion de su eficacia en la
resolucién de conflictos.

coordinador de bienestar
y proteccion.

visuales y recursos de
educacion emocional.

sus normas y pasos establecidos para |escolar.
la resolucion pacifica de conflictos.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

- Continuar trabajando las normas de convivencia y conflictos que se generan en el patio.

- Actualizar la agenda escolar a un formato llamativo y motivador y evitar que compren
versiones comerciales.

- Fomentar el uso de Educamos e intentar para informar a las familias como la principal via
de comunicacion e intercambio de informacion.

-Trabajar el ruido en los pasillos, la falta de normasen los desplazamientos entre aulas o
clases. -Establecer musica de salida mas suave, para facilitar el intercambio de informacién
con familias.

-Continuar con los turnos de vigilancia en las dos puertas de entrada, la persona que le
toque puertas y a la vez sustitucion cumpla con la puerta.:

Objetivo 1: Mejorar la convivencia y la organizacién de los espacios comunes, favoreciendo un clima escolar positivo, asi como potenciar la
comunicacion eficaz con las familias.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Plan de Convivencia,
EducamosCLM, agenda

Seguimiento trimestral de las
incidencias de convivencia,

Durante todo el
curso escolar

Equipo directivo,
tutores y

Reforzar las normas de convivencia
en patios y pasillos, promoviendo

desplazamientos ordenados y

entradas y salidas.

garantizando la vigilancia en las

2026-2027.

profesorado.

escolar, cuadrantes de
vigilancia y megafonia.

comprobacién del cumplimiento de
las normas y valoracion de las
medidas de comunicacién con las

familias.

Proponer al ayuntamiento actuaciones importantes para favorecer los desplazamientos
activos al colegio asi como los accesos y salidas al mismo como la llegada del carril bici
hasta nuestro colegio, peatonalizacion de la calle Amparo o cierre del trafico en horario de
entrada y salida al mismo.

-Mejorar el estado de nuestras instalaciones para que sean mas seguras y reduzcan al
maximo posible el riesgo de lesiones o accidentes tanto en el gimnasio (proteccién
paredes) como en el patio, protegiendo zonas metalicas salientes de canastas y porterias
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Objetivo: Mejorar la seguridad de las instalaciones y los accesos al centro, favoreciendo los desplazamientos activos y sostenibles y

reduciendo el riesgo de accidentes.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Solicitar al Ayuntamiento mejoras en |Durante todo |Equipo directivo, Solicitudes municipales, Seguimiento de las solicitudes
los accesos al centro, como la el curso Ayuntamiento y informes de necesidades, |realizadas al Ayuntamiento,
ampliacion del carril biciy la escolar profesorado de materiales de proteccion e |comprobacién de las mejoras
peatonalizacién o restriccion del 2026-2027. Educacion Fisica. instalaciones del centro. ejecutadas y valoracién de las

tréfico en la calle Amparo durante las
entradas y salidas

condiciones de seguridad de los
espacios escolares.

Mejorar la seguridad de las

instalaciones deportivas y los el curso
espacios de recreo, minimizando el  |escolar
riesgo de lesiones y accidentes. 2026-2027.

Durante todo

Equipo directivo,
profesorado de
Educacion Fisica y
Ayuntamiento.

Instalaciones deportivas,
materiales de proteccion,
registros de incidencias y
solicitudes de
mantenimiento.

Seguimiento de las actuaciones
solicitadas y realizadas, revisién
del estado de las instalaciones y
registro de incidencias
relacionadas con la seguridad.

Solicitar la instalacién de

protecciones en las paredes del el curso
gimnasio y en los elementos escolar
metalicos salientes de canastas y 2026-2027.

porterias del patio.

Durante todo

Equipo directivo,
profesorado de
Educacion Fisica y
Ayuntamiento.

Instalaciones deportivas,
materiales de proteccion,
registros de incidencias y
solicitudes de
mantenimiento.

Seguimiento de las actuaciones
solicitadas y realizadas, revision
del estado de las instalaciones y
registro de incidencias
relacionadas con la seguridad.

Se sequira utilizando la plataforma TEAMS para almacenar y coordinar el uso de
documentos, medida que se seguira utilizando, ya que funciona positivamente. - Se seguira
utilizando el calendar para informar de sustituciones, actividades, reuniones, etc. - Continuar
utilizando el dominio del centro para enviar correos internos. Se utilizara el correo
corporativo y de Educamos para la comuincacion con las familias. :

profesorado y las familias.

Objetivo: Optimizar la gestion documental y la organizacion interna del centro, favoreciendo una comunicacion digital eficaz entre el

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacién

Mantener el uso de Share point y
calendar de outlook para
compartir documentacién y del
calendario digital para organizar
sustituciones, actividades y
reuniones.

Durante todo el
curso escolar
2026-2027.

Equipo directivo,
coordinador de
formaciony
transformacion digital y
profesorado.

Microsoft Teams, Outlook,
Share point, calendario
digital, correo corporativo,
EducamosCLM y equipos
informaticos.

Revisién trimestral del uso 'y
actualizacién de las
herramientas digitales y
valoracién de su eficacia en la
gestion documental y la
comunicacion del centro.

- Proponer al ayuntamiento actuaciones importantes para favorecer los desplazamientos
activos al colegio asi como los accesos y salidas al mismo como la llegada del carril bici
hasta nuestro colegio, peatonalizacion de la calle Amparo o cierre del trafico en horario de
entrada y salida al mismo.:

salidas.

Objetivo: Favorecer los desplazamientos activos y sostenibles al centro, mejorando la seguridad vial y la accesibilidad en las entradas y

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacién

Solicitar al Ayuntamiento la ampliacion
del carril bici hasta el colegio y la
peatonalizacion o restriccion del tréfico
en la calle Amparo durante los horarios
de entrada y salida.

Durante todo el

curso escolar
2026-2027.

Equipo directivo,
Ayuntamiento y
profesorado.

Solicitudes municipales,
materiales de educacion
vial y medios de
comunicacion del centro.

Seguimiento de las solicitudes
presentadas al Ayuntamiento,
valoracion de las medidas
adoptadas y de las acciones de
sensibilizacion realizadas.

Optimizar la gestion documental y administrativa del centro mediante el uso eficiente de
herramientas digitales, garantizando una organizacion mas agil, segura y sostenible.:

\ Objetivo 1: Optimizar la gestion documental y administrativa del centro mediante el uso eficiente de herramientas digitales, garantizando
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una organizacion mas agil, segura y sostenible.

comunicaciones digitales.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion

Organizar y actualizar la estructura digital de | Primer Equipo Directivo y |Plataforma TEAMS'y Revision de la

carpetas compartidas en TEAMS, Share point, |trimestre Coordinacion TIC |Sharepoint/OneDrive/Office, |organizaciony

Office para mejorar el acceso y la gestion de permisos de acceso, guia de |satisfaccion del
documentos. uso profesorado

Implementar un sistema de nomenclatura Primer Equipo Directivo y |Plantillas, modelos Uniformidad en los
comun para los documentos del centro (actas, |trimestre Secretaria normalizados, archivo digital |documentos y facilidad de
informes, programaciones, circulares, etc.). bisqueda

Fomentar el uso de formularios digitales Alo largo Coordinacién TIC |Microsoft Forms, cuentas Nudmero de formularios
(Forms) para la recogida de datos internos del curso y Secretaria corporativas creados y reduccion de
(asistencias, incidencias, encuestas). papeleo

Consolidar el archivo digital de centro con Segundo Secretariay Plataforma TEAMS, Completitud del archivo 'y
documentos organizados por cursos trimestre Equipo Directivo |Sharepoint/OneDrive/Office/ |accesibilidad del personal
académicos y areas de gestion. OneDrive, disco compartido autorizado

Promover la sostenibilidad y el ahorro de papel |A lo largo Equipo Directivo y |Plataformas EducamosCLM y |Reduccién del consumo
mediante el uso prioritario de documentos y del curso todo el claustro Microsoft 365 de papel y aumento del

uso digital en tramites

Planes, programas y proyectos

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

- Continuar con el uso de nuestra aplicacion Calendar para reservar dispositivos digitales.
- Seguir asistiendo a las sesiones presenciales convocadas para la elaboracion y evaluacién
del Plan Digital. Continuar utilizando el cuaderno de evaluacion por parte de los docentes
del centro, ofreciéndose apoyo y ayuda para elaborar actividades de evaluacién dentro de

este entorno.

- Continuar dando difusion a toda la comunidad educativa sobre uso responsable y seguro

de internet .:

organizacion y coordinacion del centro.

Objetivo 1 : Implantar el calendario de Outlook proporcionado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para mejorar la

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Configurar el calendario compartido de | Primer Equipo directivo y Outlook, Microsoft 365 | Calendario configurado y
Outlook para organizar reuniones, trimestre coordinador de Formaciény |y equipos informaticos | operativo durante el primer
actividades, evaluaciones y eventos del Transformacion Digital (FDT) trimestre.

centro.

Informar y orientar al claustro sobre el Primer Equipo directivo y Reuniones de claustro, | Al menos el 80 % del
acceso y utilizacion del calendario trimestre coordinador FDT tutoriales y profesorado conoce y
compartido. dispositivos digitales |consulta el calendario.
Actualizar periddicamente el calendario |Todo el Equipo directivo y Calendario Outlook Se incorporan al calendario al
e incorporarlo como herramienta curso responsables de actividades menos el 90 % de las
habitual de organizacion y coordinacién actividades y reuniones
docente. programa

Objetivo 2: Continuar participando en las sesiones presenciales para la elaboracion y evaluacion del Plan Digital de Centro

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Asistir a las sesiones de formacién,
coordinacién y seguimiento convocadas
para el desarrollo del Plan Digital de Centro.

segun

Todo el curso,

convocatoria

Coordinador FDT y
equipo directivo

Sesiones de formacioén,
materiales del CRFPy
Plan Digital

Participacién en al menos
el 90 % de las sesiones
convocadas.

Revisar y actualizar las actuaciones del
Plan Digital atendiendo a las necesidades
detectadas en el centro.

Segundo y tercer
trimestre

Equipo directivo y
coordinador FDT

Plan Digital, cuestionarios

y herramientas de
evaluacion

Se revisan las actuaciones
previstas y se proponen
mejoras.
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sesiones de formacién.

Compartir con el claustro las orientaciones
y propuestas de mejora derivadas de las

Todo el curso

Coordinador FDT

Claustros, CCPy
herramientas digitales

Se trasladan al claustro las
principales orientaciones y
acuerdos.

Objetivo 3: Fomentar el uso del Cuaderno de Evaluacion de EducamosCLM entre el profesorado

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Ofrecer asesoramiento y apoyo al
profesorado para configurar y
utilizar el Cuaderno de Evaluacion.

Primer trimestre
y durante todo el
curso

Equipo directivo,
coordinador FDT y
profesorado con
experiencia

EducamosCLM, tutoriales y
sesiones de apoyo

Se atienden las necesidades
de asesoramiento planteadas
por el profesorado.

Facilitar la elaboracién de
actividades e instrumentos de
evaluacién dentro del Cuaderno de
Evaluacion.

Todo el curso

Coordinador FDT y
equipos docentes

Cuaderno de Evaluacion,
programaciones didacticas
y materiales de apoyo

Al menos el 70 % del
profesorado usuario del
cuaderno incorpora
actividades de evaluacién.

Realizar un seguimiento del uso de
la herramienta y compartir
experiencias y buenas practicas
entre docentes.

Trimestral

Equipo directivo y
coordinador FDT

Reuniones de ciclo, CCPy
cuestionarios

Se realiza una valoracién
trimestral de su utilizacién y se
identifican propuestas de
mejora.

Objetivo 4: Promover el uso responsable y seguro de Internet entre toda la comunidad educativa

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Difundir recomendaciones y materiales
informativos sobre seguridad digital,
privacidad y uso responsable de
Internet entre las familias y el
alumnado.

Todo el curso

Coordinador FDT,
equipo directivo y
tutores

EducamosCLM, web del
centro, infografias y
materiales de INCIBE

Se realizan al menos tres
actuaciones de difusién
durante el curso.

Desarrollar actividades de
sensibilizacién en las aulas sobre
ciberseguridad, ciberacoso, proteccién
de datos y buen uso de las tecnologias.

Segundo trimestre,
coincidiendo
preferentemente con el
Dia de Internet Segura

Tutores,
coordinador FDT y
equipo de
orientacion

Recursos de INCIBE,
videos, presentaciones
y actividades
educativas

Al menos el 80 % de los
grupos participa en una
actividad de
sensibilizacion.

Compartir con las familias
orientaciones practicas para
acompafar a sus hijos en el uso

Segundo y tercer trimestre

Equipo directivo,
tutores y
coordinador FDT

EducamosCLM, guias
para familias y recursos
de Internet Segura

Se difunden al menos dos
comunicaciones
especificas dirigidas a las

seguro y responsable de los
dispositivos digitales.

familias.

Evaluacion y seguimiento general

La evaluacion de estas actuaciones se realizara trimestralmente, mediante el seguimiento del
equipo directivo y del coordinador de Formacion y Transformacién Digital, teniendo en cuenta:

e Grado de ejecucion: actuaciones realizadas respecto a las programadas.
¢ Participacion: implicacién del profesorado, alumnado y familias.
e Utilizacion de las herramientas digitales: incorporacién de Outlook y del Cuaderno de

Evaluacion a la practica habitual del centro.
¢ Impacto: mejoras observadas en la organizacion, coordinacién y competencia digital de la

comunidad educativa.
¢ Propuestas de mejora: dificultades detectadas y medidas que se incorporaran al curso

siguiente.

¢ Instrumentos de evaluacién: actas de reuniones, registros de participacion, revision de los
calendarios y actuaciones realizadas, cuestionarios de valoracién y memoria final del Plan

Digital.

- Seqguir insistiendo y registrando las ausencias reiteradas y retrasos para llevar a cabo
protocolos de absentismo y que quede toda la informacion registrada formalmente.
- Que los retrasos se contemplen en Educamos para que sean visibles para las familias y
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- Que se recuerde a los padres que tengan paciencia a la hora de recoger a sus hijos 'y

respeten los espacios delimitados.

- Procurar que las ausencia o falta de asistencia se justifique por escrito.

- La llegada tardia a la entrada del colegio se deberia recordar a las familias en todas las
reuniones generales que haya a lo largo del curso y tb individualmente.

- Tener control en la puerta de entrada.:

los protocolos de absentismo escolar

Objetivo 1: Mejorar el control y seguimiento de las faltas de asistencia y retrasos del alumnado, garantizando su registro y la aplicacion de

EducamosCLM.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Registrar de manera sistematica Diariamente, Tutores y equipo EducamosCLM y registros | El 100 % de las faltas y retrasos
las faltas de asistencia y los durante todo el directivo. de asistencia. detectados queda registrado en
retrasos del alumnado en curso. la plataforma.

Todo el curso, con
revision mensual.

Realizar un seguimiento periédico
del alumnado que presenta faltas
reiteradas o retrasos frecuentes,
informando a las familias.

Tutores, Jefatura de
Estudios y equipo de
orientacion.

EducamosCLMy
comunicaciones a las
familias.

Registros de asistencia,

Se realiza un seguimiento
documentado del 100 % de los
casos detectados.

Durante todo el
curso, cuando sea
necesario.

Activar los protocolos de
absentismo escolar cuando
corresponda y dejar constancia
formal de las actuaciones
realizadas.

Jefatura de Estudios,
tutores, orientacion y
servicios
competentes.

seguimiento y actas.

Protocolo de absentismo
escolar, documentos de

Se aplican los protocolos en

todos los casos que cumplen
los criterios establecidos y se
documentan las actuaciones.

las ausencias del alumnado.

Objetivo 2: Favorecer la implicacion y corresponsabilidad de las familias en el cumplimiento de los horarios escolares y en la justificacion de

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Recordar a las familias la importancia | Inicio de curso y Equipo directivo | Reuniones de familias, Se informa sobre la puntualidad en
de la puntualidad y el cumplimiento  |reuniones y tutores. EducamosCLM y normas |el 100 % de las reuniones generales
del horario escolar en las reuniones |trimestrales. de organizacion del de tutoria programadas.

generales de tutoria. centro.

Informar individualmente a las Todo el curso, Tutores 'y EducamosCLM, Se establece contacto con el 100 %
familias del alumnado que acumule | cuando se detecten | Jefatura de entrevistas y registros de |de las familias del alumnado con
retrasos reiterados para favorecer la |retrasos Estudios. retrasos. retrasos reiterados.

mejora de la puntualidad. frecuentes.

Solicitar que las ausencias y retrasos | Todo el curso. Tutores 'y EducamosCLM y Se registra la justificacion de las

se justifiquen por escrito, familias. justificantes escritos. ausencias y retrasos recibida de las
preferentemente a través de familias, reduciendo
EducamosCLM, dejando constancia progresivamente los casos sin
documental. justificar.

establecidos

Objetivo 3: Mejorar la organizacion y seguridad en las entradas y salidas del centro, promoviendo el respeto de los horarios y espacios

Actuaciones Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Organizar y supervisar las entradas al
centro, estableciendo un control de
acceso que permita detectar y registrar las
llegadas fuera del horario establecido.

curso.

Diariamente,
durante todo el

Equipo directivo y

Normas de

profesorado organizacion, espacios
encargado de las | de acceso y registros
entradas. de retrasos.

Se garantiza el control de
acceso y el registro de los
retrasos detectados.

Recordar a las familias la necesidad de
respetar los espacios delimitados de
entrada y salida, mantener el orden 'y
esperar con paciencia durante la recogida
del alumnado.

Inicio de curso y
recordatorios
trimestrales.

tutores.

Equipo directivo y

EducamosCLM,

carteleria informativa y
reuniones de familias.

Se realizan al menos tres
recordatorios durante el curso
y se observa una mejora en el
cumplimiento de las normas.

Supervisar la organizacion de las salidas y
adoptar medidas de mejora cuando se
detecten aglomeraciones,
incumplimientos o situaciones que
dificulten la recogida segura del
alumnado.

trimestral.

Todo el curso,
con revision

profesorado
responsable.

Equipo directivo y

Organizacién de

directa.

accesos, normas del
centro y observacion

Se revisan trimestralmente las
incidencias registradas y se
adoptan medidas correctoras
cuando sea necesario.
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Evaluacion y seguimiento general

La evaluacion se llevara a cabo trimestralmente por el equipo directivo, especialmente desde
Jefatura de Estudios, en coordinacién con los tutores y el equipo de orientacion.

Se tendran en cuenta cuatro aspectos fundamentales:

e Control de asistencia: registro sistematico de las faltas y retrasos en EducamosCLM.

e Prevencion del absentismo: deteccion temprana y seguimiento documentado de los casos
de riesgo.

e Implicacion familiar: mejora de la puntualidad y de la justificacion de las ausencias.

¢ Organizacion de entradas y salidas: cumplimiento de los horarios, respeto de los espacios
delimitados y reduccion de incidencias.

¢ Instrumentos de evaluacion: registros de EducamosCLM, comunicaciones con las familias,
actas de tutoria, documentacion de los protocolos de absentismo, registros de incidencias
y observacion directa.

Coordinacion e integracioén de los planes, programas y proyectos del centro. Garantizar la
integracion y el desarrollo coordinado de los diferentes planes, programas y proyectos del
centro en los distintos apartados de la Programacién General Anual, favoreciendo su
aplicacion y seguimiento. Los planes de Bilingliismo, Lectura, Digital y Proyecto Escolar
Saludable se desarrollaran de manera transversal en la PGA y se incorporaran como anexos
al Proyecto Educativo de Centro.:

Objetivo: Favorecer la coordinacion, integracion y aplicacion efectiva de los planes y proyectos del centro, asegurando su coherencia con los
objetivos y actuaciones recogidos en la PGA.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Incorporar de forma transversal las Durante todo |Equipo directivo, Proyecto Educativo de Revisién del grado de
actuaciones de los diferentes planes y el curso coordinadores de los | Centro, PGA, planes 'y desarrollo de los planes y
proyectos en los apartados escolar diferentes planesy |proyectos del centro, proyectos, comprobacién de
correspondientes de la PGA, 2026-2027. proyectos y plataforma EducamosCLM, |su integracién en la PGA 'y
garantizando su desarrollo, seguimiento y profesorado. Share Point, Teams y valoracién de las actuaciones
actualizacion, asi como su inclusion recursos digitales. realizadas en la memoria final
como anexos al Proyecto Educativo de de curso.

Centro.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Optimizar la gestidon y almacenaje documental del centro dando un acceso rapido a toda la
comunidad educativa.:

Objetivo 1: Optimizar la gestion y el almacenamiento de la documentacion del centro, facilitando el acceso rapido y organizado a la
informacion por parte de la comunidad educativa

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Revisar, organizar y actualizar la | Primer trimestre y Equipo directivo y Repositorio digital, Se facilita el acceso a la
documentacion del centro, actualizacion durante |coordinador de Microsoft 365y documentacién general y se
estableciendo una estructura el curso. Formaciény documentacién del mantienen actualizados los

Programacion General Anual 22



s e

Castilla-LaMancha

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION

Plan de Recuperacion,

Tr

Y FORMACION PROFESIONAL

ansformacion y Resiliencia

espuia
RN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

clara de carpetas digitales.

Transformacion Digital.

centro.

documentos publicados.

Facilitar al profesorado y a las
familias el acceso a los
documentos de interés general
mediante los canales oficiales del
centro.

Todo el curso.

Equipo directivo y
responsables de
comunicacion.

EducamosCLM, pagina
web y espacios
digitales compartidos.

Se facilita el acceso ala
documentacion general y se
mantienen actualizados los
documentos publicados.

Revisar periédicamente la
organizacion documental, los
permisos de accesoy la
actualizacion de los archivos.

Trimestralmente.

Equipo directivo y
Secretaria.

Repositorios digitales y
herramientas de
gestion documental.

Se realiza al menos una
revision trimestral y se
corrigen las incidencias
detectadas.

Seguir ofreciendo a las familias el servicio de aula matinal y comedor como un servicio de
conciliacién familiar y haciendo a las familias participes de este concepto, dadas las

numerosas solicitudes presentadas.
Impulsar y llevar un seguimiento de buenos habitos de comportamiento en el periodo de

comedor escolar.

Elaborar protocolos y normas de comportamiento durante el comedor escolar
consensuadas con la empresa de cathering
Seguir manteniendo una buena relacién con la empresa de catering del comedor escolar.:

Objetivo 2: Garantizar y mejorar los servicios de aula matinal y comedor escolar como medidas de apoyo a la conciliacion familiar

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Mantener la oferta de aula matinal y
comedor escolar, facilitando
informacion a las familias sobre su
funcionamiento, horarios y normas.

Inicio de curso
y durante todo
el curso.

Equipo directivo y
Secretaria.

EducamosCLM, documentos
informativos y normativa de
servicios complementarios.

Se informa al 100 % de las
familias sobre las condiciones
y el funcionamiento de ambos
servicios.

Realizar un seguimiento de las
solicitudes, asistencia e incidencias de
los servicios complementarios para
detectar necesidades de mejora.

Todo el curso,
con revision
trimestral.

Equipo directivo,
Secretaria y
empresa
adjudicataria.

Registros de usuarios,
solicitudes e incidencias.

Se realiza un seguimiento
trimestral de la utilizacion de
los servicios y de las
necesidades detectadas.

Mantener una comunicacién fluida con
la empresa adjudicataria para favorecer
la calidad del servicio y resolver las
incidencias que puedan surgir.

Todo el curso.

Equipo directivo y
responsables de la
empresa.

Reuniones, comunicaciones y
registros de incidencias.

Se mantiene una coordinacién
periédica y se atienden las
incidencias comunicadas.

Objetivo 3. Fomentar habitos adecuados de comportamiento, convivencia y autonomia durante el comedor escolar, mediante normas
consensuadas con la empresa adjudicataria

de funcionamiento y normas de
comportamiento adaptadas a las
edades del alumnado.

comedor y empresa
adjudicataria.

comedor y reuniones de
coordinacion.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Elaborar o revisar conjuntamente con |Primer Equipo directivo, Normas de organizacién | Se dispone de un protocolo de
la empresa de comedor un protocolo |trimestre. responsables de del centro, protocolo de comportamiento consensuado

y difundido entre el personal y
las familias usuarias.

Promover habitos de alimentacion
saludable, higiene, autonomia y
respeto a las normas de convivencia
durante el servicio de comedor.

Todo el curso.

Personal cuidador de
comedor, responsables
de la empresa y equipo
directivo.

Normas de comedor,
carteleria educativa y
materiales de
sensibilizacion.

Se observa una mejora
progresiva en los habitos de
autonomia y comportamiento
del alumnado.

Establecer un sistema de registro y
seguimiento de incidencias de
convivencia durante el comedor,
informando a las familias cuando sea
necesario.

Todo el curso,
con revision
trimestral.

Personal cuidador,
responsables de
comedor y equipo
directivo.

Registro de incidencias,
comunicaciones con las
familias y reuniones de
seguimiento.

Se registran y atienden las
incidencias relevantes y se
valora trimestralmente su
evolucion.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

Programacion General Anual

23




GOBIERNO
DE ESPANA

s e

Castilla-LaMancha

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Pl Esuia
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Dar a conocer la nueva instalacion del punto DEA en nuestro centro cardioprotegido, asi
como la formacion pertinente para su correcta utilizacion.:

Objetivo 1: Dar a conocer la instalacion del Desfibrilador Externo Automatizado (DEA) en el centro y promover la formacion de la comunidad
educativa para su correcta utilizacién, favoreciendo un entorno escolar cardioprotegido.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Informar al claustro, personal no
docente y familias sobre la
instalacion del DEA, su ubicaciény la
importancia de disponer de un
centro cardioprotegido.

Primer trimestre.

Equipo directivo y
coordinador de
Prevencion de Riesgos
Laborales.

EducamosCLM,
reuniones informativas
y carteleria.

Se comunica la instalaciéon y
ubicacién del DEA al 100 % del
personal del centro y se
informa a las familias.

Organizar una actividad formativa
sobre reanimacion cardiopulmonar
(RCP), actuacion ante emergencias y
utilizacion del DEA, impartida por
personal cualificado.

Primer y segundo
trimestre.

Equipo directivo,
coordinador de
Prevencion y
profesionales sanitarios
o entidades acreditadas.

DEA de entrenamiento,
materiales formativos
y recursos
audiovisuales.

Se realiza al menos una
actividad formativa y participa
un minimo del 80 % del
personal del centro.

Establecer y difundir un protocolo
basico de actuacion ante
emergencias cardiacas,
garantizando la sefalizacion y
accesibilidad del DEA.

curso.

Primer trimestre y
seguimiento
durante todo el

Equipo directivo y
coordinador de
Prevencion.

Plan de emergencia del
centro, sefalizacién y
documentacion del
DEA.

Se dispone de un protocolo de
actuacion conocido por el
personal y se revisa
periddicamente la sefalizacion
y el estado del equipo.

Fomentar un clima escolar positivo y motivador, impulsando el reconocimiento de los logros
individuales y colectivos del alumnado y del profesorado como parte de la cultura del

centro.:

Objetivo 2: Fomentar un clima escolar positivo y motivador, impulsando el reconocimiento de los logros individuales y colectivos del
alumnado y del profesorado como parte de la cultura del centro.

de fin de curso, video resumen, etc.).

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Crear un tablén o mural de reconocimientos Alo largo Coordinacion de Carteleria, fotografias, Actualizacion periddica y
donde se destaquen logros académicos, del curso Convivencia y tutores |tablon de corcho o panel | grado de participacion del
artisticos, deportivos o de convivencia del digital alumnado

alumnado.

Reconocer periédicamente las buenas Trimestral | Equipo Directivo Espacio en claustro, Valoracién positiva del
practicas docentes o iniciativas innovadoras EducamosCLM, claustro y motivacion del
del profesorado en claustros o boletines comunicaciones internas | profesorado

internos.

Dedicar pequeiios espacios en redes o web del | A lo largo Coordinacion de Redes sociales del centro, |Alcance de publicaciones
centro para mostrar actividades destacadas y |del curso Comunicacién y EducamosCLM y participacion online

el esfuerzo conjunto de toda la comunidad Equipo Directivo

educativa.

Incorporar en tutorias breves actividades de Alo largo Tutores Dindmicas sencillas, Observacién del clima de
refuerzo positivo, donde el alumnado del curso materiales de aula aulay actitudes de
reconozca los logros propios y de sus comparierismo
compaieros.

Cerrar el curso con una actividad simbdlica de |Final de Equipo Directivo y Materiales para diplomas |Valoracién del alumnado
reconocimiento (entrega de diplomas, mural curso tutores o videos, espacio comun |y familias en la despedida

del curso

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo
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El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos

Desarrollo integral y bienestar del alumnado

Orientacion y tutoria

Objetivos del desarrollo sostenible

Metodologias activas, participativas e inclusivas

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo
»  Alfabetizacion medidtica e informacional
= Comunicacion

= Liderazgo

e Ensefianza - aprendizaje
= Evaluacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje
= Practicay gestién del proceso de ensefianza-aprendizaje
= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Disefno de situaciones de aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar
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e Programas CLM

= Bienestar emocional

= Educacion inclusiva

= Proyectos de innovacion educativa

= Proyectos escolares saludables

= Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades

» Proyectos bilingies

¢ Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente
= EducamosCLM

= Uso efectivo de herramientas digitales en el aula

¢ Particularidades del centro

no las hay

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

la Unién Europea

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar

las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).
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e Horario general del centro

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1° 9:00 9:45 45
2° 9:45 10:30 45
3° 10:30 11:15 45
40 11:15 11:45 30
5° 11:45 12:00 15
6° 12:00 12:30 30
7° 12:30 13:15 45
8° 13:15 14:00 45
9° 16:00 17:00 60
10° 17:00 18:00 60
11° 18:00 18:30 30
12° 18:30 19:30 60

¢ Particularidades del centro
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Debido a la gran cantidad de alumnado del que disponemos, hemos decidido tener dos
tramos diferentes de recreo para el alumnado. Un primer tramo de 11:15h. a 11:45h. para el
alumnado de Ed. Infantil y de 1er Ciclo, y un segundo tramo de 12:00h. a 12:30h. para el

alumndo del 2° y 3er Ciclo.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO (se incluye aula matinal y comedor)

EN SEPTIEMBRE Y JUNIO
De 7:30 a 15:00 horas.
Comedor: 13:00 a 15:00 horas.

DE OCTUBRE A MAYO

LUNES: De 7:30 a 19:00 horas

MARTES A VIERNES: De 7:30 a 16:00 horas.
Comedor: 14:00 a 16:00 horas.

ACTIVIDAD LECTIVA Profesores y Alumnos.

SEPTIEMBRE Y JUNIO: de 8:55 a 13:00 horas.
OCTUBRE A MAYO: de 8:55 a 14:00 horas
RECREO Educacién Infantil y 1° y 2° de E. Primaria

e SEPTIEMBRE Y JUNIO: de 10:45a 11:15 horas
e OCTUBRE A MAYO: de 11:15a 11:45 horas

RECREO De 3° a 6° de Educacién Primaria:
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e SEPTIEMBRE Y JUNIO: de 11:20 a 11:50 horas
e OCTUBRE A MAYO: de 12:00 a 12:30 horas

ACTIVIDAD NO LECTIVA Profesores

Lunes: 16:00 a 17:00 h. Tutoria padres (presencial, telefénica o telematica, siempre con cita
previa). ]

Lunes: 17:00 a 18:00 h. Reuniones de nivel, CCP y de Organos Colegiados.

Lunes: 18:00 a 19:30 h. Reuniones de equipos de nivel y docentes, Evaluacion, Formacion.
EN SEPTIEMBRE Y JUNIO: de lunes a jueves de 13:00 a 14:00

REDUCCION HORARIA MAYORES DE 55 ANOS

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

I3A D2. Fidela Morcillo Arenas Lunes de 16:00 a 17:00
13B D2. Rosa Torres Gémez Lunes de 16:00 a 17:00
14A D2. Maria Teresa Colmenero Caro Lunes de 16:00 a 17:00
14B D3. Maria Cortes Gonzdlez Rubio Lunes de 16:00 a 17:00
14C D2. Maria Elisa Garcia Cambronero | Lunes de 16:00 a 17:00
I5A D2. Eva Maria Calero Gil Lunes de 16:00 a 17:00
I15B D2. Marina Mercedes Romero Cafiete | Lunes de 16:00 a 17:00
15C D2. Clara Isabel Alfaro Lépez Lunes de 16:00 a 17:00
P1A | D2. Maria Dolores Garcia Aba Lunes de 16:00 a 17:00
P1B |D2. Virginia Cuenca Garcia Lunes de 16:00 a 17:00
P1C |D2. Carolina Jiménez Gonzalez Lunes de 16:00 a 17:00
P2A | D2. Maria Angeles Pina Martinez Lunes de 16:00 a 17:00
P2B | D2. Lucia Gonzélez Pérez Lunes de 16:00 a 17:00
P2C | D2 Maria del Carmen Alegre Garcia |Lunes de 16:00 a 17:00
P2D |D2. Maria Teresa Rojo Rodriguez Lunes de 16:00 a 17:00
P3A | D2. Maria del Carm Sénchez Castillo | Lunes de 16:00 a 17:00
P3B |D2. Ana Alcahud Cortés Lunes de 16:00 a 17:00
P3C |D2. Laura Beseran Frean Lunes de 16:00 a 17:00
P4A | D2. Victoria Pufial Lucendo Lunes de 16:00 a 17:00
P4B | D2 Amparo Imbroda Ferre Lunes de 16:00 a 17:00
P4AC | D2 Eva Gémez Ruiz Lunes de 16:00 a 17:00
P5A | D2. Rocio Prieto Gonzalez Lunes de 16:00 a 17:00
P5B |D2. Luisa Maria Martinez Garcia Lunes de 16:00 a 17:00
P5C |D?2. Virginia Campos Molina Lunes de 16:00 a 17:00
P6A |D. Carlos Garcia Palacios Lunes de 16:00 a 17:00
P6B |D2. Ana Cristina Lépez Navarro Lunes de 16:00 a 17:00
P6C |D. Carlos Manuel Sdnchez Conejero |Lunes de 16:00 a 17:00
P6D |D2. Ana Pilar Mora Frias Lunes de 16:00 a 17:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Aula Matinal Servicio de comedor

Comedor de Mediodia Servicio de comedor
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Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

1. Organizacion del periodo de adaptacion.

Los alumnos se van incorporando al colegio en pequefios grupos. Cada clase queda
dividida, dependiendo del numero de alumnos que posea en grupos de mas o menos 5
nifios durante los primeros dias. Y cada uno de estos grupos tendra horario diferente de
entrada y permanencia en el colegio.

A partir del 4° dia los grupos se mezclaran, para que puedan conocer a huevos companeros,
y seran grupos de mas o menos 8-9 alumnos.

El tiempo de permanencia en el aula se lleva a cabo de forma graduada.

Los especialistas estaran con la tutora en clase para que los niflos vayan conociendo a
nuevos maestros y asi los niflos puedan identificar claramente a su tutor/a de referencia asi
como al resto de maestro que estaran con ellos en clase.

2. Horario del periodo de adaptacion

La incorporacion al colegio de los nifios de 3 afios, se va a realizar de forma escalonada
para evitar en lo posible, el trauma que puede suponer para la mayoria de ellos la
separacion del ambiente familiar.

Para evitar coincidir con la entrada y salida de los demas alumnos del colegio, y debido a
que puede ser un momento muy estresante para nuestros nuevos alumnos de 3 afios ver a
tanta gente y con un nivel de ruido tan elevado, haremos la entrada a las 9:10h., cuando ya
todos los niflos han pasado a sus aulas, igualmente evitaremos coincidir con la salida del
resto del alumnado del centro.

Por todo ello, inicialmente, la clase se dividira en tres grupos: A, B, y C con cada grupo de
5-6 alumnos, quedando el horario de la siguiente forma:

MARTES 9 | MIERCOLES 10| JUEVES 11 VIERNES 12 |LUNES 15
SEPTIEMBRE
9:10-10:00 |Grupo A |GrupoB Grupo C 9:10 - 10:40 | Grupo D Grupo E
10:10-11:00 |GrupoB |GrupoC Grupo A
11:30-12:20 |Grupo C  |Grupo A Grupos B |11:00-12:30|Grupos E Grupo D
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MARTES 16 MIERCOLES 17 JUEVES 18
SEPTIEMBRE

09:10- 11:10 [TODOS 9:10-12:10| TODOS 9:00- 12:55|TODOS

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

DISTRIBUCION DEL HORARIO LECTIVO EN LA JORNADA ESCOLAR.

El presente curso 2026/27, segun el resultado de la votacién realizada en el Claustro de
Profesores de fecha 1 de septiembre de 2026, organizamos la jornada lectiva en 6 periodos
lectivos diarios, que suponen 30 periodos semanales, con sesiones de 45 minutos. Las
razones son exclusivamente pedagogicas y organizativas.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS TANTO DE LOS ALUMNOS COMO
DEL PROFESORADO.

Como criterio principal a la hora de distribuir la carga lectiva a lo largo de la jornada escolar,
se procurara que cada area se distribuya de manera equilibrada de lunes a viernes. Se
procurara que Lengua y Matematicas se impartan en las primeras horas de la mafnana, y al
menos, una sesion al dia.

Los apoyos ordinarios se realizaran preferentemente en los grupos de su mismo nivel o
ciclo.

OTRAS CONSIDERACIONES EN CUANTO A LOS HORARIOS Y A LA ADSCRIPCION DE LAS
TUTORIAS DEL PROFESORADO.

La adscripcién del profesorado a tutorias y areas se ha realizado segun se establece en las
normas de convivencia (NOFC).

Se mantienen los desdobles en los niveles 5° de E. Primaria. Por tanto, contindan los 4
grupos por nivel, en lugar de 3.

Los criterios acordados para el desdoble de los niveles de en 1°, 3° y 5° de E. Primaria, han
sido los establecidos en las NOFC, y regulado por la Orden 121/2022 de14 junio, de
regulacion de la organizacion y funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria:

1. Equilibrio en cuanto al nimero de alumnado en cada grupo.

2. Equilibrio entre el nimero de alumnos y alumnas.

3. Distribucion equitativa de alumnos de inclusion educativa.

4. Niveles académicos similares en los grupos, teniendo en cuenta los rendimientos
académicos del curso anterior (si habia varios candidatos con rendimientos similares, se
realizaria un sorteo entre ellos).

5. Numero similar de alumnos que hubieran repetido a lo largo de la etapa en cada grupo.
6. Se valorara la permanencia en el mismo grupo en el caso de que hubiera hermanos.
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En cuanto al primer agrupamiento de las clases de 3 afios, se ha realizado teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

1. En funcion de la fecha de nacimiento, procurando que en cada grupo haya alumnos de
todos los meses de nacimiento.

2. Distribucién equilibrada por sexos.

3. Alumnos/as con necesidades educativas especificas (acneaes).

4. Se valorara la permanencia en el mismo grupo en el caso de que hubiera hermanos.

Hemos procurado, igualmente, que las clases de Educacién Fisica se repartan a lo largo de
toda la jornada escolar.

Al contar con tres especialistas de Educacion Fisica se ha procurado que solo haya dos
grupos en clase de manera simultanea. De esta manera, uno de ellos ocupa siempre el
gimnasio y el otro grupo ocupa la pista del patio principal del colegio. Puesto que se
realizan por separado los recreos de los alumnos de las etapas de Infantil y 1° y 2° cursos
de E. Primaria y los de 3° a 6° cursos de E. Primaria, se ha procurado que en el tramo
horario 11:15h. a 12:00h., en el cual tiene lugar el recreo de Infantil y 1°y 2° de E. Primaria,
no exista ningun grupo de alumnos desarrollando su clase de esta materia en ese lugar.

Se ha procurado reservar las primeras horas para las materias instrumentales, ya que esta
demostrado que el nivel de atencion, concentracién y rendimiento de los alumnos es mucho
mayor en estas horas. No siempre ha sido posible.

En E. Infantil se ha procurado repartir los cuatro periodos de los especialistas de Religion e
inglés en cuatro dias diferentes.

Este afno volvemos a contar con una fisioterapeuta itinerante adscrita a nuestro centro. Su
horario en nuestro colegio esta or determinar.

Como se especifica en el apartado correspondiente, el profesorado de Primaria realiza
apoyos en los cursos de E. Infantil.

Los alumnos de 1°y 2° de Educacion Primaria realizaran su periodo de recreo junto con los
alumnos de Educacion Infantil y en horario distinto al resto del alumnado de Educacion
Primaria (al igual que los cursos anteriores).

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alcahud Cortés, Ana 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Alegre Garcia, Maria del Carmen 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Alfaro Lopez, Clara Isabel 0597 - EDUCACION INFANTIL COR.FT.DIG null
Beseran Fredan, Laura 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Calero Gil, Eva Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
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Campos Molina, Virginia 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Charcos Mata, Gonzalo 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Colmenero Caro, Maria Teresa 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES RESP. BBL null
Cuenca Garcia, Virginia 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Dominguez Segovia, Maria del Pilar 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE |null null
Fresno Fuentes, Nieves 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA
Garcia Aba, Maria Dolores 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Garcia Bascufian, Rosalina 0597 - MUSICA null null
Garcia Cambronero, Maria Elisa 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Garcia Palacios, Carlos 0597 - EDUCACION PRIMARIA C.PREV. null
Gil Piqueras, Luis 0597 - EDUCACION FiSICA RESP. B.L. - SECRETARIO null
Gdémez Ruiz, Eva 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Gonzélez Pérez, Lucia 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Gonzalez Rubio, Maria Cortes 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null null
Imbroda Ferre, Amparo 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Jiménez Gonzalez, Carolina 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Jiménez Ibafez, Patricia 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Jiménez Monteagudo, Maria del RELIGION null null
Rosario
Larios de la Rosa, Marta 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES CD.ED. INF null
Lépez Lopez, Daniel de los Santos 0597 - MUSICA null null
Lépez Navarro, Ana Cristina 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Lopez Navarro, Efrain 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Maeso Page, Maria Isabel 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR - RESP. COME - RESP. null
AEXT
Martinez Garcia, Luisa Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR B.PRO null
Martinez Tébar, Albina RELIGION null null
Molines Honrubia, Maria Angeles 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null
Mora Frias, Ana Pilar 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES COORD.CIC null
Morcillo Arenas, Fidela 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Moya Viera, Maria Guadalupe 0590 - ORIENTADOR/A null null
Parra Galindo, Maria Natividad 0591 - SER\(ICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. null null
ORIENTACION
Parra Villodre, Ramiro 0597 - EDUCACION PRIMARIA null Marin Bielsa, Maria del
Mar
Pina Martinez, Maria Angeles 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Prieto Gonzalez, Rocio 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Pufal Lucendo, Victoria 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Rojo Rodriguez, Maria Teresa 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Roldan Cantos, Jesus Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null Fresno Fuentes, Nieves
TERAPEUTICA
Romero Cafete, Marina Mercedes 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Sédez Sanchez, Clara Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA
Sénchez Alfaro, Ricardo 0597 - EDUCACION FiSICA COORPES null
Sénchez Castillo, Maria del Carm 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES AS. LING. null
Sénchez Conejero, Carlos Manuel 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Tébar Munera, Pedro Luis 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES J.ESTUDIOS - RSP. COMP. null
Torres Gémez, Rosa 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
e Comision de Coordinacion Pedagodgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alfaro Lopez, Clara Isabel 0597 - EDUCACION INFANTIL COR.FT.DIG null
Colmenero Caro, Maria Teresa 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES RESP. BBL null
Garcia Aba, Maria Dolores 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Goémez Ruiz, Eva 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Larios de la Rosa, Marta 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES CD.ED. INF null
Maeso Page, Maria Isabel 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR - RESP. COME - RESP. AEXT | null
Martinez Garcia, Luisa Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA CORB.PRO null
Molines Honrubia, Maria Angeles | 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null
Mora Frias, Ana Pilar 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES COORD.CIC null
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Séez Sanchez, Clara Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Sanchez Alfaro, Ricardo 0597 - EDUCACION FiSICA COORPES null
Sanchez Castillo, Maria del Carm | 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES AS. LING. null
Tébar Munera, Pedro Luis 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES J.ESTUDIOS - RSP. COMP. null

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

I3A Morcillo Arenas, Fidela

13B Torres Gémez, Rosa

14A Colmenero Caro, Maria Teresa
14B Gonzalez Rubio, Maria Cortes
14C Garcia Cambronero, Maria Elisa
I5A Calero Gil, Eva Maria

15B Romero Carfiete, Marina Mercedes
I5C | Alfaro Lopez, Clara Isabel

P1A | Garcia Aba, Maria Dolores

P1B | Cuenca Garcia, Virginia

P1C |Jiménez Gonzélez, Carolina

P2A | Pina Martinez, Maria Angeles
P2B |Gonzélez Pérez, Lucia

P2C | Alegre Garcia, Maria del Carmen
P2D |Rojo Rodriguez, Maria Teresa
P3A | Sanchez Castillo, Maria del Carm
P3B |Alcahud Cortés, Ana

P3C |Beseran Frean, Laura

P4A | Puial Lucendo, Victoria

P4B |Imbroda Ferre, Amparo

P4C |Goémez Ruiz, Eva

P5A | Prieto Gonzélez, Rocio

P5B | Martinez Garcia, Luisa Maria
P5C | Campos Molina, Virginia

P6A | Garcia Palacios, Carlos

P6B | Lopez Navarro, Ana Cristina

P6C | Sanchez Conejero, Carlos Manuel
P6D | Mora Frias, Ana Pilar

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, seglin convocatoria mas inicio y fin de
curso.
Los extraordinarios que sean necesarios
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria, y cuando sea
necesario
Organos de coordinacién CCP Quincenal, segun horario SIEMPRE QUE ES POSIBLE
docente (segun tipo de centro) |pepartamentos didacticosy  |Quincenal, segun horario
orientacion
Tutoria Semanal, lunes de 16:00 a 17:00
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Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y seguin necesidades

Organos de participacion

Junta de Delegados del

Inicio de curso, trimestral y segln necesidades

especificas

alumnado
AMPA Habitualmente se mantienen reuniones periddicas y
atendiendo a las diferentes actividades del centro.
AA No tenemos
Responsables de funciones Formacion Semanal segun horario y planificacién

Extracurriculares

Actividades complementarias y

Ajustadas al calendario establecido y aprobado en
Consejo Escolar

Biblioteca Un periodo semanal
Proyecto Escolar Saludable dos periodos semanales
Convivencia

Coordinacion linglistica

semanales

un periodo semanal. el coordinador dos periodos

Riesgos Laborales

Un periodo semanal

Igualdad

Un periodo semanal

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente

o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES PGA 2026-2027.
Actividades complementarias y extracurriculares

conocer y valorar la
diversidad lingiiistica y
cultural europea.

audiovisuales.

Actividades Responsables |Temporalizacion |Recursos Recursos Lugar
de su econémicos y personales
realizacion / materiales
alumnado
Feria Infantil Educacion Septiembre Recursos Tutores y Centro educativo.
Infantil audiovisuales, especialistas.
canciones y
disfraces.
Dia Europeo de las Todo el centro |26 de septiembre |Banderas, mapas, |Tutores, Centro educativo.
Lenguas. Celebracién canciones, especialistas y
conjunta de todo el centro carteles y profesorado de
mediante actividades para recursos Inglés.
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Halloween. Actividad de Todo el centro |Octubre Disfraces, varitas | Tutores, Centro educativo.
bilingliismo. Exhibicion de magicas, musica, |especialistasy
varitas magicas, feria de materiales profesorado de
disfraces, musicay decorativos y Inglés.
coreografias, incluyendo la recursos
cancién Thriller. audiovisuales.
Carrera Antonio Andujar Todo el centro |23 de octubre Actividad gratuita. |Tutoresy Pistas de
especialistas. atletismoy
Centro educativo
Charla sobre acoso escolar |5.°y 6.° de Octubre Actividad gratuita |Tutoresy Policia |Centro educativo.
impartida por la Policia Primaria y recursos Nacional.
Nacional audiovisuales.
Abycinitos Infantil4y 5 Noviembre 2 € por alumno. Tutores y Filmoteca.
afiosy 2.° de especialistas.
Primaria
Aula de la Naturaleza Infantil 4 afios, |Noviembre Actividad gratuita. | Tutoresy Parque Abelardo
5°y6.°de especialistas. Sanchez.
Primaria
Aula de la Naturaleza 5.2y 6.°2de Noviembre Actividad gratuita. |Tutoresy Parque de La
Primaria especialistas. Pulgosa.
Viaje de fin de curso a 6.° de Primaria 16,17y 18 de Coste pendiente | Tutoresy Oliva, Valencia./
Oliva/Viaje de Fin de curso noviembre/ Mayo |de determinar. especialistas. Ufia
Ufa Aventura Fechas por
determinar
Taller de astronomia 1.9,2.2,3.9,4° |Noviembre Actividad gratuita. |Tutoresy Agora.
y 5.°de especialistas.
Primaria
Thanksgiving. Celebraciéon |Todo el centro |Noviembre Fichas, cuentos, |Tutoresy Aulas del centro.
en las aulas mediante canciones, profesorado de
actividades relacionadas materiales de Inglés.
con la tradicién del Dia de plastica y recursos
Accion de Gracias, audiovisuales.
trabajando el
agradecimiento, la
solidaridad y el vocabulario
eninglés.
Villancicos en el Agora 1.2,2.°y 3.°de |Diciembre Actividad gratuita. | Tutoresy Agora.
Primaria especialistas.
Villancicos en la 4.° de Primaria |Diciembre Actividad gratuita. |Tutoresy Residencia
Residencia especialistas. correspondiente.
Villancicos en el Hospital |5.° de Primaria |Diciembre Actividad gratuita. |Profesorado de |Hospital.
Mdsica.
Villancicos en el Eloy 6.° de Primaria |Diciembre Actividad gratuita. |Tutoresy Eloy Camino.
Camino, salida en bici. especialistas.
Campeonato deportivo 3.%,4.°,5.°y 6.° | Diciembre Actividad gratuita |Profesorado de |Centro educativo.
navidefio de Primaria y material Educacion
deportivo. Fisica.
Fiesta de Navidad. Todo el centro |Diciembre Recursos Tutores, Centro educativo.
Actividad de bilingiiismo. audiovisuales, especialistas y
Celebracién conjunta con canciones profesorado de
interpretacién de navidefas, Inglés y Musica.
canciones navidefas y disfraces,
villancicos en espafol e decoraciony
inglés, actuaciones y materiales de
actividades festivas. plastica.
Parque Infantil de Trafico |4.°y5.°de Enero Actividad gratuita. |Tutoresy Parque Abelardo
Primaria especialistas. Sanchez.
Talleres STEAM Ramény |6.° de Primaria |Enero Actividad gratuita. |Tutoresy IES Ramon y
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Cajal especialistas. Cajal.
Visita al IES TNT 6.° de Primaria |Enero Actividad gratuita. |Tutoresy IES TNT.
especialistas.
Visita al IES Al-Basit 6.° de Primaria |Enero Actividad gratuita. |Tutoresy IES Al-Basit.
especialistas.
Carnaval Todo el centro |Febrero Disfraces, goma |Tutoresy Centro educativo.
eva, pinturas, especialistas.
rotuladores y
materiales
decorativos.
Saint Valentine's Day. Todo el centro |Febrero Cartulinas, sobres, | Tutores y Centro educativo.
Actividad de bilingiiismo. tarjetas, profesorado de
Intercambio de tarjetas y materiales de Inglés.
cartas en inglés entre las escritura 'y
distintas aulas del centro, decoracion.
fomentando la amistad, el
respeto y la convivencia.
Talleres IES Bernardino del |6.° de Primaria |Febrero Actividad gratuita. |Tutoresy IES Bernardino
Campo especialistas. del Campo.
Talleres Facultad de 6.° de Primaria |Febrero Actividad gratuita. |Tutoresy UCLM.
Farmacia especialistas.
Talleres Facultad de 6.° de Primaria |Febrero Actividad gratuita. |Tutoresy UCLM.
Informatica especialistas.
Talleres Facultad de 6.° de Primaria |Mayo Actividad gratuita. |Tutoresy UCLM.
Enfermeria especialistas.
Talleres Facultad de 6.° de Primaria |Febrero Actividad gratuita. |Tutoresy UCLM.
Agrénomos especialistas.
Taller en el Museo Infantil4y 5 Febrero Actividad gratuita. | Tutoresy Museo
Arqueoldgico de Albacete |afios, 1.°,2.%y especialistas. Arqueoldgico.
4.° de Primaria
Salida en bicicleta a La 5.° de Primaria |Marzo Actividad gratuita. |Profesorado de |Parque de La
Pulgosa Educacion Pulgosa.
Fisica.
Visita al Encinar 5.° de Primaria |Marzo Coste pendiente | Tutoresy Encinar del
de determinar. especialistas. Ayuntamiento.
Baloncesto en silla de 5.°y6.°de Marzo Actividad gratuita |Tutoresy Centro educativo.
ruedas Primaria y material especialistas.
deportivo
adaptado.
Toca la Banda 3.2y4.°de Marzo Coste pendiente | Tutoresy Teatro de la Paz.
Primaria de determinar. especialistas.
Cuentacuentos Biblioteca |Infantil 3,4y 5 |Abril Actividad gratuita. |Tutoresy Biblioteca
Hermanos Falcé afios especialistas. Hermanos Falcé.
Semana del Deporte Educacion Abril Actividad gratuita |Profesorado de |Centro educativo.
Primaria y material Educacion
deportivo. Fisica.
Semana Saludable Educacion Abril Actividad gratuita |Tutores. Centro educativo.
Infantil, 1.0y 2.° y materiales
de Primaria educativos.
Visita al Museo del Nifio 3.°2y4.°de Abril Actividad gratuita. |Tutoresy Museo del Nifio.
Primaria especialistas.
Fe en el cine 3.9,4.°,5°y6.°|Abril Coste pendiente | Profesorado de |Filmoteca.
de Primaria de determinar. Religion.
Salida del alumnado de 3.9,4.°,5.°y 6.° | Diciembre Coste pendiente | Profesorado de |Alicante.
Religion a Alicante de Primaria de determinar Religion.
Visita de una iglesia de la (autobus).
localidad.
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Primeros auxilios Educacion 26 noviembre Actividad gratuita |Tutoresy Centro educativo.
Primaria y materiales de especialistas.
primeros auxilios.
Museo del Agua 2.° de Primaria |Abril Actividad gratuita. | Tutoresy Fiesta del Arbol.
especialistas.
Musiqueando Educacion 15 de abril Actividad gratuita |Tutoresy Calles de
Primaria e instrumentos especialistas. Albacete.
musicales.
Dia de Europa. Actividad | Todo el centro |Mayo, en torno al |Mapas, banderas, |Tutores, Centro educativo.
de bilingliismo. 9 de mayo canciones, especialistas,
Celebracion de la recursos profesorado de
diversidad cultural y audiovisuales 'y Inglésy
lingiiistica europea materiales coordinacion
mediante actividades Erasmus+. Erasmus+.
sobre los paises, sus
lenguas, tradiciones y
valores, vinculadas al
programa Erasmus+.
Excursién al Castillo de Infantil 5 afios |6 Mayo Coste pendiente | Tutoresy Belmonte.
Belmonte de determinar. especialistas.
Excursidn a la Granja Infantil 4 afios |Mayo Coste pendiente | Tutoresy Montalvos.
Escuela de Montalvos de determinar. especialistas.
Excursién a la Granja Infantil 5 afios y | Infantil 5 afios (14 |Coste pendiente | Tutores y Casas de Juan

Escuela de Casas de Juan |1.° de Primaria |abril) y 1.° de de determinar. especialistas. Nufez.

Nufez Primaria Mayo

Actividad multiaventura en |4.° de Primaria |24 Mayo Coste pendiente | Tutoresy Alcald del Jucar.

Alcala del Jacar de determinar. especialistas.

Visita a las Lagunas de 5.° de Primaria |26 de mayo Coste pendiente | Tutoresy Lagunas de

Ruidera de determinar. especialistas. Ruidera.

Excursion a Bioparc 2.° de Primaria |Abril/Mayo (fecha |32 € por alumno. |Tutoresy Valencia.
por determinar) especialistas.

Excursién a la Granja 3.° de Primaria |8 Junio Coste pendiente | Tutoresy Montalvos.

Escuela de Montalvos de determinar. especialistas.

Fiesta de Graduacién de Infantil 5 afios |10 Junio Coste pendiente | Tutoresy IES Ramoén y

Infantil de determinar. especialistas. Cajal.

Fiesta de Graduacion de 6.° de Primaria |16 de junio Coste pendiente | Tutoresy UCLM.

Primaria de determinar. especialistas.

PGA 2026-2027. Actividades vinculadas al Proyecto

Bilinglie

Dentro de la PGA 2026-2027 del CEIP Principe Felipe, se consideran actividades vinculadas

al Proyecto Bilingle las siguientes celebraciones y actuaciones:

Actividad Actuaciones previstas Temporalizacion
Dia Europeo de las | Celebracién conjunta de todo el centro con actividades para conocer diferentes 26 de
Lenguas lenguas europeas, valorar la diversidad lingiiistica y fomentar el plurilingtiismo. septiembre
Halloween Celebracién de la festividad mediante una exhibicion de varitas mdgicas, feria de Octubre
disfraces, musica y coreografias, incluyendo la cancién Thriller, fomentando el uso
del inglés en un contexto lddico.
Thanksgiving Realizacién de actividades dentro de las aulas para conocer las tradiciones del Dia |Noviembre
de Accion de Gracias, trabajando el vocabulario en inglés y valores como la gratitud
y la solidaridad.
Navidad / Celebracién conjunta del centro mediante la interpretacion de villancicos y Diciembre
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europeos, sus lenguas, tradiciones y valores.

Christmas canciones navidefias en espafiol e inglés, fomentando la expresion oral y el
conocimiento de tradiciones culturales.
Saint Valentine's |Intercambio de tarjetas y cartas en inglés entre las distintas aulas del centro, Febrero
Day fomentando la comunicacioén escrita, la amistad, el respeto y las relaciones
positivas.
Dia de Europa Celebracién de actividades culturales y lingiiisticas relacionadas con los paises Mayo

Estas actividades contribuiran al desarrollo de la competencia plurilinglie y comunicativa
del alumnado, favoreciendo el uso funcional del inglés en situaciones reales, ludicas y

motivadoras.

Asimismo, se promovera el conocimiento y respeto de otras culturas, la valoracién de la
diversidad lingtiistica y el desarrollo de una identidad europea abierta, inclusiva y

participativa.

Las actividades se desarrollaran de forma coordinada por el equipo directivo, el profesorado
de Inglés, los docentes participantes en el Proyecto Bilinglie y las tutorias, fomentando la
participacion de toda la comunidad educativa.

PGA 2026-2027. Actividades vinculadas al Plan de
Igualdad y Convivencia

Dentro de la PGA 2026-2027 del CEIP Principe Felipe, se consideran actividades vinculadas

al Plan de Igualdad y Convivencia las siguientes celebraciones y actuaciones:

Actividad

Actuaciones previstas

Temporalizacion

Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer

Actividades de sensibilizacion para promover la igualdad, el respeto
y la prevencién de la violencia de género, adaptadas a las diferentes
edades.

25 de noviembre

diversidad cultural de nuestra comunidad auténoma.

Dia de la Constitucién Espaiiola |Actividades para conocer los derechos, deberes y valores Diciembre
democraticos, fomentando el respeto, la participaciony la
convivencia.

Dia Escolar de la Paz y la No Celebracién conjunta del centro con actividades que promuevan la |30 de enero

Violencia paz, la tolerancia, el didlogo y la resolucién pacifica de conflictos.

Dia Internacional de la Mujer Actividades para visibilizar el papel de las mujeres en diferentes 8 de marzo

(8M) ambitos y promover la igualdad de oportunidades.

Dia de Europa Actividades para fomentar el respeto a la diversidad cultural y Mayo
lingliistica, la inclusion y los valores de convivencia europeos.

Dia de Castilla-La Mancha Actividades para conocer y valorar el patrimonio, las tradiciones y la | Mayo

Plan de acogida del nuevo
alumnado

Elaboracién de una guia visual y sencilla con las normas, espacios y
organizacion del centro para facilitar la integracién del alumnado de
nueva incorporacion.

Durante todo el
curso

Plan de acogida del nuevo
profesorado

Elaboracién de una guia practica y visual con informacién sobre el
funcionamiento, las normas, los protocolos y la organizacién del
centro.

Durante todo el
curso

PEACE Corner: resolucion
pacifica de conflictos

Fomento del uso del PEACE Corner, aplicando las normas y los
pasos establecidos para la gestién emocional y la resolucién
dialogada de conflictos.

Durante todo el
curso

Programacion General Anual

38




Castilla-LaMancha E .

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

= ¥  GOBIERNO

77 DE ESPANA
9

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Pl Esuia
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Estas actividades y actuaciones contribuiran a promover la igualdad de oportunidades,
prevenir la violencia, mejorar la convivencia escolar y favorecer la inclusion y el bienestar de
toda la comunidad educativa.

Asimismo, se reforzara la educacion en valores, el respeto a la diversidad, la gestion
positiva de las emociones y la resolucién pacifica de conflictos, favoreciendo un clima
escolar seguro, acogedor y participativo.

Las actividades se desarrollaran de forma coordinada por el equipo directivo, el

profesorado, las tutorias y la persona responsable de bienestar y proteccién, con la
colaboracion de toda la comunidad educativa.

PGA 2026-2027. Actividades vinculadas al Proyecto
Escolar Saludable

Dentro de la PGA 2026-2027 de nuestro centro educativo, se consideran actividades
vinculadas al Proyecto Escolar Saludable (PES) las siguientes actividades, orientadas a

fomentar la actividad fisica, los habitos saludables y el bienestar del alumnado.

Actividad

Actuaciones previstas

Temporalizacion

Carrera Antonio
Anddjar

Participacién del alumnado en una jornada deportiva para fomentar la actividad
fisica, el esfuerzo personal y los valores del deporte.

23 de octubre

auxilios

de accidentes y actuacion ante situaciones de emergencia.

Campeonato Organizacién de competiciones y juegos deportivos que favorezcan la Diciembre
deportivo navidefio |convivencia, la cooperacidon y los habitos de vida activa.
Parque Infantil de Participacién en actividades practicas de educacién vial para fomentar Enero
Trafico desplazamientos seguros y responsables.
Salida en bicicletaa |Realizacion de una ruta ciclista para promover la movilidad activa, la actividad Marzo
La Pulgosa fisica y el respeto al entorno natural.
Baloncesto en silla  |Desarrollo de actividades de deporte adaptado para sensibilizar sobre la Marzo
de ruedas inclusion, la diversidad funcional y la igualdad de oportunidades en la practica
deportiva.
Semana del Deporte |Organizacién de jornadas deportivas, juegos cooperativos y actividades fisicas | Abril
para fomentar la practica habitual del ejercicio y la convivencia.
Semana Saludable |Realizacién de actividades para promover una alimentacion equilibrada, la Abril
higiene, el descanso y los habitos de vida saludables.
Talleres de primeros |Desarrollo de actividades practicas para conocer pautas basicas de prevencion | Abril

Estas actividades contribuiran a promover estilos de vida activos y saludables, favoreciendo
el bienestar fisico, emocional y social del alumnado, asi como la adquisicion de habitos
relacionados con la alimentacion, la higiene, la actividad fisica y la prevencion de

accidentes.

Se fomentaran también los valores de cooperacion, inclusién, respeto, esfuerzo y juego

limpio.

Las actividades se desarrollaran de forma coordinada por el equipo directivo, el profesorado
de Educacion Fisica, los responsables del Proyecto Escolar Saludable y las tutorias.
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PGA 2026-2027. Actividades vinculadas a la Biblioteca

Escolary al

Plan de Lectura

Dentro de la PGA 2026-2027 , se contemplan las siguientes actividades vinculadas a la
Biblioteca Escolar y al Plan de Lectura, dirigidas a fomentar el habito lector, mejorar la
competencia comunicativa y acercar al alumnado a la lectura como fuente de aprendizaje y

disfrute.

Actividad

Actuaciones previstas

Temporalizacion

Conocimiento y uso de la
biblioteca escolar

Realizacién de visitas y actividades para familiarizar al alumnado con la
organizacién, funcionamiento y normas de la biblioteca del centro.

Primer trimestre y
durante el curso

Préstamo de libros

Fomento del servicio de préstamo de libros para favorecer la lectura

Durante todo el

lectoras

educativos.

auténoma y la participacion de las familias en el habito lector. curso

Animacion a la lectura Desarrollo de actividades de lectura compartida, narracion de cuentosy |Durante todo el
recomendaciones lectoras adaptadas a las distintas edades. Solicitud de |curso
la maleta didactica de ;Emociones;, promovida por el Ayuntamiento de
Albacete.

Cuentacuentos en la Participacion del alumnado de Educacion Infantil en sesiones de Abril

Biblioteca Hermanos narracién oral para estimular la imaginacion, la comprensién y el gusto

Falcé por la lectura.

Dia Internacional del Realizacién de actividades relacionadas con la literatura infantil, los 2 de abiril

Libro Infantil y Juvenil cuentos y sus personajes para fomentar el interés por los libros.

Dia del Libro Celebracién de actividades de animacién lectora,. Mercadillo de libros 23 de abril y
mediante el intercambio de ejemplares, adaptados al nivel del alumnado, |trimestralmente.
promoviendo la participacion activa. Participacion de toda la Comunidad
Educativa, a través de actividades y cuentacuentos.

Creacion de Elaboracion de cuentos, poesias, relatos y pequefios textos que Durante todo el

producciones escritas favorezcan la creatividad, la expresién escrita y el interés por la literatura. | curso

Difusion de novedades y |Dar a conocer los fondos de la biblioteca mediante exposiciones, Durante todo el

recomendaciones carteles y recomendaciones adaptadas a los diferentes niveles curso

Estas actividades contribuiran a consolidar el habito lector, desarrollar la comprensién
lectora y la expresién oral y escrita, asi como a fomentar la creatividad, la imaginacién y el
gusto por la literatura.

Se promovera el uso de la biblioteca escolar como espacio de aprendizaje, encuentro y
participacion, favoreciendo el acceso a la lectura de todo el alumnado.

Las actividades se desarrollaran de forma coordinada por el equipo directivo, la persona
responsable de la biblioteca escolar, el equipo del Plan de Lectura, el profesorado y las

tutorias, promoviendo la participacion de las familias.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.
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Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

A continuacién, pasamos a analizar el detalle de ingresos y gastos para este curso:

Primero de todo hay que diferenciar entre curso escolar y ejercicio econémico, ya que todo
lo relacionado con la gestién econémica se desarrolla en afio natural desde el 1 de enero al
31 de diciembre.

Asi, para el afio 2026 tenemos asignado un presupuesto para gastos de funcionamiento de
12671,76%€, cantidad que ya se ha recibido en su totalidad. El ultimo 20% correspondiente al
ejercicio 2026 se ha hecho efectivo el dia 30 de septiembre.

A esa asignacién afnadimos los remanentes de cursos anteriores y otros ingresos que
detallamos a continuacion:

Gastos de funcionamiento 2790,35€
Comedor 860,98€
Ingresos de familias al banco de libros 7264,12€
Remanente obras RAM 319,03€
Saldo de ayudas para libros de texto 1638,11€
Promocion deportiva y mejora del equipamiento de Educacion Fisica|519,80€
Proyecto Escolar Saludable * 0€
Ayuntamiento * 1950€

*Proyecto Escolar Saludable: este es el cuarto afio de renovacién del Proyecto y no supone
dotacion econémica.

*Ayuntamiento: se recibe el ingreso de 2000€ destinado a gastos menores el 12 de agosto
de 2026.

Con estos remanentes del curso anterior, a fecha 1 de septiembre 2026 comenzamos el
curso escolar con un saldo de 18568,78€

En cuanto a objetivos de la PGA y cuentas de GECE susceptibles de asignacion
presupuestaria para este curso escolar destacamos los siguientes:

Biblioteca escolar 1000€
Fotocopias y material de oficina 2500€
Material almacenes inicio de curso | 200€ por ciclo
Material para actividades docentes|3000€

Mantenimiento comedor 300€
Teléfono 1100
Efectivo en caja 400€
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Reparaciones 300€
Gastos menores Ayto. 2000€

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

FE Financiado por
LR |2 Union Europea
i NextGenerationEU

En esta seccién se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito I1. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito II. Resultados escolares 1111 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares 111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Curso Ambitos y Temporalizacién del Responsables Resultados esperados

escolar dimensiones a evaluar | proceso principales

2025-2026 | Ambito I. Procesos de |1° trimestre: Equipo directivo, CCP, |Primer afio del ciclo.
ensefanzay Seleccion de indicadoresy | coordinadores de Diagnostico inicial del
aprendizaje disefio de instrumentos de |ciclo y Equipo de funcionamiento docente, la
1.1 Sefas de identidad |recogida de datos. Orientacion y Apoyo. |atencion a la diversidad y los
del centro (PE, PGA, |(OCTUBRE) resultados. Punto de partida
NOFC). 2° trimestre: para el Plan de Mejora.
1.6 Procesos de Aplicacién de encuestas, Diagnéstico inicial del
ensenanza- revision documental y funcionamiento pedagégico e
aprendizaje en el aula. |observacién de aula. inclusivo del centro. Definicién
1.7 Medidas de (ANUAL, HASTA ABRIL- de las primeras medidas del
inclusion educativa. |MAYO) Plan de Mejora.
Ambito IlI. Resultados |.3° trimestre:
escolares Andlisis de datos,
11l.1 Resultados conclusiones y propuestas
académicos del de mejora. (JUNIO)
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alumnado. Junio:
Inclusién en el Plan de
mejora
Septiembre-Octubre:
traslado a la PGA 2026-27.

2026-2027 | Ambito I. Procesos de |1° trimestre: Equipo directivo, Evaluacién centrada en la
ensefnanzay Evaluacién del jefatura de estudios, |organizacion, liderazgoy
aprendizaje funcionamiento de 6rganos |secretaria, coordinacién interna
1.2 Funcionamiento de |colegiados y planificacién  |coordinacion TIC y . Se valora el impacto de las
los 6rganos de organizativa. (OCTUBRE) consejo escolar. estructuras organizativas en la
gobierno. 2° trimestre: mejora de la ensefianza y los
1.3 Organos de Revision de recursos, resultados.
coordinaciéon docente. |infraestructuras y andlisis Mejorar la coordinacién
Ambito II. de evaluaciones externas. institucional, la gestion interna
Organizacion y (ANUAL, HASTA ABRIL- y la adecuacion de recursos al
funcionamiento del MAYO) contexto del centro.
centro 3° trimestre:

1.1 Respuesta y Conclusiones y plan de
adecuacion del centro |acciones de mejora.(JUNIO)
a su contexto. Junio:

11.2 Adecuacién de Inclusién en el Plan de
recursos e mejora

infraestructuras. Septiembre-Octubre:
Ambito IIl. Resultados | traslado a la PGA 2027-28.
escolares

11l.2 Evaluaciones

externas de

diagnéstico.

2027-2028 | Ambito I. Procesos de |1° trimestre: Equipo directivo, Curso orientado al clima social,
ensefianzay Revision de canales de tutores, comisién de | convivencia y proyeccion
aprendizaje comunicacion y protocolos |convivenciay externa del centro
1.4 Organos de de convivencia. (OCTUBRE) |coordinacién de . Se refuerzan las vias de
participacion (AMPA, |2° trimestre: bienestar. comunicacion, la participacién
alumnado, Entrevistas a familias, familiar y la conexién con otras
delegados). analisis de coordinacién instituciones.

1.5 Clima escolar, entre etapas y registro de Fortalecer la participacion de la
convivencia y absentismo. (ANUAL, comunidad educativa y mejorar
absentismo. HASTA ABRIL-MAYO) la convivencia y la relacién con
Ambito IV. Relacién 3° trimestre: el entorno institucional.

con el entorno Valoracién de impacto y

IV.1 Relacion con la propuestas de mejora en

administracion convivencia y

educativa y entidades |comunicacion.(JUNIO)

locales. Junio:

IV.2 Coordinacion Inclusion en el Plan de

entre etapas. mejora

IV.3 Comunicacion Septiembre-Octubre:

con el entorno y traslado a la PGA 2028-29.

proteccién de datos.

2028-2029 | Ambito I. Procesos de |1° trimestre: Equipo directivo, CCP |Cierre del ciclo evaluativo.
ensefanzay Seguimiento del grado de |y coordinadores de Revision integral de todo el
aprendizaje cumplimiento del Plan de formacion. proceso de evaluacion interna,
Revision global del Mejora. (OCTUBRE) impacto del Plan de Mejora y
ambito (seguimiento | 2° trimestre: definicién del nuevo ciclo
de medidas Evaluacién del impacto de la 2029-2033.
anteriores). formacion docente y la Disponer de un informe de
Ambito V. Procesos de | autoevaluacién interna. autoevaluacion completo, con
evaluacioén, formacion | (ANUAL, HASTA ABRIL- evidencias y medidas de
y mejora MAYO0) continuidad para el nuevo ciclo
V.1 Evaluacién interna, | 3° trimestre: de direccién.

Plan de Mejora y Elaboracion de la
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formacioén del metaevaluacioén global y
profesorado. nuevo plan cuatrienal
V.2 Metaevaluacion  |(2029-2033). (JUNIO)
del proceso. Junio:
Inclusion en el Plan de
mejora

Septiembre-Octubre:
Presentacion del informe
final al claustro y consejo
escolar.
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