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INTRODUCCION.
JUSTIFICACION Y MARCO TEORICO:

La convivencia y los temas relacionados con ella preocupan a toda la comunidad educativa
y ocupan una parte importante del tiempo y el esfuerzo cotidiano de maestros y equipos
docentes; el control del aula se considera necesario para ejercer la labor educativa y la escuela
como organizacion parece claro que debe promover y favorecer comportamientos coherentes
con la convivencia y el respeto entre los ciudadanos.

Habitualmente en el plano conceptual estas premisas se aceptan sin ninguntipo de
cuestionamiento; sin embargo, al analizar la practica, se aprecian dificultades de distinta indole
gue condicionan, y en ocasiones impiden, la razonable consecucion de estos objetivos. La
dificultad intrinseca a todo proceso de aprendizaje, la disparidad de criterios, el ejercicio
ponderado dela autoridad, los niveles de colaboracion e implicacion de las familias, los
modelos sociales contradictorios e, incluso, la permanente crisis que afecta al sistema
educativo, esbozan una situacion que aglutina multiples agentes sociales, variadas causas y
un marco de actuacibn con parametros no siempre compartidos que suelen bloquear y
contaminar la toma de decisiones.

Asumiendo que en el &mbito de las relaciones interpersonales es inevitablela aparicion de
conflictos y que éstos son necesarios para aprender a convivir, se ha de sefialar que los
problemas inherentes a estas situaciones derivan en mayor medida de las estrategias
utilizadas para abordarlas, que de la propia naturaleza de los conflictos. La asimilacién de
habilidades béasicas para facilitar la convivencia se conecta directamente con la eficaciaque se
obtiene al utilizarlas y ha de reconocerse que el didlogo, el acuerdo,la tolerancia y la resolucién
por medios no violentos de las tensiones y las disputas, no siempre son los medios mejor
valorados socialmente para afrontar la resolucién de las situaciones conflictivas. La escuela
no debe sobredimensionar sus posibilidades de actuacion en el &mbito de la convivencia, tiene
una serie de responsabilidades que debe cubrir, aunque su intervencién no es la Gnica y, en
ocasiones extremas, ni siquiera la mas importante.

Segun estas premisas, parece evidente que el tema es complejo y dependedel contexto
social entendido de forma amplia; asi, aunque una parte de lasvariables implicadas en la
produccion y mantenimiento de los problemas deconvivencia escapa al control de la escuela,
otra parte importante la involucray demanda de ella intervenciones consonantes con los fines
educativos quepretende. En este sentido, se estima que las instituciones educativas debemos
disefiar intervenciones conducentes a desarrollar las habilidades relacionadas con la
convivencia, no so6lo para capacitar a sus alumnos, también para actuar de forma preventiva
ante las conductas conflictivas y, asu vez, servir de modelo al estimular comportamientos
congruentes con valores que, en ningun caso, los educadores podemos obviar.

La Administracion Educativa de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha entiende
que la educacion necesita, para que sea posible ejercerla,un clima de convivencia positivo en
el centro educativo y un profesorado respetado y reconocido socialmente, que goce de la
necesaria autoridad para garantizar la consecucion de los objetivos finales de la educacion en
todas las instituciones educativas. El sistema educativo debe velar porque en las aulas reine
un clima de estudio, esfuerzo, convivencia y superacion personal donde los alumnos se
desarrollen como personas capaces de transformar la sociedad y se preparen para poder
afrontar los retos del futuro.Por todo ello, el proceso de mejora y transformacién de la educacion
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para conseguir una ensefianza de calidad que trate de prevenir el fracaso escolarpasa,
necesariamente, por reforzar la autoridad del profesor como pieza esencial en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el que debe darse un buen clima de trabajo y respeto mutuo
entre todos los miembros de la comunidad educativa: alumnado, profesorado y familia. El
ambito escolar afectado se entendera no sélo referido al propio centro, sino a cuantas
actividades y servicios educativos que requieran la presencia de profesorado.

Durante este curso 2022 — 2023 no es necesario elaborar ningan Plan de Contingencia ante
la situacion de la pandemia provocada por la COVID-19. Sin embargo, desde la administracion
se siguen tomando algunas medidas para mitigar las consecuencias de dicha pandemia. En
lo que nos afecta a nosotros, los cursos de 5° y 6° de Primaria seran de nuevo desdoblados
en un cuarto grupo para reducir la ratio de alumnos por aula en dichos niveles.

Por ultimo, cabe resefiar que la convivencia se considera un bien comun, unpatrimonio que
€s preciso preservar y un aprendizaje necesario para todos los miembros de la comunidad
educativa. Los conflictos afectan de una u otra forma a toda la institucidon y solucionarlos
adecuadamente, facilitando elaprendizaje de las habilidades necesarias para afrontarlos,
constituye una parte importante del trabajo de los equipos docentes del centro y, por extension,
de todo el contexto social en el que se desenvuelven los alumnos,dado que la responsabilidad
de promover la convivencia recae en todos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

A partir de las anteriores consideraciones y con objeto de favorecer objetivos y
procedimientos compartidos por toda la comunidad educativa, el documento marco recoge en
primer lugar y de forma sucinta, algunas de lasprincipales aportaciones tedricas que ilustran
este campo de conocimientosy una propuesta de Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamientopara educar por y para la convivencia.

MARCO TEORICO: (Punto de partida para delimitar un marco conceptual compartido).

Actualmente, las publicaciones que analizan el tema de la convivencia (disciplina) adoptan
posturas sustancialmente distintas de las que habitualmente se venian enunciando. Los
cambios sociales, la concepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje y la funcién de la
escuela en la adquisicién y consolidacion de actitudes favorecedoras de la convivencia son,
entre otras, las principales razones que justifican estos planteamientos.

A partir de las premisas anteriores, la gestion de la convivencia y, por tanto,el papel del
maestro, no se vinculan Unicamente a opciones de autoridad y control, se contemplan como
medios para potenciar el autocontrol y la creacion de un clima de aprendizaje que estimule el
aprendizaje, latoleranciay el respeto mutuo. Estos objetivos han ocasionado una reformulacion
del concepto de convivencia con significados distintos a los tradicionales; en coherencia con
ello, la mayoria de los estudios recogen cambios terminoldgicos y/o conceptuales que matizan
los contenidos relacionados con la convivencia y la disciplina.

En linea con estas afirmaciones, el estudio de la convivencia se aborda basicamente desde
dos enfoques complementarios:

Preventivo-Educativo [J Formacion para la convivencia y el respeto a los demas. Supone
disefiar y planificar sistematicamente actividades curriculares que, con la implicacion de
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toda la institucion, potencien laasimilacion de las habilidades necesarias para construir un
sistema de relaciones personales asumido por todos y encaminado a consolidar habitos
sociales imprescindibles para la convivencia.

Terapéutico [1 Sistema para abordar los problemas concretos de comportamiento. Trata
de aportar procedimientos para actuar antesituaciones que alteran la convivencia; bien a
través de la manipulacidon directa de circunstancias externas al alumno (modificacion de
conducta) o bien mediante la induccién o el convencimiento (postura humanista).

La mayoria de los trabajos producidos han desarrollado un enfoque terapéutico.
Actualmente, el evidente deterioro social de la convivencia y el énfasis de los medios de
comunicacion por el tema, han puesto de nuevo encandelero su interés educativo. Estas
circunstancias, junto a su indudable importancia pedagdgica, han originado nuevas
perspectivas y, paulatinamente, se consolidan las posturas que consideran necesario
introducir, junto al enfoque terapéutico, criterios preventivos; no sélo por su utilidad intrinseca,
también por su repercusion en la organizacién y en la dinamica de las aulas y del centro. Con
esta perspectiva, la Comunidad de Castilla-La Mancha en su Modelo de Convivencia Escolar
cataloga lasescuelas como comunidades de convivencia y, a la vez, centros de aprendizaje
(Consejeria de Educacion y Ciencia, 2006).

Con la introduccion de estos aspectos la convivencia adquiere un caracter mas positivo al
no identificarla GUnicamente con actuaciones correctivas e incluir entre sus contenidos el
aprendizaje y la socializacion. A partir de estasconsideraciones, la gestién de la convivencia en
el marco escolar persigue fundamentalmente dos objetivos fundamentales:

v Regular el comportamiento de los alumnos para hacer posibles los procesos de
ensefianza y aprendizaje (orden necesario para funcionar).
v Adquisicion de habitos de comportamiento social y desarrollo de actitudes que

favorezcan valores relacionados con la convivencia (socializacién).

Seflaladas las posiciones mas consistentes sobre el tema de la convivenciay sus
finalidades, conviene destacar una serie de contenidos que de manera generalizada se recogen
en gran parte de los estudios dedicados al analisisde esta temética:

Las intervenciones tratan de categorizar conductas y no sujetos. Desde una éptica
interactiva (centrada en los procesos de relacion entre el sujeto y el entorno) no tiene sentido
etiquetar como problematicos a los sujetos, que segun lo indicado no siempre son los Unicos
agentes del problema; a su vez,al plantear el cambio en la esfera de los comportamientos, se
salvaguarda en mayor medida la autoestima del alumno, se evita su segregacion y se potencia
la basqueda de soluciones eficaces.

La consideracion de una conducta como “problematica” depende directamente de patrones
evolutivos y sociales. Un determinado comportamiento a una determinada edad puede ser
aceptado como “normal“ y, sin embargo, en otro momento evolutivo, dependiendo de la
intencionalidad del alumno, seria “disruptivo”. Asimismo, los contextos familiar, social y escolar
no siempre identifican como probleméaticas las mismas conductas.

Se otorga al centro y a las aulas un caracter “global”; cada uno de sus miembros influye en
los demas y, a su vez, es influido por éstos. Los comportamientos desajustados afectan al
grupo y, en mayor o menor medida, son responsabilidad comun; por tanto, deben generarse
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soluciones con la participacion de todos los implicados. La normativa que aglutina las reglas
compartidas nos salvaguarda de la arbitrariedad yaunque por si misma no soluciona los
problemas, marca un campo en el que ponernos de acuerdo.

No es posible solucionar las situaciones conflictivas si no es a través de respuestas globales
gue abarquen todo el centro. A nivel individual el esfuerzo es sustancialmente mayor y en la
mayoria de los casos resulta frustrante e ineficaz. Cuando cada profesor se siente respaldado
por el equipo educativo y es consciente que los conflictos afectan o pueden afectar al resto del
centro, se facilitan la busqueda de propuestas y las alternativas para solucionarlos.

Se pone de relieve que, durante la etapa formativa, y especialmente en susmomentos
criticos, los alumnos sufren profundos cambios tanto fisicos como de personalidad. En general,
y a partir de la preadolescencia, tienennecesidad de afirmarse frente al mundo de los adultos
para lograr su individualidad y esto es imposible sin contestacién y cuestionamiento.
Considerando el entorno educativo en el que nos desenvolvemos, el reto consiste en canalizar
esas energias hacia comportamientos y aprendizajes (tiles para la convivencia,
fundamentados en valores sociales que consoliden actitudes de tolerancia, respeto,
colaboracion y ayuda.

La convivencia en el ambito escolar Unicamente alude a los temas que pueden ser
regulados a partir de normas y procedimientos al alcance del centro. Fuera de estos limites la
intervencion se hace dificil y exige la actuacion de otras instancias.

La mayor parte de los trabajos de investigacion de los Ultimos afios (a partirde la década de
los 80) entienden la gestion de la convivencia como un medio para favorecer el proceso de
ensefianza y aprendizaje que pretendegarantizar la convivencia entre todos los miembros de
la comunidad educativa y lograr un clima en las aulas y en el centro que desarrolle habitos
coherentes con una concepcion de persona tolerante, flexible y abierta (respetuosa con las
opiniones de los otros). En esta linea diversos autores proponen comenzar con cinco
actuaciones basicas (Diaz-Aguado, 2004):

La comunicacion.

La cooperacion.

La gestiébn democratica de las normas.

La expresién positiva de las emociones.

La resolucion constructiva de los conflictos.

D NI NI NN

En todos los casos, el optimismo ante las posibilidades educativas del contexto escolar se
considera una postura pedagogica irrenunciable para los educadores. La convivencia, con las
connotaciones sefialadas, se configura como una herramienta que no sélo facilita el trabajo de
los docentes, también favorece un clima positivo que redunda en la mejora dela dinamica del
centro y de las relaciones entre todos los componentes de la comunidad educativa.

1. OBJETO, FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION.

Las presentes Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento tienen por objeto
establecer el marco de funcionamiento, desde el ejercicio de la autonomia pedagdgica,
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organizativa y de gestidn, de regular la convivencia escolar y la salud y definir un conjunto de
actuaciones y medidas para su promocion y mejora, segun se establece en el Capitulo Il del
Titulo V, de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; en la Ley 3/2012, de 10 de
mayo, de autoridad del profesorado; en el Decreto 13/2013,de 21/03/2013, de autoridad del
profesorado en Castilla-La Mancha); en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
gue se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién;y en la Orden 121/2022,
de 14 de junio, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos
gue imparten enseflanzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autébnoma de
Castilla-La Mancha.

Estan sustentadas en un enfoque educativo que va mas alla del control disciplinario, lo que
implica que los miembros de la comunidad educativa y,especialmente el alumnado, comprenda
ciertas ideas claves acerca del sentido y funcionamiento de las normas como parte de un
modelo democratico de convivencia, en el que tales normas deben ser entendidascomo
limites, pero, también, como posibilidades; y en el que las sancionestienen un sentido
educativo, ya que buscan corregir conductas y comportamientos inadecuados en lugar de
castigar a la persona, sin dafiarsu integridad y su dignidad.

La finalidad de las Normas de convivencia es crear un clima en el centro yentre todos los
componentes de la comunidad educativa que permita el desarrollo del proceso de aprendizaje
y enseflanza y de la vida cotidiana del mismo desde la practica y el compromiso activo de los
valores y conductas que define la Cultura de la Paz basada en valores, actitudes y
comportamientos fundamentados en el derecho humano a la paz, sintesis de los derechos
humanos y base esencial de la vida y ciudadania democratica.

Las presentes Normas de Convivencia afectan a todos los miembros de lacomunidad
educativa y son de obligado cumplimiento una vez aprobadaspor el Consejo Escolar de
Centro.

2. NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

LA CARTA DE CONVIVENCIA.

Segun establece la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacidn Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha, en su Art. 11. 2 d.,

La Comunidad Educativa del CEIP “Principe Felipe” de Albacete recoge enla presente
declaracion los principios y valores que orientan la convivencia en nuestro colegio, expresion
de nuestro deseo y compromiso. Refleja y expone las intenciones por hacer realidad el derecho
a la educacion y el derecho humano a la paz, en un clima de convivencia positivo que permite
el desarrollo del proceso de aprendizaje y ensefianza y favorece la educacion del alumnado
en los valores de respeto a los derechos humanosy el ejercicio de la ciudadania democrética.
La convivencia se vive y se aprende colectivamente. Queremos participar en la construccion
de la Cultura de Paz.

Por ello, expresamos los siguientes principios y valores que fundamentan y orientan la
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convivencia escolar:

El respeto por los derechos y obligaciones de todas y todos los miembros de la comunidad
educativa y la garantia de su proteccién ydefensa.

El compromiso y préacticas responsables de todos los miembros de lacomunidad educativa:
la convivencia es una cuestion de todos y todas.

La inclusién educativa como proceso y respuesta a la diversidad. Aprender a convivir con
la diferencia mediante la identificacién y eliminaciéon de las barreras al aprendizaje y la
participacién. Buscar una educacion de calidad y el éxito escolar para todos y todas.

Educar en las competencias clave que permitan al alumno convivir con los demasy ejercer
la ciudadania democratica (competencias sociales y civicas), optar con criterio y hacerse
responsable de las decisiones tomadas (competencia sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor) y tener un autoconcepto y autoestima positiva que permita interpretar la realidad
y las relaciones con los demés desde una vision positiva (antigua competencia emocional).

Opcidn por la promocién de la Cultura de Paz que se caracteriza por ser una cultura de la
convivencia y la participacion, fundada en los principios de libertad, justicia, democracia,
tolerancia y solidaridad; una cultura que rechaza la violencia, se dedica a prevenir los
conflictos en sus causas y a regular los problemas por el camino del didlogo y de la
negociacién; una cultura que asegura a todos y todo el pleno ejercicio de sus derechos.

Educacion en Valores que permita avanzar en el proceso de humanizacién. Valores como:
respetar la vida, rechazar la violencia, compartir con los demas, escuchar para comprenderse,
sentido ecoldgico y redescubrir la solidaridad. Proyecto de humanizacion que basa las
relaciones de unas personas con otras en el respeto, el dialogo, la generosidad, la ternura, la
expresion de sentimientos y emociones positivas, la ayuda, la no-violencia, la aceptacion de
la diversidad, la esperanza y la felicidad.

La participacién, el diadlogo y el consenso como principios y ejercicio de la ciudadania
democratica. La convivencia se gestiona desde un conjunto de estructuras organizativas para
la convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos y un sistema de normas elaboradas
democraticamente.

Abordar la convivencia desde un enfogue positivo, proactivo, educativo, preventivo y
comunitario. El centro se concibe como comunidad de convivencia y como centro de
aprendizaje, donde el proceso de aprendizaje y ensefianza se desarrolla en un clima de
respeto mutuo.

Tener una visién positiva del conflicto, como algo consustancial al serhumano y habitual en
la vida cotidiana y que, bien resuelto a través del consenso y la negociacién, implica un
enriguecimiento mutuo. Ellonos lleva a caminar hacia “una escuela pacifica” que se define por
el desarrollo y aplicacién de cinco principios interactivos: cooperacion, comunicacion, aprecio
a la diversidad, expresion positiva de las emociones y resolucién pacifica de los conflictos.
Nuestra escuela, unespacio de paz.

Las relaciones de implicacidn, colaboracién y cooperacién entre la escuela y la familia y la
escuela con otros centros educativos, entidades y asociaciones de nuestro entorno y ciudad
como fuente deenriquecimiento mutuo y de definicién de un Proyecto Educativo de Ciudad que
camina hacia la Cultura de Paz.

El presente decalogo refleja el compromiso y el acuerdo de todos los miembros de la
Comunidad Educativa por promover una convivencia pacifica y democréatica en nuestro
colegio, respetuosa con los derechos humanos y la salud y que tiene como finalidad esencial
viviry aprender a convivir con los demas.
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3. PRINCIPIOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO.

En nuestro Proyecto Educativo se reafirma la necesidad de catalogar la formacion de los
alumnos en valores como una parte fundamental de todo elproceso educativo. La solidaridad,
la coeducacion, el didlogo, la participaciony el respeto a las opiniones de los demas, son
principios educativos y valoresasociados al plan de convivencia del centro y sirven de referente
para el desarrollo de nuestra autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién.

Con estos fundamentos, recogemos una serie de cuestiones basicas que, previo debate y
acuerdo de todo el equipo docente, son la base de la que derivan las claves para disefiar
nuestra intervencién educativa. Asi, asumimos y consideramos como fundamentos
vertebradores de laconvivencia los siguientes:

v La préactica educativa no consiste uUnicamente en transmitir determinados
conocimientos y medir los niveles de rendimiento segin el mayor o menor dominio que
manifiestan los alumnos en las pruebas de evaluacion elaboradas al efecto. En consonancia
con esto, el papel quedesempefiamos los docentes no se circunscribe a dominar la materia
gue impartimos y a transmitirla con rigor y eficacia; utilizamos el centro yel aula como espacios
educativos en los que priman las relaciones interpersonales y, por tanto, intentamos desarrollar
aprendizajes conectados con la paz, la tolerancia, el respeto mutuo y los valores relacionados
con la convivencia. Una postura cercana y comunicativa con los alumnos, la utilizacion de
criterios ecuanimes, una practica pedagdgica respetuosa con la diversidad y el medio ambiente
y, en definitiva, una conducta profesional ajustada al modelo que se pretende transmitir,
estimamos que son los fundamentos mas soélidos para desarrollar un buen clima de
convivencia y prevenir los problemasrelacionados ella.

v Nos proponemos educar a los alumnos en un ambiente de trabajo y respeto para,
ademas de posibilitar los aprendizajes en las distintas areas curriculares, desarrollar
capacidades que faciliten la convivencia en los contextos en los que habitualmente se
desenvuelven y les preparen para involucrarse en una vida social adulta satisfactoria y
auténoma. Este objetivo, como cualquier otro, requiere esfuerzo, planificacion y, sin duda, la
colaboracion de toda la comunidad educativa.

v La convivencia no puede imponerse, la aprendemos e imitamos en funcion de la
experiencia y la construimos cotidianamente cuando las relaciones personales se
fundamentan en la mejora continua de la participacion y el consenso. Las posturas de
imposicion o exclusion de alguna de las partes implicadas sesgan la toma de decisiones y
convierten las normativas en instrumentos al servicio de la arbitrariedadde quienes las
interpretan. La fria y literal aplicacién de los reglamentosreguladores de la convivencia
deshumanizan la practica educativa y generalmente no solucionan los problemas. En el mismo
sentido, la convivencia no implica Gnicamente actitudes impositivas o inflexibles porparte del
maestro, o las familias, ya que son modelos de referencia basica para el alumno y se corre el
riesgo de ensefiar por imitacidbn conductas contrarias a los objetivos que pretendemos
desarrollar.

4 Las conductas conflictivas no deben asumirse como cuestiones personales; esta
postura, ademdas de poner en entredicho al que las padece, normalmente se vivencia con
angustia y culpabilizacion. No se trata de un problema individual, afecta a todo el centro. El
aislamiento suele conllevar acumulacion de conflictos sin resolver y estimula la aparicién de

otros nuevos reforzando la inhibicion, la incomunicacion y la rutina.
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4. PROCEDIMIENTOS PARA SU ELABORACION, APLICACION Y
REVISION.

NIVEL DE CENTRO:

Partiendo del andlisis de la realidad del centro y del contexto en el que se ubica, el equipo
directivo, recogiendo las aportaciones de la comunidad educativa, presenta en Comisién de
Coordinacion Pedagdgica el documento marco que sirve de base al debate en pequefio grupo
y permitela elaboracion de propuestas por parte de los equipos de nivel y docentes.En una
segunda fase, se recogen las alternativas planteadas, se revisan de forma pormenorizada y
se debaten buscando el consenso y la maxima aproximacion a la practica pedagdgica real que
se desarrolla en el centro. Fruto de este proceso, se disefia y redacta el borrador de Normas
de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento, que vuelve a ser analizado ydebatido por los
equipos de nivel y docentes hasta lograr un documento compartido.

Cuando se dispone de la propuesta final, se expone al Claustro para su conocimiento y se
prepara para su informacion al Consejo escolar. La estructura de la propuesta recoge
procedimientos de evaluacion con la participacion de todos los implicados (anuales) y de
seguimiento y/o revision, si ha lugar, a propuesta de cualquiera de los equipos de nivel y
docentes.

Se ofrece también la participacion a los padres para que aporten sus propuestas (AMPA y
Consejo Escolar).

Una vez aprobadas, las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento pasaran
a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. La Directora del centro las
hara puablicas, procurandola mayor difusion entre la comunidad educativa.

NIVEL DE AULA:

La concrecién de las normas de convivencia en cada una de las aulas se realiza con un
doble objetivo: por un lado, se pretende que todos los alumnos del centro sean conscientes de
las normas generales elaboradaspara el centro (en este sentido se realizan actividades en
todas las aulas que favorecen los procesos de informacién y dialogo en torno a sus
peculiaridades; ver anexos) y por otro, se procura facilitar la participacién de los alumnos en la
definicién de determinados criterios de organizacion yfuncionamiento de sus aulas.

Las Normas de Convivencia especificas de cada aula seran elaboradas, revisadas y
aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que conviven en el aula, coordinados
por el tutor o tutora del grupo. El ConsejoEscolar velara porque dichas Normas no vulneren las
establecidas con caracter general para todo el centro.

COMISION DE CONVIVENCIA:

Asesora al Consejo Escolar y a la Direccién sobre lo establecido en el Decreto de
Convivencia y en las Normas del centro.
Canaliza las iniciativas de toda la comunidad educativa para mejorar la convivencia en el
centro.
Emite un informe anual que analiza los problemas detectados en el &mbitode la convivencia
(este informe se traslada a la Direccion del centro y al Consejo Escolar).
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5. CRITERIOS COMUNES (NORMAS DE CONVIVENCIA EN LAS
AULAS). INCLUYE DECRETO 13/2013 DE AUTORIDAD DEL
PROFESORADO EN CASTILLA-LA MANCHA.

Como se hareiterado anteriormente, el centro educativo de forma conjuntaapoya el valor de
la convivencia. A partir de esta premisa, las lineas de actuacién que definimos pretenden
apoyar formas de convivencia incentivadoras de comportamientos deseables y una clara
potenciaciéon delas medidas preventivas para evitar en lo posible, las sancionadoras. El alumno
debe ser capaz de analizar y prever las consecuencias de sus acciones e interiorizar las
normas de convivencia, que ha consensuado concomparfieros y profesores, convencido de que
es la mejor manera de actuar.En este sentido, pretendemos que los criterios compartidos que
aqui se recogen, faciliten la vida diaria del centro, estimulen un clima escolar positivo y
permitan el aprendizaje de valores que consideramos basicos para favorecer la convivencia.

En el colegio los alumnos aprenden a convivir respetando a los demas. Portanto, se intenta
facilitar un clima social que favorezca la convivencia, el respeto y la tolerancia. De acuerdo
con ello, se establecen las siguientes normas de caracter general:

NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

1.- Asistir a clase en buenas condiciones de salud e higiene y con el materialy el
equipamiento adecuado (material escolar, libros de texto, chandal, ropa deportiva,
zapatillas deportivas, etc.).

2.- Asistir al Colegio con puntualidad. Cualquier retraso debera justificarseante
el tutor y/o maestro correspondiente.

3.- Respetar la dignidad, la salud y las funciones de los maestros y de cuantas
personas trabajen en el Centro.

4.- Respetar la dignidad, integridad, libertad, la salud y deméas derechos delos
alumnos.

5.- Las entradas a las aulas deberan realizarse en orden, guardando la distancia
de seguridad, utilizando la mascarilla, por las escaleras y pasillos destinados al
efecto. Queda prohibida la permanencia en pasillos y escaleras,excepto cuando
algin maestro lo autorice.

6.- Ningun alumno permanecera en las aulas una vez finalizadas las clases, a no
ser por una circunstancia especial y con permiso del Tutor o profesor
correspondiente.

7.- La asistencia debe ser regular. Las faltas de asistencia de los alumnos
seran comunicadas por el Tutor al Jefe de Estudios. La familia sera informada
de dichas faltas y las justificard mediante nota escrita y/o entrevista.
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8.- Las aulas permaneceran ordenadas, ventiladas y limpias (tanto el
materialcomo el mabiliario).

9.- Durante las horas de recreo los alumnos deberan permanecer en el patio,
no pudiendo pasar a las clases sin permiso de los maestros responsables de
la vigilancia del recreo.

10.- Los dias de lluvia, los alumnos permaneceran en las aulas
acompafnadospor su tutor y/o maestros especialistas.

11.- No estan autorizados los juegos que puedan causar accidentes.

12.- El Colegio tiene un horario establecido para la visita de los padres,
madres o tutores. Fuera de este horario, se procurara no interrumpir las clases
u otras actividades programadas. Cuando un padre o madre deseen hacer una
consulta, sugerencia o presentar una queja, deberan dirigirse en primer lugar
al maestro objeto de la misma o al tutor del alumno. Si no se resolviera
satisfactoriamente, podra dirigirse al Jefe de Estudios y, finalmente, a la
Directora.

13.- No se podra salir del recinto escolar en horas de clase, excepto cuando
se considere necesario, previa peticion por escrito del padre, madre o tutor y
en presencia de una persona adulta, y con la autorizacion del Tutor, Jefe de
Estudios o Director del Centro.

14.- En caso de accidente de los alumnos/as, el Centro realizara las
siguientesactuaciones: se intentara localizar telefénicamente a los padres o
tutores del alumno (en los nimeros previamente facilitados al Centro) para
comunicarlesla incidencia y recabar su presencia en el Colegio. En funcién de
la urgencia,el colegio trasladara al alumno a un centro de asistencia médica,
donde obligatoriamente se haran cargo los familiares de dicho alumno.

15.- Las salidas para realizar excursiones, visitas u otras actividades
extracurriculares fuera del recinto escolar, requeriran una autorizacién por
escrito por parte de los padres, madres o tutores. Durante el presente curso
escolar se retoman las actividades complementarias y extracurriculares.

16.- Los/las padres/madres o tutores deberan responsabilizarse de la rotura odeterioro de
las instalaciones, mobiliario y material escolar por uso indebido onegligencia de sus
hijos/as

17.- Tanto profesorado como alumnado, acudiran al centro con la indumentaria
adecuada en relacion a las actividades que se realicen, evitando llevar en el interior
del edificio complementos en la cabeza, como gorros, capuchas, pafiuelos u otros
elementos que puedan dificultar el normal desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje o que puedan suponer una amenaza a su salud.

15 CURSO 2022-2023



Asimismo, y dado que todos los agentes educativos estan implicados, se consideran
criterios comunes de intervencién para todo el personal docentedel centro los siguientes:

4 En todos los casos, se debe asumir la responsabilidad que todostenemos en
los temas relacionados con la convivencia y la salud.

4 Se han de tratar de solucionar los conflictos sin implicar a otrasinstancias.

v Antes de actuar, se debe procurar el contraste de opiniones con losimplicados o

con las instancias del centro que consideremos adecuadas para recabar asesoramiento.

Medidas preventivas.

El Consejo Escolar, su Comisiobn de Convivencia, los demas érganos de gobierno del
centro, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial
cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias a las Normas de Convivencia,
estableciendo las medidas y propuestas educativas y formativas necesarias. Dichas medidasy
programas de formacion se recogeran, anualmente, en la Programacién General Anual.

El centro demandara a los padres, a las madres 0 a los representantes legales del alumnado
Y, €n su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a
modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a
las Normas de Convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las
normas escolares podran suscribir con el centro docenteun compromiso de convivencia con el
objeto de establecer mecanismos decoordinacién con el profesorado y otros profesionales que
atienden al alumno/a y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan,tanto en
el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.
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El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento.

Criterios para aplicar las normas de convivenciay medidas correctoras:

e Tienen caracter educador, reparador y recuperador.

e Tienen en cuenta la situacion personal, social y familiar del alumno, los
eximentes o0 agravantes dignos de considerar y, en ningln caso, son
contrarias a la integridad fisica y a la dignidad del alumno.

e Antes de iniciar cualquier proceso corrector se dialoga con las partes
implicadas.

Se faltara a las Normas de Convivencia establecidas (faltas leves) por las
siguientes causas:

¢ Llegar tarde a clase sin justificacion.

¢ No pasar a clase, estando presente el alumno en el centro.

e Acudir al centro sin el material y el equipamiento adecuado. (libros, ropa
deportiva para las clases de E. Fisica, materiales curriculares, etc.).

e Alterar el orden en cualquier dependencia del colegio (alborotos, gritos,
carreras, etc.).

e Ausentarse del recinto escolar durante el horario lectivo, sin previa
autorizacion.

e Comer en clase, masticar chicle, etc...

e Tirar papeles o desperdicios al suelo.

e No entrar o salir con el debido orden.

e Permanecer en las aulas durante los periodos de recreo.

e Deambular por los pasillos sin causa justificada.

e Permanecer en los aseos mas tiempo del imprescindible.

¢ Proferir palabras malsonantes o groseras.

e Molestar durante las clases al maestro y/o a los comparieros.

¢ Conducta inadecuada en las actividades extracurriculares.

¢ Introducir en el Centro objetos que puedan ser peligrosos para la saludo
integridad fisica de los miembros de la comunidad escolar (petardos,
instrumentos cortantes, etc.).

¢ Introducir en el colegio teléfonos moviles, videojuegos, consolas, etc.(en
caso de hacerlo, se le recogera el moévil, videojuego, etc. y se depositara
en Jefatura de Estudios o Direccion. Seran los padres o tutores legales
del/la alumno/a los que podran recogerlo de estasdependencias).

¢ Jugar con balones o pelotas en el patio a la hora de entrada al colegio.

e Otras no especificadas aqui y que se considere que contravienen las
normas de convivencia.
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Se consideraran faltas graves a las Normas de Convivencia las siguientes:

e Actos de indisciplina, injurias y ofensas graves contra los miembros de la
comunidad educativa.

e Menospreciar publicamente y/o agredir a profesores, compafieros o
cualquier integrante de la comunidad educativa.

e Falsificar o sustraer documentos académicos.

e Causar dafios graves por uso indebido en los locales, el material o los
documentos del colegio, o en los objetos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

e Actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo delas
actividades docentes.

e Reiterada y sistematica comision de faltas leves en el mismo curso
académico, después de haber sido amonestado por el profesor o tutor, por
el Jefe de Estudios y por la Directora; asi como haber comunicado a los
padres del alumno, mediante citacion y entrevista con ellos, el proceso
seguido.

e Elincumplimiento de las tareas impuestas.

Los alumnos que, individual o colectivamente, causen dafio de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del Centro o a su material,quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion. Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienesdel Centro deberan
restituir lo sustraido. En todo caso, los padres orepresentantes legales de los
alumnos seran responsables civiles en los términos previstos en las Leyes.
También la falta a clase de modo reiteradopuede provocar la imposibilidad de la
aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion
continua; en estos casos setrasladara la informacion pertinente a la Comision
Provincial de Absentismo. Estas faltas a las Normas de Convivencia y otras, que
aun no estando recogidas en este Articulo, podran ser objeto de correccion.

Las conductas contrarias a la convivencia en el Centro (faltas leves)
seran corregidas mediante:

1. Amonestacion privada o por esctito.

2. Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o la Directora.

3. Realizacion de trabajos especificos en horario lectivo que redunden enun
beneficio para el centro.

4. Realizacion de tareas escolares en horario no lectivo durante un plazo
méximo de dos tardes.

5. Reparar el dafio causado a las instalaciones, al material del Centro oa las
pertenencias de otro miembro de la comunidad educativa.

6. Suspension del derecho a participar en el recreo por el tiempo que se
considere necesario.

7. Suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extracurriculares o complementarias del Centro.

8. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por unplazo
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maximo de tres dias.

9. Suspension del derecho de asistencia al Centro por un plazo maximode tres
dias lectivos.

10. Suspensién del derecho de asistencia al Centro por un plazo maximode
cinco dias lectivos.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro seréan
corregidas mediante:

1. Realizaciéon de trabajos especificos en horario lectivo que redunden enun
beneficio para el centro.

2. Realizacién de tareas escolares en horario no lectivo durante un plazo
superior a dos tardes e inferior a cinco.

3. Suspension del derecho a participar en el recreo por el tiempo que se
considere necesario.

4. Suspension al derecho a participar en determinadas actividades
extracurriculares o complementarias.

5. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases duranteun
tiempo superior a cinco dias e inferior a dos semanas.

6. Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes.

7. Cambio de grupo-clase (previo informe que asi lo aconseje de los
servicios de orientacion del centro).

8. Cambio de Centro.

Procedimientos para aplicar las medidas correctoras:

Corresponde al Director la resolucién de conflictos y la imposicion de medidas correctoras ante
los comportamientos que atentan contra las normas de convivencia del centro, oidos los
alumnos y las propuestas delos maestros. El Consejo Escolar seré informado y supervisara su
actuacién. La Comision de Convivencia (integrada por profesores y padres y presidida por la
Directora) desarrollara las funciones siguientes:

e Resolver y mediar en los conflictos planteados.

e Canalizar las iniciativas para mejorar la convivencia, el respeto mutuoy la
tolerancia.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos
y deberes de los alumnos e impedir la comisién de hechos contrarios a las
normas de convivencia y a los comportamientos a observar del centro.

No obstante, lo anterior, para las conductas contrarias a la convivencia del
centro (faltas leves), los tutores y profesores del mismo podran adoptar este tipo
de medidas correctoras, excepto las referentes a los nimeros 8,9 y 10, que seran
responsabilidad de la Directora.

En todos los casos quedara constancia por escrito de las medidas adoptadas
y se notificara a las familias. Las reclamaciones se realizaran a la Direccion del
Centro.
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Las conductas contrarias a la convivencia y las medidas correctoras
prescribiran transcurrido un mes, a contar desde la fecha de su comision.

Ante las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro y para garantizar los derechos de los alumnos en el proceso,la
Directora informara a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar a la
hora de adoptar este tipo de medidas correctoras. En todos los casos se
pondra en conocimiento del tutor y se dara audiencia al alumno y a la familia. Las
reclamaciones seran supervisadas por el Consejo Escolar.

Para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro,
los tutores y profesores del mismo podran adoptar este tipo de medidas
correctoras, excepto las referentes a los ndmeros 5, 6, 7 y 8, que seran
responsabilidad de la Directora.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y las medidas
correctoras prescribiran transcurridos tres meses, a contar desde la fechade su
comision.

Reclamaciones.

Las correcciones que se impongan por parte la Directora/a en relacion a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser
supervisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres o de los
representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo establecidoen la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciény en la Ley Organica para la Mejora
de la Calidad Educativa (Ley 8/2013, de 9 de diciembre). Para ello se convocara
una sesion extraordinaria del mismo en el plazo maximo de dos dias lectivos, en
la que este 6rgano colegiadode gobierno confirmara o revisara la decisiéon
adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

6. DECRETO  13/2013 DE AUTORIDAD DEL
PROFESORADO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CASTILLA-LA MANCHA

Este decreto tiene por finalidad establecer el conjunto de conductas contrarias
0 gravemente atentatorias y medidas educativas correctoras aplicables en
aquellas actuaciones del alumnado y deméas miembros de la comunidad
educativa que constituyan un menoscabo de la autoridad del profesorado, de
forma que se garantice el respeto y la proteccién de dicha condicién a los mismos.

El &mbito escolar al que afecta se entendera no sélo referido al propio centro,
sino a cuantas actividades y servicios educativos que requieran lapresencia del
profesorado.

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a lashormas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula que
menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional
docente y gue los alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él,

siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades comprendidas en el
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ambito establecido en el articulo 1 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo.

Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

a. La realizacién de actos que, menoscabando la autoridad delprofesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la
clase o del centro. Entodo caso, quedaranincluidas las faltas de asistencia
a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas y todas
aguellas faltas que porsu frecuencia y reiteracion incidan negativamente en
la actividad pedagoégica docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no
justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no
imputables al propio alumno.

b. La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

c. Elincumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus
padres o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y
aprendizaje facilitada por el profesoradodel centro, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familias o de
las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumnado.

d. El deterioro de propiedades y del material personal delprofesorado, asi
como cualquier otro material que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado.

a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y
de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b. Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c. Elacoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales
para su salud y su integridad personal, por parte dealgiin miembro de la
comunidad educativa.

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones
hacia el profesorado, particularmente aquéllas quese realicen en su contra
por sus circunstancias personales, econémicas, sociales o educativas.

e. La suplantacién de identidad, la falsificaciéon o sustraccion de documentos
gue estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f. Laintroduccién en el Centro o en el aula de objetos o sustanciaspeligrosas
para la salud y la integridad personal del profesorado.

g. Ultilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan
un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del
mismao.

h. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas conanterioridad.
i. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado,
asi como cualquier otro material que facilite o utiliceel profesorado para

desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
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alumnado.
Medidas educativas correctoras.

Ademdas de las medidas correctoras a que se refiere el Capitulo Il del
Decreto 3/2008, de 8 de enero, se proponen las siguientes:

3.1. Para las conductas que menoscaban la autoridad del profesorado

a. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no
lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades

extraescolares o complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco
dias lectivos y un maximo de un mes.

C. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases,
por un plazo maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

d. La realizaciéon de tareas educativas fuera del centro, con
suspension del derecho de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco
dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos,con sujecioén a lo establecido en el
articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse
desde el dia en cuya jornada escolar se ha cometido la conducta infractora.

Para las conductas infractoras gravemente atentatorias de la autoridad
del profesorado.

e. La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no
lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivosy un maximo de un
mes.

f. La suspension del derecho del alumnado a participar en

determinadas actividades extraescolares o complementarias que se realicen en
el trimestre en el que se ha cometido la faltao en el siguiente trimestre.
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g. El cambio de grupo o clase (previo informe de los servicios de
orientacion del centro).
h. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases

por un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes,a contar desde el
dia en cuya jornada escolar se haya cometidola conducta infractora.

i. La realizaciéon de tareas educativas fuera del centro, con
suspension temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo
minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivas, con sujeciéon a
lo establecido en el articulo

26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el
dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Para la aplicacién de las medidas correctoras, el profesorado afectadocontara
con el apoyo y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de
profesores del centro.

Casos especiales.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en
el centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechosy de la dignidad del
profesorado o implique humillaciéon o riesgo de sufrir determinadas patologias
para la victima, resultaran de aplicacion, segin los casos, las siguientes medidas:

a. El cambio de centro.
b. La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

Aplicacion de las medidas educativas correctoras.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién de la
persona titular de la direccion, por cualquier profesor o profesora delcentro, oido
el alumno/a, en el supuesto del péarrafo a) del apartado

3.1. y por la persona titular de la direccion en los demés casos del apartado
3.1.y3.2.

Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado 4 se propondrén,
en nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la
persona titular de la direccidon al Director Provincialde Educacién, Cultura y
Deportes, quien resolvera previo informe de la Inspeccion de educacion. Para la
aplicacion de estas medidas educativas correctoras sera preceptivo el tramite de
audiencia alalumno o la alumna y a sus padres o tutores legales, segun recoge
el Articulo 28 del Decreto 3/2008, de 8 de enero de la ConvivenciaEscolar
en Castilla-La Mancha.

Eficacia y garantias procedimentales.

C. Para la adopcién de las medidas correctoras previstas en este
Decreto, para las conductas gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumnado

responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la adopcién
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de las medidas cautelares correspondientes. El profesorado responsable de las
tutorias debera tener conocimiento en todoslos casos.

d. Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan
las medidas correctoras seran inmediatamente ejecutivas.

Prescripcion.

e. Las conductas contrarias a las normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad
del profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la
fecha de su comision.

f. Las conductas contrarias a las normas de convivencia,
organizacioén y funcionamiento del centro y del aula que atentangravemente a la
autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a
contar desde la fecha de su comision.

g. Las conductas especificadas como casos especiales prescriben
transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

Para todos los casos se excluiran los periodos vacacionalesestablecidos en el
calendario escolar de la provincia.

Facultades del profesorado.

Segun el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos constatados
por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias
gozaran de la presuncion de veracidad.

El profesorado afectado, en funcion de los derechos reconocidos en elarticulo
3 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, podra:

h. Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas
disciplinarias de acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

i. Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo directivo y
deméas miembros de la comunidad educativa en la aplicacion delas medidas
correctoras.

J- Hacer que padres o representantes legales del alumnado
respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro,en el ambito de su
responsabilidad familiar y de colaboracion con el centro.

Graduacion de la culpa, responsabilidad y reparacion de dafos.

k. El profesorado que vea menoscabada o lesionada su autoridad
podra tener en cuenta, en el momento de proceder a la calificacion y correccion
de las conductas lesivas, circunstancias atenuantes o agravantes, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 20 del Decreto 3/2008, de 8 de enero.

l. Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser
proporcionales a la naturaleza y a la gravedad de los hechoscometidos y han de
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tener siempre un valor educativo, contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora
de la convivenciaen el centro.

m. En todo caso, las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro pueden establecer aquellos casos enlos que la
reparacion de los dafios causados pueda ser sustituida por la realizacién de
tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades y
funcionamiento.

OTRAS MEDIDAS.

Cambio de centro.

La Directora podra proponer a la persona responsable de la Direccion
Provincial de Educacién, Cultura y Deportes, por problemas graves de
convivencia o por otras causas de caracter educativo relacionadas con un
determinado entorno que esté afectando gravemente a su normal procesode
escolarizacién y de aprendizaje, el cambio de centro de un alumno o alumna.

La persona responsable de la Direccion Provincial de Educacion, previo
informe de la Inspeccion de Educacion en el gue se determine si la nuevasituacion
va a suponer una mejora en las relaciones de convivencia y delproceso educativo,
de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, autorizara o denegara la propuesta de cambio de centro.

Contra la resolucién dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes ante la persona responsable de la Consejeria competente en materia
de educacion, de conformidad a lo establecido enlos articulos 114 y 115 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de RégimenJuridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comaun.

Responsabilidad de los dafios.

El alumno/a que, de forma imprudente o intencionada, cause dafios a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio
causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion. Igualmente,
quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o tutores legales
de los alumnos seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Prescripcion.

Las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia (faltasleves)
prescriben transcurrido el plazo de un mes, a contar desde la fechade su comisioén,
excluyendo los periodos de vacaciones.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

descritas en las presentes Normas de Convivencia prescriben en eltranscurso de

un plazo de tres meses contados a partir de su comisién, excluyendo, igualmente,
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los periodos vacacionales.
Responsabilidad penal.

La direccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Direccion
Provincial de Educacion, Cultura y Deportes las conductas que pudieran ser
constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la
paralizacién de las medidas correctoras aplicables.

7. NORMAS DE ORGANIZACION Y CONVIVENCIACION Y
FUNCIONAMIENTO DE CADA AULA

Las normas cumplen una funcién social, ya que tratan de regular y organizar
la conducta de los miembros de un grupo. Nuestro objetivo central es la toma de
conciencia por parte de los alumnos de la necesidadde ajustar su conducta a unas
normas dentro del centro educativo y del aula. Se consideran puntos basicos de
partida: la comunicacion, la colaboracion en la elaboraciéon de las normas, la
expresion positiva de lasemociones y la resolucién constructiva de los conflictos.

En general, este planteamiento ofrece al alumnado la oportunidad de asumir y
colaborar en la elaboracion de normas de funcionamiento del aula que deben
facilitar la interaccién entre los alumnos y de éstos con losprofesores. La figura del
tutor se considera el eje de la accion educativa (permite canalizar adecuadamente
la informacién y abordar de modo individualizado la competencia social de los
alumnos y el tratamiento de las situaciones disruptivas); los especialistas nunca
pueden quedar al margen, actian desde la aplicacién de criterios asumidos y
compartidos por todo el profesorado.

Independientemente de los procedimientos complementarios que cada tutor
estime oportunos, se establecen como referencia general los recogidos en el
anexo (permiten analizar y clarificar las normas de convivencia del centro y
reflexionar de forma individual y colectiva sobre las consecuencias positivas y
negativas que se asocian a su incumplimiento). En todos los casos, seran
referencia fundamental los siguientes criterios:
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¢ El mantenimiento de una actitud responsable ante el trabajo propio y ajeno.

e El aula como lugar de trabajo y convivencia debe presentar un aspecto
ordenado y limpio que permita el uso apropiado de la misma.

e Elalumno recogera su material y equipo siempre que haya de salir de clase.

e Se cuidara con esmero el material y demas elementos de las aulas.

e Sera objetivo primordial la participacién de los alumnos.

e Se fomentara el respeto a todas las personas, sus pertenencias y su
trabajo.

9. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La regulacion de los derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa pretende propiciar un clima educativo de responsabilidad, de trabajo y
esfuerzo que permita a todos los alumnos obtener los mejores resultados en el
proceso educativo y adquirir los habitos y actitudes necesarias para alcanzar con
éxito su insercidn social como ciudadanos competentes. Su fin Gltimo es alcanzar,
con la colaboracién de todos los sectores de la comunidad educativa, un marco
de convivencia y autorresponsabilidad que haga innecesaria la adopcién de
medidas disciplinarias (Real Decreto 732/1995).

Sin menoscabo de los derechos y deberes reconocidos a todos losmiembros
de la comunidad educativa por parte de la legislacién vigente, establecemos como
derechos y deberes fundamentales (algunos de ellosderivados de la Ley 3/2012,
de 10 de mayo, de Autoridad del Profesoradoen Castilla La Mancha) que afectan
de igual modo a todos los miembros de nuestra comunidad, los siguientes:

PADRES:

Derechos:

v Que sus hijos reciban una educacion de calidad.

v’ Derecho al estudio de sus hijos/as.

v' Recibir informacion periddica sobre el rendimiento escolar de sus
hijos.

v Formar asociaciones de padres y madres de alumnos.

v’ Participar en la elecciéon del Consejo Escolar.
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v’ A colaborar, respetar y hacer cumplir las normas establecidas por
el centro.

v/ Ser respetados por los demas miembros de la comunidad
educativa.

v’ Colaborar en la labor educativa del centro.

Deberes:

v/ Conocer y apoyar la aplicacion de las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del centro.

v Respetar y dar crédito al maestro/a como persona, a su profesion y
a sus decisiones pedagdgicas.

v Reparar los dafos causados por sus hijos de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones, equipos informéaticos (incluido el
software) o cualquier material del centro, asi como a los bienes de los
miembros de la comunidad educativa, o hacerse cargo del coste econémico
de su reparacidn o restablecimiento.

v Reparar el dafio moral al maestro/a por sus hijos en caso de
agresion fisica o moral.

v’ Elegir a sus representantes y participar en el Consejo Escolar.

v’ Colaborar con los maestros en la labor educativa de sus hijos
(asistencia, orden, limpieza, comportamiento, etc.).

v Atender a las citaciones de centro y/o de los tutores.

v No desautorizar las actuaciones de los maestros en presencia de
los alumnos.

v’ Facilitar informacion al centro para abordar adecuadamente los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

v’ Participar en las tareas que demanda el centro para estimular el
aprendizaje de sus hijos.

v" Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos.

MAESTROS:

Derechos:

v’ Libertad de catedra.

v’ Participar e intervenir en todo aquello que afecte a la educacion de
sus alumnos y en las actividades de gestion del centro.

v’ Participar con voz y voto en los érganos colegiados a los que
pertenezca.
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v’ Participar en la programacion de las actividades educativas del
centro.

v’ Participar y acompaifar al alumnado en las actividades
complementarias realizadas por el centro.

v' Disponer de los medios necesarios para impartir sus clases.

v’ Participar en la elaboracién, evaluacion y/o revision de los
documentos programaticos del centro.

v Usar las instalaciones y materiales disponibles en el centro para
desarrollar su actividad docente.

v’ Ser respetado por los deméas miembros de la comunidad educativa.

v’ Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesién y sus
decisiones pedagdégicas por parte de los padres, alumnado y demas
miembros de la comunidad educativa.

v" A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padreso
representantes legales y demas miembros de la comunidadeducativa en la
defensa de sus derechos derivados del ejercicio dela docencia.

v" Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

v' A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes
dentro del marco legal del sistema educativo.

v" A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que
se ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-
aprendizaje.

v A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las
normas establecidas por el centro.

v' A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo
adecuado, donde sean respetados sus derechos, especialmente aquéllos
dirigidos a su integridad fisica y moral.

v/ A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas, que le permitan
mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases,
las actividades complementarias y extracurriculares.

v’ A participar en el acompafiamiento de viajes de estudios de los
distintos niveles que se realicen a lo largo del curso.

v Acompaiiar alumnado en el viaje de fin de curso en los dias en los
gue esté organizado este.

v" A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

v A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias
en materia de ensefianza no universitaria que le proporcionara informacion
y velara para que tenga la consideracién y el respeto social que merece.
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Deberes:

v/ Estimular un clima de trabajo y estudio adecuado a las necesidades
educativas de los alumnos.

v’ Asistir con puntualidad a las clases y reuniones de trabajo
planificadas por el centro.

v’ Respetar y atender las necesidades de los alumnos.

v’ Atender a la diversidad, acomodandose a las caracteristicas y
posibilidades de todos y cada uno de sus alumnos.

v’ Colaborar a mantener el orden y la disciplina dentro del recinto
escolar.

v/ Mantener contactos periédicos y sistematicos con los padres y
atender sus solicitudes.

v’ Colaborar con las estructuras del centro para la solucion de los
problemas relacionados con la convivencia.

v" No haber sido condenado por sentencia firme por algtin delitocontra la libertad e
indemnidad sexual.

ALUMNOS:

Segun se refleja en el Decreto 3/2008, de 08-01-2008 de la Convivencia
Escolar en Castilla-La Mancha y la LODE, el deber mas importante de losalumnos
es aprovechar adecuadamente el puesto escolar que la sociedad pone a su
disposicién. Por ello, el interés por aprender y la asistencia a clase son las
principales consecuencias de este derecho.

Derechos:

v" A recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

v" A la no discriminacién por ningun tipo de condicion o circunstancia
personal o social.

v' Al establecimiento de medidas compensatorias y de apoyo que
garanticen la igualdad de oportunidades.

v" Ala evaluacion con criterios objetivos.

v' Ala orientacion escolar.

v' Aque se respete su libertad de conciencia, sus creencias religiosas,
morales e ideoldgicas, su intimidad, su integridad fisica,moral y su dignidad
personal.
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v' Al orden vy la disciplina en el aula para facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

v' A colaborar en el respeto y cumplimiento de las normas
establecidas por el centro.

Nota: Los alumnos de los cursos 5° y 6° de Educacion Primaria podran
participar en el Consejo Escolar de acuerdo con los siguientes criterios:

v' La designacion la realizara la Directora, a propuesta de los
respectivos equipos docentes.

v" En ningln caso podra participar en la eleccion y cese de la Directora.

v' Podré hacer propuestas sobre el funcionamiento del centro.

Deberes:

v" Cumplir las normas de convivencia.
v' Respetar al maestro/a como persona, a su profesion y a sus
decisiones pedagogicas Yy a todo el personal del centro.
No agredir, insultar. acosar o humillar a los comparieros.
Respetar los horarios.
Respetar el derecho al estudio de sus comparieros.
Respetar las pertenencias de los demas.
Evitar juegos violentos.
Colaborar con los comparieros en las actividades escolares.
Seguir las orientaciones del profesorado y realizar las tareas y
actividades que se le asignen.
v' Cuidar el material escolar y las instalaciones del centro.
v Asistir a clase con el material y equipamiento necesario.

AN N NN NN

PROCEDIMIENTOS Y RESPONSABLES EN LA MEDIACION.

La Ley Organica de Educacion (LOE), en su exposicién de motivos, sefialacomo
fines del sistema educativo: el ejercicio de la tolerancia y la libertaddentro de los
principios democraticos de convivencia y la prevencion de conflictos y la
resolucidén pacifica de los mismos. Siguiendo el modelo parala promocion de la
convivencia de nuestra comunidad (Consejeria de Educacion y Ciencia, 2006),
abogamos por un modelo integrado demediacion en el que lo fundamental son
los procedimientos para la resolucion de conflictos. Estos procedimientos
incorporan actuaciones desde diversos ambitos, involucran al centro, a las
familias y al grupo clase, se recogen en las normas de convivencia del centro y
se apoyan en estructuras que potencian el dialogo y las férmulas para incrementar
laparticipacion.

La mediacion consiste en la resolucion de conflictos procurando que las partes
enfrentadas recurran voluntariamente a una tercera persona imparcial
(mediador), con objeto de llegar a un acuerdo satisfactorio. La norma basica en
las relaciones interpersonales es evitar que se produzcan ganadores y

perdedores. El mediador promueve el didlogo, lacomunicacion, la libre expresion
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de las opiniones, sentimientos y deseos y, en todos los casos, debe procurar que
sean los propios alumnos los que propongan las soluciones y las acepten. El
mediador debe evitar juzgar, culpar, solucionar el problema y dar consejos a los
alumnos. La resolucién de un conflicto debe residir esencialmente en las partes
directamente involucradas en el mismo, so6lo asi se garantizara que la salida al
conflicto sea aceptada, sostenida y desarrollada por las partes. Se trata de
posibilitar que los alumnos adquieran unas habilidades vitalesesenciales que, a
su vez, puedan utilizar en su contexto social amplio y aplicar en el &mbito de las
relaciones interpersonales.

La mediacién entre alumnos cuando se trata de resolver un conflicto y éstos
no han desarrollado todavia la capacidad para abordarlo constructivamente por
sus propios medios, compete inicialmente al tutor (con el asesoramiento e
intervencidn, si procede, del equipo de orientacién y apoyo). El modelo de
mediacion adoptado para la resolucionconstructiva de conflictos tiene un alto
componente educativo y se apoyaen la intervencién mediante protocolos. Este
instrumento se utiliza cuandose detectan conductas contrarias a la convivencia y,
basicamente, recogelos siguientes procedimientos:

MEDIACION ENTRE ELTUTOR Y EL ALUMNO

1.- Parar y escuchar al alumno que nos cuenta el conflicto:
* Escuchar activamente.
* Dejar un tiempo para que se calme.

2.- Reunir a los implicados:

* Cada uno cuenta el problema desde su punto de vista.

* El tutor les ayuda a comunicar como se sienten.

* Cuando uno habla, el otro escucha.

* El tutor se asegura de que ambas partes han comprendido a la otra.

3.- Recapitular y resumir.
* El tutor trata de esclarecer qué afecta a cada parte y lo verbaliza.
* Extrae deseos o0 necesidades por ambas partes.
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4.- Se proponen soluciones:

* Ambos alumnos aportan diversas soluciones.

* En principio se aceptan todas.

El tutor controla que no haya descalificaciones ni faltas de respeto.

5.- Se elige una solucion:
* Los alumnos eligen la solucién/es que mejor les parece.
* Deberia incluir ganancia y satisfaccion para ambas partes.

6.- Puesta en practica:

* El tutor concreta los pasos especificos: ¢(Qué va a hacer cada uno?,
¢, Cuando?,

¢cDbénde?

7.- Evaluacion de los resultados:

* El tutor realiza un seguimiento de la solucion.

* Reflexiona con los alumnos los resultados.

* Sino daresultado se pone en practica otra de las soluciones aportadas.

O Durante el proceso, el tutor apoya a los alumnos y les anima a seguir adelante.
Al finalizar los felicita por el esfuerzo realizado.

La mediacién entre adultos (padres y profesores) se determina a partir del
analisis y toma de decisiones que realiza la Comision de Convivencia. Deforma
similar a la expuesta, se realiza a partir de un modelo integrado que utiliza
protocolos y tiene en cuenta tres fases especificas:

MEDIACION ENTRE ADULTOS

1.- Fase previa:

* Detectar y analizar los antecedentes, el hecho desencadenante, el contexto,
losprotagonistas y las consecuencias.

» Definir y describir el tipo de conflicto (ideas, intereses, etc.).

2.- Fase de planificacién:

* Asumir el conflicto (supone la voluntad de resolverlo) y la posibilidad de
mediacion.

* Estudiar las alternativas (conciliacién, mediacién, arbitraje).

3.- Fase de ejecucion:

* Aplicacion de las decisiones acordadas y valoracion de sus consecuencias.

* Evaluacion (conveniencia o no de modificar la alternativa elegida).

Procedimientos de mediacion.

Suponen, siempre, la aceptacion expresa de la mediacion por parte de los
implicados y su derecho a desistir cuando lo deseen.
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Interrumpen cualquier otro procedimiento administrativo del centro y se inician
a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las partes deben asumir ante la Direccion del centro el compromiso de cumplir
los acuerdos (si se trata de alumnos, también deben asumirlo lospadres).

El mediador es imparcial y no debe tener relacion ni con los implicados nicon
los hechos.

En todos los casos se garantiza la confidencialidad (salvo en las circunstancias
gue determina la normativa).

No se ofrece la mediacion en situaciones tipificadas como “gravemente
perjudiciales para la convivencia” y cuando ya se ha utilizado con resultados
negativos.

Aunque la figura del orientador se considera referencia para articular los
procesos de mediacion, en cada caso y en funcién de las circunstancias,el equipo
directivo propondra a la persona que va a ejercer como mediadorque, una vez
designada, contara con todo el apoyo del centro. La presencia del mediador
durante el proceso es el simbolo de la defensa delinterés del grupo para resolver
los conflictos de una forma que haga perdurables las relaciones y no perturben la
armonia del conjunto; a su vez, es el encargado de neutralizar los
comportamientos agresivos, es testigo de los compromisos y ayuda a evaluar si
se cumplen o no.

10.REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE Y OTROS RESPONSABLES.

Son 6rganos de coordinacion docente: la Tutoria, el Equipo docente, el Equipo
de orientacion y apoyo, los Equipos de nivel y la Comisién de coordinacién
pedagdgica. Su régimen de funcionamiento sera el reguladopor las disposiciones
de la Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la gue se regulan la organizacién y laevaluacion en la Educacién Primaria en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, las Instrucciones de
Organizacién y Funcionamientode los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y
el resto de normativa supletoria, asi como por las Normas de Convivencia,
Organizaciéon y Funcionamiento del Centro. El contenido de las sesiones y los
acuerdos adoptados por estos érganos seran recogidos en acta.

La Tutoria:

Se entiende como una actividad inherente a la funcion del maestro y no debe
considerarse como una accién aislada, sino como una accion colectiva y
coordinada que implica a todos y cada uno de los maestros, yespecialmente a los
tutores, que forman parte de un centro. Por tanto, es responsabilidad de todo el
equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion y apoyo. El
centro dispone de un Plan de Accién Tutorial que se considera la referencia basica
mediante la que se articulanlas funciones del tutor y las actividades de tutoria.

El profesor tutor ejercera las funciones establecidas en el articulo 6 del Decreto
43/2005, por el que se regula la orientacion educativa y profesional en la
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Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha y por la normativa que regula la
prevencion y control del absentismo escolar.
Con este marco, se consideran tareas fundamentales:

4 La orientacién escolar y personal de sus alumnos.

v La coordinacion del equipo docente en todas las actividades de
planificacién, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje.

v La derivacion de alumnos con necesidades educativas especiales

al equipo de orientacion y apoyo, asi como su colaboracién en la elaboracién de
los horarios de apoyo y en el desarrollo de programas de trabajo individualizados.

4 Tomar las decisiones que procedan acerca de la promocion de los
alumnos de un nivel a otro, previa informacion a sus padres o0 representantes
legales y con el asesoramiento del equipo de orientacion.

v La colaboracion con el equipo de orientacion y apoyo en el
desarrollo de los programas educativos que recoge el Plan de Orientacién y
Apoyo.

v El control de la asistencia y el absentismo (se registrara diariamente

en los partes mensuales y en caso de ausencia prolongada o sospecha de
negligencia por parte de la familia, se pondra en conocimiento de/la Técnico/a de
Servicios a la Comunidad que atiende el centro.

v Las tareas de mediacion entre alumnado, profesorado y familias en
el marco del grupo de alumnos que tutela.

v Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participaciéon en las actividades del centro.

v Facilitar el intercambio y la coherencia del proceso educativo con
las familias. Para ello los tutores dispondran de una hora no lectivasemanal de
atencion a padres (PGA).

Asimismo, durante el curso se celebraran las reuniones colectivas con familias
que el tutor considere necesarias (al menos tres reuniones con el conjunto de las
familias y una individual con cada una de ellas). En lasreuniones iniciales, podra
disponer de criterios generales facilitados por el equipo de orientacion y apoyo.
En todos los casos, el tutor podrasolicitar la asistencia de los especialistas que
estime oportunos.

El Equipo docente:

Esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de profesoresque
imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos. En todos los casos, se
procurara la homogeneidad en los criterios pedagdgicos de intervencion y que el
numero de profesores que componga los equipos docentes sea el minimo que la
organizacion del centro permita.

El tutor convocara al equipo docente con motivo de la evaluacion de los

alumnos y en todos aquellos casos que sea necesario debatir y/oconsensuar
criterios de intervencion pedagdgica de aplicacion en el grupo que tutela.
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El Equipo de Ciclo:

Cada Equipo de Ciclo esta integrado por el profesorado que imparte clase en
el mismo Ciclo de Educacién Infantil y Primaria.

La Jefatura de Estudios organizara la composicion de los Equipos de Ciclo,
procurando una distribucién proporcionada entre los mismos de losmaestros que
no sean tutores. Asimismo, coordinard la asistencia a las reuniones que se
convoquen.

Los Equipos de nivel tendran las siguientes funciones:

a. Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del Jefe de
Estudios, las programaciones did4cticas de las &reas para cadauno de los cursos,
teniendo en cuenta los criterios establecidospor la Comision de Coordinacion
Pedagogica.

b. Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos
en los procesos de evaluacién interna y externa y realizar propuestas de mejora
de los mismos.

C. Formular propuestas a la Direccion del centro y al Claustro de
profesores para la elaboracion del proyecto educativo y de la programaciéon
general anual.

d. Disefiar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de
atencion a la diversidad del alumnado, en coordinacién con el Equipo de
orientacion y apoyo.

e. Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales
curriculares.

f. Formular propuestas a la Comision de coordinacion pedagdgica
relativas a la elaboracién y evaluacion de la propuesta curriculary de las
programaciones didacticas.

g. Mantener actualizada la metodologia didactica.

h. Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias
y extracurriculares, que se programaran anualmente.

I. Colaborar en las evaluaciones determinadas por la
Administracion educativa.

Las reuniones de los Equipos de Ciclo y su temporalizacién seran fijadasen las
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.Mantendran, al
menos, una reunién quincenal y siempre que sean convocados por el coordinador
del equipo. El coordinador levantara actade las reuniones efectuadas, dejando
constancia de los asuntos tratadosy de los acuerdos adoptados.

Cada uno de los equipos de Ciclo estara dirigido por un coordinador, quesera
designado por la directora, a propuesta de la Jefatura de Estudios, oido el equipo
de Ciclo.

El coordinador debera ser un/a maestro/a que imparta docencia en el Ciclo
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respectivo y, preferentemente, que ejerza la tutoria y tenga destinodefinitivo y
horario completo en el centro.

El coordinador del Equipo de Ciclo ejercera las siguientes funciones:

a. Convocar y presidir las reuniones del equipo de Ciclo,
establecer el orden del dia y levantar acta de los asuntos tratados y de los
acuerdos alcanzados.

b. Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de etapa,
elevando a la Comision de Coordinacién Pedagdgica los acuerdos adoptados por
el equipo de Ciclo.

C. Coordinar la accion tutorial en el Ciclo correspondiente.

d. Coordinar el proceso de ensefianza, de acuerdo con la
programacion didactica del Ciclo y la propuesta curricular de laetapa.

e. Aquellas otras funciones que le encomiende la Jefatura de

Estudios en el ambito de sus competencias, especialmente las relativas a
actividades complementarias y extracurriculares y aconvivencia escolar.

El Equipo de Orientacién y Apoyo:

Segun el Decreto 43/2005 de 26-04-05 por el que se regula la Orientacion
Educativa y Profesional en CLM (DOCM. 29 de abril de 2005), el equipo de
orientacion y apoyo es un estructura de coordinacibndocente, responsable de
asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacién del Plan de
Orientacién y Atencion a la Diversidad del centro y de llevar a cabo las
actuaciones de atencion especificay apoyo especializado. En el mencionado plan,
se recogen unconjunto de programas y medidas de tipo organizativo y curricular
que pretenden desarrollar de forma coherente y coordinada actuaciones
encaminadas a facilitar una respuesta educativa ajustada a las necesidades de
todos nuestros alumnos.

Estd compuesto por los maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica y
Audicion y Lenguaje, el Orientador de la Unidad deOrientacion (responsable de
la coordinacion), la profesora de Servicios a la Comunidad y la Auxiliar Técnico
Educativa adscrita al centro.

Criterios de funcionamiento del Equipos de Orientacién y Apoyo:

El Equipo de Orientacién y Apoyo se reunira, al menos, una vez a la semana;
dichas reuniones seran de obligada asistencia para todos sus miembros. En estas
reuniones se evaluard el desarrollo del Plan de Orientacion y Atencion a la
Diversidad y se aplicaran las medidas correctoras que el seguimiento y la
evaluacion aconsejen.

Competencias del Equipo de Orientacion y Apoyo:

v Desarrollar la tutoria, la orientacion educativa y la intervencion
psicopedagobgica como factores que contribuyen a personalizar la respuesta
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educativa y a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

v Favorecer la transicion de los alumnos entre las distintas etapas y
niveles del sistema educativo.
v Ofrecer asesoramiento psicopedagogico colaboracion y apoyo

técnico especializado a los diferentes 6rganos de coordinacion y gobierno del
centro y desarrollar programas para prevenir dificultades de aprendizaje e
inadaptacion escolar.

4 Asesorar a las familias en su practica educativa para facilitar
coherencia en el desarrollo de medidas ajustadas a las necesidades de los
alumnos.

v Apoyar la labor de los tutores en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

v Identificar y atender las necesidades educativas de los alumnos que

asi lo precisen para favorecer el desarrollo de medidas de atencién a la diversidad
que articulen una educacion personalizada,igualitaria e inclusiva.

v Coordinar la intervencion de los tutores y los especialistas del
equipo para favorecer pautas de intervencion compartidas y procedimientos
acordes con las necesidades del centro.

4 Cooperar con otros servicios educativos y sociales cuando las
demandas de actuacién impliquen a otros centros e instituciones.
4 Abordar los procesos de evaluacién psicopedagdgica y proponer la

modalidad de escolarizacion mas ajustada a las necesidades de losalumnos
mediante los dictAmenes de escolarizacion.

v Asesorar a la comunidad educativa sobre los recursos
socioeducativos existentes en el entorno y facilitar el acceso a los mismos.
v Asesorar e intervenir en los procesos de mediacion a propuesta del

equipo directivo.
La Comisién de Coordinacién Pedagdgica:

Segun lo expuesto en la normativa de referencia, la Comision de Coordinacion
Pedagdgica es el 6rgano responsable de velar por la coherencia pedagdgica entre
las areas y cursos de cada etapa, entre lasetapas de cada centro y entre éste y
otros centros. La comision de coordinacién pedagdgica esta constituida por el/la
directora/a, que sera su presidente, el/la jefe/a de estudios, el responsable de
orientacion, loscoordinadores de nivel, el coordinador de formacién y el asesor
linglistico, al estar desarrollando nuestro centro uno de los programas
linglisticos contemplados en el Decreto 7/2014, de 22 de enero, por el que se
regula el plurilingliismo en la ensefianza no universitaria en Castilla-La Mancha
(nivel de desarrollo). Con el objeto de tratar aquellosasuntos que asi lo requieran,
la Directora podra convocar a las reuniones a cualquier otra persona o
representantes de alguna entidad distintos a los miembros de la misma.

Ademas de utilizarlo como foro basico en la toma de decisiones pedagdgicas
de centro, se considera una estructura de coordinacion fundamental para articular
el disefio y puesta en practica de las actividades disefiadas en el Plan de
Orientacién y Atencién a la Diversidad, asi como el referente para analizar y
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debatir medidas
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relacionadas con la convivencia y la accion tutorial. La Comisién de
Coordinacién Pedagdgica se relne una vez al mes.

Competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica:

4 Establecer las directrices generales para elaborar y revisar las
Programaciones Didécticas, asi como dirigirlas y coordinarlas.
v Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo del Centro, las

Programaciones Didécticas, el Proyecto Linguistico y la Programacion General
Anual, asi como proponer al Claustro su evaluacion, aprobacion y modificaciones.

v Velar por el cumplimiento de las Programaciones Didacticas, asi
como de la evaluacién de las competencias clave.

v Proponer al claustro la planificacién de las sesiones de evaluaciony
calificacion.

v Organizar la elaboracion y desarrollo del Plan de Orientacion y
Atencién a la Diversidad y el Plan de Accion Tutorial.

v Elaborar el informe con la propuesta de materiales curriculares
seleccionados por el centro.

4 Proponer al Claustro el Plan de formacién del profesorado.

Otros responsables:

El centro, ademas de los Organos de coordinacién docente descritos
anteriormente, tiene asignados responsables del uso de las tecnologiasde la
informacion y la comunicacion, comedor, biblioteca, medios audiovisuales,
coordinador de formacion, coordinacion de prevencién de riesgos laborales,
asesor linguistico y comisiones gestora de materialescurriculares y actividades
extracurriculares, que realizan sus funciones teniendo como referencia la
normativa que regula estas actividades. Asimismo, se considera que el personal
de servicios (conserje) forma parte de la Comunidad Escolar, dado que facilita el
desarrollo de la ensefianza y colabora en la tutela del alumnado. Depende,
funcionalmente, de la Direccion del Centro y sus deberes y derechos sonlos
recogidos en el Reglamento de Conserjes, aprobado por el Ayuntamiento.

Materiales curriculares:

La Comisiébn de Coordinacion Pedagogica elaborara un informe con la
propuesta de materiales curriculares seleccionados, siguiendo criterios
puramente pedagdgicos y didacticos.
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El Claustro de profesores, previa presentacién al Consejo Escolar,realizara la
seleccidn definitiva. En caso de desacuerdo con la propuestainicial del claustro, el
Consejo Escolar expondra de forma razonada su argumentacion, en base a la
facilidad de adquisicion, el periodo de vigencia y el precio de los materiales
curriculares en relacion con el entorno socio-econémico del centro.

Una vez aprobados los materiales curriculares a utilizar, el centro expondra en
el tablon de anuncios, durante el mes de junio, el listado de los mismos,
incluyendo: area o asignatura, titulo, autor, editorial, afiode su publicacién, ISBN,
curso escolar en que es aprobado. Esta mismainformacién sera recogida en un
libro de registro que estara a disposicionde la comunidad escolar para su consulta.

La vigencia de los materiales curriculares seleccionados es como minimo de
cuatro cursos escolares, en los que no podran ser sustituidossalvo que concurra
alguno de los supuestos excepcionales siguientes:

1. La dificultad manifiesta de adquirir los textos como
consecuencia de falta de distribucion o cierre de la editorial.
2. Los cambios motivados por la evolucion cientifica que alteren

significativamente los contenidos de los mismos, y las modificaciones
sustanciales realizadas en la programacion didactica que justifiguen una
sustitucion.

En el foro del Consejo Escolar existira una comision gestora encargadade
revisar el Programa de Préstamo de materiales curriculares con las siguientes

funciones:

v Recogida y revision del estado de libros usados.

v Seleccion de los libros deteriorados antes de los cuatro afios para
Su posterior reposicion.

4 En caso de deterioro de libros por negligencia, la comision podra
decidir que los implicados los repongan por su cuenta.

4 El jefe de estudios velard por la coherencia y adecuacion en la
seleccion de los libros de texto y del material didactico y bibliogréafico utilizado en
el colegio.

Biblioteca:

El centro dispone de biblioteca general del centro y bibliotecas de aula. Estan
al servicio de toda la comunidad educativa, siempre que cumplanlos requisitos
establecidos. Entre sus finalidades destacamos: cultivar la aficion a la lectura y
habituar a los alumnos a que la utilicen para completar su formacion cultural y
cientifica. Los tutores orientaran a los alumnos sobre el funcionamiento y normas
de uso de la biblioteca del centro y del aula. El responsable de la biblioteca
general, serd un profesor del centro que tendra la misién de controlar el inventario
de libros y materiales, mantener actualizados los voliumenes, catalogar nuevos
ejemplares, promover actividades de animacién a la lectura, encuentros con
autores, visitas a otras bibliotecas, etc. y custodiar la biblioteca haciendo cumplir
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las siguientes normas generales de uso:

v Los libros podran prestarse con las limitaciones y garantias
necesariasy siempre que el lector se comprometa a usarlos con eldebido cuidado.

v No se podréa disponer de mas de dos libros a la vez.

4 Las obras de consulta no podran salir del colegio, limitandose su
utilizacion al horario escolar.

4 Para poder sacar un libro de la biblioteca se debera cumplimentar la
ficha correspondiente.

4 Ningun lector podra tener un libro mas de 15 dias. En casos
especiales podra prolongarse su tenencia, previa presentacion dellibro.

4 Se fijard un horario para realizar los préstamos y devoluciones de

todo tipo de material relacionado con la biblioteca.

La Comisién encargada de la Biblioteca decidira sobre el control de libros
deteriorados y las posibles sanciones; asimismo, podra realizar las consultas
necesarias para el mejor aprovechamiento de todos los recursos y de las nuevas
adquisiciones.

11. CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL CLAUSTRO
PARA:

Asignacion de tutorias y cursos:

El nombramiento de los tutores y la asignacion de cursos tendran lugar en el
primer claustro de inicio del curso escolar. Cada grupo dispondra de un tutor
designado por la Directora, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre los
maestros que imparten docencia al grupo y de acuerdo con los siguientes
criterios:

v' Se tendra en cuenta la especialidad y la adscripcion del profesorado al
puesto de trabajo.

v" Prevalecera, siempre, el acuerdo entre los maestros afectados basado,
Unicamente, en razones de idoneidad, pedagdgicas y organizativas.

v' Cada tutor de Educacion Infantil permanecera con el mismo grupo de
alumnos durante los tres cursos escolares que dura este segundo ciclo de
Educacion Infantil.

v/ Cada tutor de Educaciéon Primaria permanecera con el mismo grupo de
alumnos durante los dos cursos escolares que dura cada ciclo de Educacion
Primaria, con la siguiente distribucién:

e 1°ciclo: Cursos 1°y 2° de Educacion Primaria.
e 2°ciclo Cursos 3°y 4° de Educaciéon Primaria.
e 3°ciclo Cursos 5°y 6° de Educacién Primaria.

v' Ningun/a profesor/a (tutor o especialista) permanecera con el mismo

grupo de alumnos/as durante mas de los dos cursos mencionados, a no ser

estrictamente necesario, o por terminacion de tercer ciclo de educacion primaria,
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basandose Unicamente en razones pedagdgicas o de organizacion. En cualquier
caso, esta decision debera estar perfectamente justificada, asegurando, siempre
que sea posible, que los cursos 5° y 6° de Educacion Primaria permanezcan con
el mismo tutor.

v A los primeros cursos de E. Primaria se asignaran, preferentemente,
maestros con destino definitivo en el centro.

v Alos especialistas, maestros itinerantes y miembros del equipo directivo se
les adjudicara tutoria en ultimo lugar, y sOlo si es estrictamente necesario,
procurando el acuerdo entre los/las maestros/as afectados/as y contando con un
minimo de horas suficientes en su grupo para poder ejercer la tutoria
adecuadamente. Si fuera necesario asignar tutoria a estos miembros del
Claustro, por el motivo que fuere (cubrir las tutorias de los miembros del Equipo
Directivo, etc.), se les aplicaran los mismos criterios que al resto del profesorado:

a. Acuerdo entre los profesores afectados basado en razones de
idoneidad, pedagdgicas y administrativas.

b. Maestros-as definitivos del centro.

C. Maestros-as provisionales del centro.

d. Maestros-as interinos, si los hubiere.

Dentro de cada uno de los bloques anteriores se tendran en cuenta los
siguientes criterios, aplicados por orden de prelacion:

Mayor antigliedad en el centro.

Mayor antigiedad en el cuerpo.

Numero de lista mas bajo.

Afo de oposicion.

En el caso de coincidencia en el afio de oposicion, nota mas alta en la
misma.

®ao0op

v" Los miembros del equipo directivo se adscribiran, si fuera necesario,
preferentemente a los cursos 5° y 6° de E. Primaria. Estos cursos se impartiran
por materias por los miembros del equipo directivo y por otros maestros con
horario lectivo disponible.

v' Siempre que sea posible, se garantizara que el tutor de los cursos 5° y 6°
de Educacién Primaria sea el mismo los dos afios.

v Cada uno de los especialistas que imparten el programa de plurilingliismo
(especialidad PRIMARIA INGLES) se adscribira, como tutor, a un nivel distinto e
impartira las materias de plurilingiismo en los tres cursos de ese nivel, si fuera
necesario siempre que el tutor de los otros grupos no se de el bilingliismo de su
tutoria . Se procurard, por tanto, por parte de la Direccion del centro reservar cada
afio una tutoria libre en cada uno de los seis niveles del centro.

v' Para el curso 2022/23, con motivo de la pandemia de la COVID-19, se
matienen los desdobles de los grupos de 5°y 6° de E. Primatria.

v Para el curso 2022 2023 con motivo de una elevada matricula de alumnado
en 2° de Educacion Primaria, se produce un desdoble, por orden de
escolarizacién en este nivel pasando de 3 a 4 grupos.
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Los grupos de alumnos v las tutorias se asignaran con el siguiente orden
de adjudicacion:

v Acuerdo entre los profesores afectados basado en razones de idoneidad,
pedagdgicas y administrativas.

v Maestros-as definitivos del centro.

v' Maestros-as provisionales del centro.

v Maestros-as interinos, si los hubiere.

Dentro de cada uno de los blogues anteriores se tendran en cuenta los
siguientes criterios, aplicados por orden de prelacion:

v' Mayor antigliedad en el centro.

v' Mayor antigiiedad en el cuerpo.

v" Numero de lista mas bajo.

v' Afo de oposicion.

v' En el caso de coincidencia en el afio de oposicion, nota méas alta en la
misma.

En la etapa de Educacion Infantil se tendrd en cuenta, ademas de lo
anteriormente expuesto:

La Administracion educativa designara a la persona encargada de la labor de
maestro/a de apoyo que, preferentemente, realizara la funcibn de maestra
encargada de aplicar el programa de plurilingliismo en esta etapa.

En el caso de un/una segundo/a maestro/ de apoyo, la Directora del centro, a
propuesta del Jefe de Estudios, asignara esta funcion segun los siguientes

criterios:

v Acuerdo entre los/las tres profesores/as que finalizan el nivel de 5
afios.

v Maestros/as provisionales, si los hubiere, teniendo en cuenta:

1. Mayor antigliedad en el centro.

2. Mayor antigliedad en el cuerpo.

3. Numero de lista mas bajo.

4. Afo de oposicidn mas proximo.

5. En caso de coincidencia en el afio de oposicion, nota
né&sbaja en la misma.

v Maestros/as interinos, si los hubiere, teniendo en cuenta:
1. Mayor antigiedad en el centro.
4 Maestros/as que finalizan el nivel de 5 afios y que lleven mas

bBosin realizar esta funcion.

La funcién de MAESTRO-APOYO sera por un periodo de un curso. No
obstante, si hay acuerdo entre todos/as los/las maestros/as afectados/as, sin que
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se generen derechos ni perjuicios a terceros, se podra prolongar por mas tiempo.

El segundo maestro/a de apoyo, si lo hubiere, se encargara, entre otras
funciones, de las sustituciones en esta etapa.

La eleccibn de COORDINADOR de ciclo de Educacion Infantil ser4 por
acuerdo entre todos/as los afectados/as y por un periodo de un curso. No
obstante, si hay acuerdo entre todos los afectados, se podr& prolongar por mas
tiempo.

En la PGA de cada curso se estableceran otros acuerdos que no estan
recogidos en estas normas.

Distribucion del alumnado.

Para cualquier tipo de agrupamiento, teniendo en cuenta el articulo 69 de la Orden
2/7/2012 que regula la organizacién y funcionamiento de los centros de educacion infantil y
primaria, en funcion de las caracteristicas de las actividades curriculares, se
respetard el criterio de heterogeneidad yel principio de no-discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo, religién, opiniébn o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

Para garantizar una situacion de enseflanza y aprendizaje adecuada, se
procurara (mediante los dictAmenes de escolarizacion que realiza el equipo de
orientacion y apoyo) la incorporacion equilibrada al centro de alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo.

La organizacion de los grupos de alumnos se realiza habitualmente por cursos
y se reserva el agrupamiento conjunto de varios cursos para las actividades
especificas que asi lo requieran. La eleccién de cursos se realizara siguiendo las
indicaciones recogidas en el apartado anterior, dedicado a la asignacion de
tutorias y cursos. (10.2.1.).

EDUCACION INFANTIL 3 ANOS.

El primer agrupamiento de alumnos/as, que se realiza en Educacion Infantil 3
afios, lo efectuara la Directora, el Jefe de Estudios y la Orientadora del centro,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

v En funcion de la fecha de nacimiento, procurando que en cada
grupo haya alumnos de todos los meses de nacimiento.

v Distribucién equilibrada por sexos.

4 Alumnos/as con necesidades educativas especificas (acneaes).

v Se valorard la permanencia en el mismo grupo en el caso de que hubiera
hermanos.

Estos grupos se mantendran durante toda la Educacién Infantil
Excepcionalmente, y a propuesta del equipo docentecorrespondiente, con
informe del/la orientador/a y con el visto bueno de la directora y Jefe de Estudios,
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se podrian proponer otras medidas cuando la gravedad o excepcionalidad de
estos casos asi lo requirieran.

AGRUPAMIENTO CURSOS 1°, 3° Y 5° DE EDUCACION PRIMARIA.

Los reagrupamientos de los alumnos para los cursos de 1°, 3° y 5° seran
efectuados durante el 3° trimestre por la orientadora, el Jefe de Estudios y El
Equipo docente que hubiera impartido clase el curso inmediatamente anterior. Los
criterios acordados para el agrupamiento de los niveles de 1°, 3°y 5° de E. Primaria
han sido los siguientes:

Equilibrio en cuanto al nimero de alumnado en cada grupo.
Equilibrio entre el nimero de alumnos y alumnas.
Distribucion equitativa de alumnos de inclusion educativa.
Niveles académicos similares en los grupos, teniendo en cuenta los
rendlmlentos académicos del curso anterior (si habia varios candidatos con
rendimientos similares, se realizaria un sorteo entre ellos).

5. Numero similar de alumnos que hubieran repetido a lo largo de la etapa en
cada grupo.

6. Se valorara la permanencia en el mismo grupo en el caso de que hubiera
hermanos.
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Si fuera necesaria la reagrupacién de los alumnos en los niveles de 2°, 4° 0 6°,

se seguiran los mismos criterios que los establecidos para los niveles de 1°, 3°

y 5°y no se reagruparan en el curso siguiente.

Toda la informacion del proceso quedara recogida conforme se establece en el
anexo.

Sustitucion del profesorado ausente:

El control del horario del profesorado sera realizado por el jefe de estudios y,
en Ultima instancia por la Directora. El jefe de Estudios organizara la atencion a
los grupos cuyo profesorado esté ausente de acuerdo con los siguientes criterios:

v Seran atendidas teniendo en cuenta el profesorado disponible en
ese momento en el centro (maestros que no tengan docencia directa con ningun
grupo de alumnos).

v Los maestros, si los hubiere, que disfruten de reduccion horaria
concedida por el Director Provincial de Educacion no atenderan sustituciones en
esas horas.

v El maestro ausente dejard preparada la programacion del trabajo

paralos primeros dias de ausencia. Cuando la falta sea imprevista,sera el profesor
paralelo quien suministre al sustituto la programacioén correspondiente.

Los criterios para la aplicacion de estas y otras medidas seran tomadospor el
Equipo Directivo con arreglo a las circunstancias de cada momento: varias bajas
alavez, profesorado en actividades fuera del Centro, ubicacion de las aulas, etc...

Cualquier ausencia que se produzca deberd ser notificada por el profesor
correspondiente con la mayor brevedad posible al/la Jefe/a de Estudioso Director
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Yy, en el caso de Educacién Infantil, también a la persona que ejerza la funcién de
Apoyo, debiendo entregar el profesor ausente al/la Jefe/fa de estudios los
justificantes correspondientes a tal ausencia el mismo dia de su reincorporacion
al centro. Estos justificantes deberan ajustarse a la legislacion vigente.

Eleccion y asignacion de aulas:

La distribucion de las aulas es la siguiente:

v Educacion Infantil, en la planta baja del edificio.

4 Cursos 2° de E. Primaria, en la primera planta, en el sector dela
derecha (este)

4 Cursos1°, 4°y 5° A de E. Primaria, en la primera planta, en el sector
dela izquierda (sur).

v Cursos 3° tendran su aula en la segundaplanta.

v Cursos 5° en la Biblioteca, aula de Musica y aula Althia.

4 Cursos 6° de E. Primaria, en la segunda planta del edificio.

Los/las maestros/as de E. PRIMARIA eligen aula teniendo en cuenta laanterior
distribucion y, ademas:

Acuerdo entre todos los/las maestros/as afectados.

Maestros/as definitivos/as con mayor antigiiedad en el centro.
Maestros/as definitivos/as con mayor antigliedad en el cuerpo.
Maestros/as definitivos/as con nimero de lista mas bajo.
Maestros/as definitivos/as (de los que no poseen numero de lista)
con afio de oposicibn mas antiguo.

AN VNI NN

v Maestros /as definitivos/as con la nota de oposicion més alta.

4 Maestros/as provisionales (respetando los criterios anteriores).

v Maestros/as interinos/as, si los hubiere (respetando los criterios
anteriores).

v Se cursaran dos afios en la misma aula, siempre que sea posible.

v So6lo se cambiard de aula, respetando la distribucion indicada
anteriormente, y cuando queden aulas vacantes.

v Se respetard la antigliedad de cada maestro/a en su aula.

En EDUCACION INFANTIL se tendra en cuenta:

v Acuerdo entre todos los maestros/as de la etapa.

v Maestros/as definitivos/as con mayor antigliedad en el centro.

4 Maestros/as definitivos/as con mayor antigliedad en el cuerpo.

v Maestros/as definitivos/as con numero de lista mas bajo.

4 Maestros/as definitivos/as (de los que no poseen namero de lista)
con afio de oposicion mas antiguo.

4 Maestros /as definitivos/as con la nota de oposicidon mas alta.

v Maestro/as provisionales, si los hubiere, respetando los anteriores
criterios de antigliedad.

v Maestros/as interinos/as, si los hubiere, respetando los anteriores
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criterios de antigiiedad (excepto el de nimero de lista, por no disponer de él).

v Se cursaran tres afios en la misma aula, siempre que sea posible.

v Se podra cambiar de aula cuando quede alguna vacante y, siempre,
por orden de antigliedad, respetando los criterios establecidos en los puntos
anteriores.

v Se respetard la antigiedad de cada maestro/a en su aula.

v Cuando un grupo de alumnos quede sin tutor/a (por jubilacion,

traslado del/la mismo/a, adscripcion a otra etapa educativa (Primaria), etc.), este
grupo de nifios se ubicara en el aula del/la nuevo/a tutor/a que les sea asignado/a.
Las clases queden vacias seran ocupadas, como se indica en los puntos
anteriores, por ordende antigiiedad.

El/la maestro/a que vaya a realizar la funcion de APOYOQ, cada afo dejara su
aula, que sera ocupada por el/la maestro/a que acaba de cumplir esa misma
funcion.

Criterios pedagogicos para asignar cursos a las especialidades:

Los criterios propuestos para asignar los cursos a los especialistas sonlos

siguientes:

v Acuerdo entre todos los especialistas.

4 Maestros/as definitivos/as, respetando la antigtiedad en el centro.

v Maestros/as definitivos/as, respetando la antigliedad en el cuerpo.

v Maestros/as definitivos/as con numero de lista mas bajo.

v Maestros/as definitivos/as (de los que no poseen namero de lista)
con afio de oposicidon mas antiguo.

4 Maestros /as definitivos/as con la nota de oposicidon mas alta.

v Maestros provisionales, respetando la antigliedad en el centro, en
el cuerpo y numero de lista mas bajo.

v Maestros interinos, respetando los mismos criterios establecidos

para los provisionales.

Area de Inglés.

Este curso debido a la nueva organizacién y dado que hay varios tutores con
B2 de inglés, y tres especialistas méas con la especialidad de inglés, no se respeta
el orden de adscripcion. De los cuatro especialistas de esta materia,
habitualmente cada maestro/a se adscribia a uno de los bloques siguientes.
Orden que queda pospuesto a cuando vuelva la nueva normalidad o si se produce
una revision de esta organizacion:

INGLES 1. ING. 5° A, ING. 1° A, ING. INF 4 ANOS.
INGLES 2. ING. 2°, ING. 5° C.

INGLES 3. ING. INF. 3 ANOS, ING. 3° C.

INGLES 4. ING. 3°, ING. 4°, ING. INF. 5 ANOS

oo oW

El orden de peticién sera el siguiente:
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1. Acuerdo de los cuatro especialistas y siempre y cuando no se
produzca ningun tipo de perjuicio a terceros.

2. Rotaciéon en sentido descendente, cada dos afios.

3. Antigiiedad en el centro.

Bilinglismo (Ciencias Naturales y Educacion Plastica).

Teniendo en cuenta los criterios anteriores, la adscripcion es la
siguiente:

v BILINGUISMO 1. INF. 3 ANOS.

v BILINGUISMO 2. INF. 4 ANOS.

v BILINGUISMO 3. INF. 5 ANOS A, C.

v BILINGUISMO 4. INF. 5 ANOS B.

v E. PRIMARIA. Son los propios tutores, (tienen la especialidad

de inglés 0 B2 en inglés) los que imparten las materias bilinglies en sus grupos.

Eleccion del coordinador linglistico.

El coordinador linguistico del proyecto bilingiie sera designado por la direccion
del centro de entre los docentes participantes en el mismo.

El coordinador linguistico sera, preferentemente, un docente con destino
definitivo en el centro, especialista en la L2 del proyecto, que imparta elarea o
materia de la lengua extranjera en algun grupo, clase o nivel del proyecto.

Area de Educacion Fisica.

Por unanimidad de los especialistas de esta materia, cada maestro/a se
adscribe a uno de los bloques siguientes:

a. BLOQUE 1. Tres grupos de 1° de E. P + tres grupos de 2° de E.
Primaria.

b. BLOQUE 2. tres grupos de 3° de E. P. + cuatro grupos de 4° de

E.P.

C. BLOQUE 3. Tres grupos de 5° de E. P. + cuatro grupos de 6° de

E. P. + un grupo de 3° de E. P.El orden

de peticion seré el siguiente:

1. Acuerdo de los tres especialistas, y siempre y cuando no se
produzca ningun tipo de perjuicio a terceros.
2. Antigliedad en el centro.
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El criterio propuesto para asignar los cursos en el area de E. Fisica, teniendo
en cuenta los criterios citados anteriormente, es el siguiente (propuesto y
aceptado por los propios especialistas de esta disciplina):

v Cada uno de los tres especialistas se encarga de una linea
completa, de 1° a 6° de Educacion Primaria.

Area de Musica.

Este curso escolar disponemos de un profesor a jornada completa de la
especialidad de musica que imparte docencia a 4°, 5° y 6°.

También disponemos de una profesora a media jornada de musica, compartida
con otro centro de educacion primaria que imparte clase en 1°, 2°y 3°,

Esta ayuda en la especialidad de musica ha favorecido la organizacion y
atencion de todo el alumnado.

Area de Religién Catolica.

Al existir dos maestros/as con dedicacion lectiva diferente, se procederade la
siguiente forma:

v Maestro/a con jornada lectiva completa:

1. Un nivel completo de E. Infantil (4 ANOS A,B,C)

2. Cursos 1°y 2° de E. Primaria.

3. Cursos 3°y 4° de E. Primaria, de forma rotativa, cada dos
afios

v Maestro/a con jornada lectiva completa:

1. Dos niveles de E. Infantil completos (3 y 5 ANOS A,B,C)

2. Cursos 5° a 6° de E. Primaria, y un curso de 4° (D) de forma

rotativa, cada dosanos.

12. CONCESION PERMISO POR “ASUNTOS
PARTICULARES RETRIBUIDOS”.

Tal y como recoge Resolucién de 23/06/2021, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa, por la que se concreta la regulacion
de los aspectos previstos en el punto 7 del acuerdo sobre medidas
complementarias, en el ambito del sector educativo, al II Plan Concilia de la vida
personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y los empleados publicos de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

A. LA NUEVA INSTRUCCION RESUELVE:_

1. Por cada curso escolar, el personal funcionario docente podra utilizar, sin
necesidad de justificacion, dos dias de libre disposicién a lo largo del curso
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escolar.

2. Eldisfrute de los dias de este permiso Unicamente se podra realizar durante
el curso escolar en el que se hayan generado y en el nombramiento
correspondiente.

3. El nimero de dias de permiso por asuntos particulares que pudiera
corresponder a cada funcionario, en todos los casos sera proporcional al periodo
o periodos de nombramiento en cada centro, incluidas prérrogas, efectuados en
el correspondiente curso escolar en el momento de la solicitud. - En el caso de
interinos con vacante, podran disfrutar de los dos dias con los mismos
derechos que el funcionario de carrera. - En el caso de interinos con
multiples nombramientos dentro del mismo curso escolar, siempre que
alcancen un total de 87 dias trabajados en todos sus nombramientos del
curso escolar en vigor, podran disfrutar de 1 dia. En el caso de que estos
funcionarios/as interinos/as completen los 175 dias lectivos del curso
escolar, podran disfrutar de los dos dias.

4. Este permiso no podra disfrutarse durante los primeros 7 dias de curso, ni
coincidente con las sesiones de evaluacion, ni entre las evaluaciones finales
ordinarias y extraordinarias. No obstante, en este ultimo periodo podra disfrutarse
de esta medida, siempre que no existan circunstancias objetivas de organizacién
del centro que desaconsejen tal concesion y quede asegurada la correcta
atencion educativa del alumnado.

5. En cualquier momento del curso y en caso de causas organizativas
excepcionales y sobrevenidas relacionadas con el derecho a la educacion del
alumnado y/o necesidades organizativas sobrevenidas del centro, el permiso
podra denegarse o revocarse.

6. Con caracter general, al conocer la resolucién de la autorizacion del
permiso, el docente beneficiario debera presentar, con la debida antelacion al
disfrute del dia correspondiente ante la jefatura de estudios, la programacion de
las actividades correspondientes a las sesiones con los grupos afectados durante
Su ausencia.

7. La solicitud debera presentarse ante la direccion del centro. Debera
hacerse con una antelacion maxima de treinta dias habiles y minima de diez dias
hébiles respecto a la fecha prevista para su disfrute, salvo circunstancias
sobrevenidas como enfermedad, hospitalizacion o fallecimiento de
familiares de hasta tercera linea de consanguinidad.

8. El plazo méximo de resolucion sera de diez dias habiles a partir de la
presentacion de la solicitud.

9. El nimero méaximo de docentes en un centro a los que podra concederse
el permiso para un mismo dia lectivo atendera a las siguientes situaciones:

- Centros de hasta 20 maestros/as o profesores/as: 1
- Centros de entre 21 y 40 maestros/as o profesores/as: 2

- Centros de entre 41 y 60 maestros/as o profesores/as: 3

SOLICITUDES Y CONCESION.
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10. Cuando el numero de solicitudes esté por encima de los rangos
establecidos en el punto 9; se atenderan en funcion de:

a) Causas sobrevenidas previstas en el punto 7.

b) No haber disfrutado del referido permiso con anterioridad en el curso
escolar.

c) La antigtiedad en el centro del o de la solicitante.
d) La antigledad en el cuerpo del o de la solicitante.

11. Las solicitudes seran resueltas por la directora del centro.

OTRAS CONSIDERACIONES.

Las solicitudes podran presentarse:

i. Por escrito en el centro, en el modelo oficial, con registro de
entrada.

ii. Por correo electronico, al correo oficial del centro:
02000131.cp@edu.jccm.es (debera adjuntarse escaneado yfirmado el modelo
oficial de solicitud).

13.0RGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS EN EL
CENTRO

El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto
del afio siguiente. Antes del comienzo de la actividad lectiva, el profesorado
iniciard la actualizacion de las programaciones didacticas ycolaborara en la
elaboracion de la Programacion General Anual. Una vezconcluido el calendario
lectivo, participaré en la elaboracion de la Memoria Anual y en los procesos de
evaluacion.

Entradas y salidas:

v El acceso al edificio escolar serd a través de las dos puertas del
patio principal.
v Al inicio de la jornada escolar las puertas de acceso a los patios

seran abiertas por el conserje a las 08:55 h. Los alumnos entraran solos y
accederan a sus aulas, donde seran recibidos por sus tutores o maestros
correspondientes. Solamente se permitira el acceso al patio a los padres (uno por
nifio/a) del alumnado de Educacion Infantil y 1° y 2° ed. Primaria. Las puertas de
los patios se cerraran alas 09:05

h. A la finalizacion de la jornada escolar seran abiertas a las 13:50

h. y cerradas a las 14:10 h. (en septiembre y junio se abriran a las12:50 h. y
se cerraran a las 13:10 h.). Los padres/madres cumpliran respetuosamente
estos horarios de apertura y cierre. Si hubiera alumnos que, repetidamente,
sobrepasaran la hora establecida para las entradas, no se les permitiria el acceso
al centro hasta la siguiente hora.

v Por parte de la Jefatura de Estudios se establecerd un cuadrante

para el control de las entradas por parte de personal del centro.
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4 Se cuidara especialmente el orden en los pasillos, la escalera y las
aulas.
v Los/las maestros/maestras deberdn procurar que las clases se

inicien con la méaxima puntualidad, invitando para ello a los alumnosa que se
ajusten lo mas posible al horario de entrada.

v La salida tendra lugar a las 13:55 horas para la etapa de Educacion
Infantil y a las 14:00 horas para la etapa de Educacién Primaria (enseptiembre y
junio, a las 12:55 y 13:00 horas, respectivamente), con el objeto de no coincidir
en el mismo espacio los alumnos de Educacion Primaria y los de Educacion
Infantil. Los maestrosacompafiaran a sus alumnos hasta el lugar correspondiente
y deberan comprobar que son recogidos por sus padres o tutores legales
(especial atencion en los alumnos mas pequefios).

v Si algun nifio no es recogido por sus padres o tutores legales a la
hora de salida del colegio (retraso injustificado), y siempre y cuando se trate de un
caso aislado, el tutor o maestro que en ese momentoesté con él, procedera a
ponerse en contacto telefénicamente conlos padres, tutores o representantes
legales del alumno y custodiara al mismo durante un periodo de diez minutos. En
caso de sobrepasar este tiempo y no aparecer las familias responsablesde la
recogida del menor, el maestro lo pondra en conocimiento delas Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad competentes en materia de proteccion de menores
(Protocolo Unificado de Intervencion con Niflos y Adolescentes de Castilla La
Mancha).

v En los casos de retrasos habituales de los responsables del alumno
en la recogida del mismo, el centro, tras avisar previamente a los mismos, al
entender motivadamente que los padres, tutores o representantes legales estan
incumpliendo reiteradamente los compromisos adquiridos, tomara las medidas
correctoras oportunas. Este hecho se pondra en conocimiento de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria.

v Mientras se produce la entrada y salida de los alumnos, los/las
padres/madres o acompafiantes de estos (durante el presente curso solo se
permitira la entrada a los padres, uno por alumno, delos alumnos de Educacion
Infantil y de 1°y 2° de E. Primaria) permaneceran en la pista polideportiva.

v Tanto las entradas como las salidas se realizardn de forma
ordenada y lo mas silenciosa posible.
v Durante las entradas y salidas los alumnos evitaran detenerse y

formar tertulias en el vestibulo principal. De igual manera, nodebera practicarse
ningln tipo de juego con baldén en el patio (por parte de los/as alumnos/as
usuarios del comedor escolar) hasta transcurrido, al menos, un tiempo de quince
minutos (los alumnos y sus padres ya habran abandonado el recinto escolar).

v Las aulas seran ventiladas varias veces: al inicio de la jornada
lectiva, en los cambios de profesor y al final de la jornada lectiva.
v Al finalizar la sesién escolar, los/las maestros/as que en ese

momento estén con cada grupo de alumnos, deberan procurar quela dependencia
en que se encuentre quede con las luces apagadasy la puerta cerrada. Los
coordinadores de nivel se responsabilizaran de que las tutorias queden cerradas.
Conviene, ademas, que, al finalizar la ultima clase, los/as alumnos/as dejen su
silla colocada sobre su mesa para facilitar el trabajo de las limpiadoras.
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Recreos:

Durante los periodos de recreo la Jefatura de Estudios estableceraturnos
de vigilancia de acuerdo con los siguientes criterios:

4 El tiempo de recreo es horario lectivo para los maestros (30
minutos/turno), lo que implica la responsable vigilancia por parte delos mismos
segun los turnos establecidos por la Jefatura de Estudios.

v En cada turno debe figurar como minimo un profesor por cada 30
alumnos o fraccion de educacion Infantil y un profesor por cada 60alumnos o
fraccion en educacion primaria.

v Cuando un maestro tenga previsto ausentarse del colegio un dia de
los que tiene vigilancia de recreo, intentara cambiarlo con otro compaiiero. Si la
ausencia no estuviera prevista, sera sustituido porotro comparero/a, segun el
cuadrante elaborado por la Jefatura deEstudios.

v Los profesores recordaran a sus alumnos la necesidad de cuidar el
entorno del patio (depositar los envoltorios y restos de comida en las papeleras 'y
evitar juegos peligrosos y/o violentos.

4 El patio se dividird en distintas zonas que seran ocupadas por los
alumnos de un mismo nivel. El objeto de esta parcelacion es impedir, en la medida
de lo posible, que los alumnos de un nivel interaccionen con los de otros niveles.

v Igualmente, les recordaran que no esta permitido salir al patio con
envases, papel de alumnio, briks, yogoures, tupper con fruta y tenedor, objetos
que pudieran entrafiar riesgo para los alumnos, etc.

v Tampoco esta permitido jugar al fatbol con los envases descritos en
el apartado anterior, ni con bolas de papel aluminio, ni con balones o pelotas.

4 Los alumnos del turno 3° a 6° no jugaran ni permaneceran en los
corralitos de E. Infantil.

v Los maestros que tengan turno de vigilancia de recreo bajaran al
patio con el grupo de alumnos con los que se encuentre en ese momento CINCO
minutos antes del comienzo del recreo. De esta manera, ya estaran presentes
para recibir al resto del alumnado. Siestamos realizando algin apoyo a otros
alumnos, cinco minutos antes los llevaremos a sus aulas y bajaremos al patio con
la antelacion suficiente para recibir al alumnado.

v Aunque diariamente hay alumnos “patrulleros” en el patio de recreo
que colaboran con nosotros, la responsabilidad de vigilar, cuidar y resolver
conflictos es Unica y exclusivamente de los maestros.

v Los turnos de recreo finalizan a las 11:30 y 12:15 horas,
respectivamente (octubre a mayo). A esa hora ya estaran presentes los maestros
y dispuestos a recoger a sus grupos de alumnos. Nunca mas tarde de esa hora.

4 Los maestros que cada dia vigilen el recreo no abandonaran el
patio, aunque tengan clase a continuacion, hasta comprobar que ha sido recogido
todo el alumnado.

NORMAS DE RECREO
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v' Los alumnos deben jugar cada uno en la zona de recreo que estan
delimitadas en el Plan de Contingencia.

v No se pueden usar balones ni pelotas, tampoco las elaboradas con papel
aluminio.

v" No se puede jugar dentro de los corralitos. Tampoco subir ni saltar los
Muros anexos.

v' Evitar hacer tapones a la salida al patio (debe encargarse el maestro que
baja a ese grupo al patio).

v’ Evitar los juegos que puedan provocar dafios y heridas, y que
desemboquen en conflictos.

En cuanto a la vigilancia, cada maestro debe vigilar una de las siguientes
zonas:

En el primer turno de patio:

v Un maestro de infantil en la zona de los bafios de los chicos.
v" Un maestro de infantil en la zona de los bafios de las chicas.
v" Un maestro en la pista de 1°.

v" Un maestro en la pista de 2°.

v" Un maestro en el centro del patio apoyando al resto.

En el segundo turno de patio:

v Un maestro en la zona de los bafios de los chicos.
v" Un maestro en la zona de los bafios de las chicas.
v Un maestro en la pista de 5°y 6°.

v" Un maestro en la pista de 3°y 4°.

v" Un maestro en el centro del patio de apoyo al resto.

Los dias de lluvia o patio mojado se procedera de la siguiente manera:

Dias de lluvia

4 No se saldra al patio de recreo.

v Los nifios permaneceran en su aula al cuidado de sus tutores.

4 Se estableceran turnos de maestros para cuidar los pasillos y las
aulas.

4 Los nifios se comeran el bocadillo, jugaran con los juegos que hay
en las clases, charlaran, etc.

4 Los nifios irdn ordenadamente al aseo, bajo la supervision del
profesor.

4 Los alumnos no estaran por los pasillos sin control.

Sin lluvia, pero suelo mojado

Como norma general, no se saldra al patio de recreo; ahora bien,
voluntariamente y bajo la responsabilidad de cada tutor, PODRAN salir a los
siguientes espacios, después de comerse tranquilamente el bocadillo en el aula:
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4 Niveles 1°y 2° de E. Primaria utilizard el gimnasio. Los profesores
gue hagan uso de este espacio cuidaran de que éste quede en buen estado de
limpieza para poder ser utilizado, después, en las clases de E. Fisica.

v Niveles 3° y 4° de E. Primaria utilizara los patios de recreo de E.
Infantil (“corralitos”). Los profesores que hagan uso de este espaciocuidaran de
que queden en buen estado de limpieza.

v Niveles 5° y 6° de E. Primaria utilizara el porche cubierto, cuidando
de que guede en buen estado de limpieza y procurando que no bajen a las pistas
polideportivas (por el peligro que puede ocasionarel suelo resbaladizo de las
mismas).

v Educacion Infantil. Permaneceradn en sus aulas al cuidado de sus
tutores/as y otros maestros de Educacion Primaria que colaboraranen esta tarea.

No obstante, lo anterior, cada afio en la PGA se estableceran las normascomplementarias.

Los recreos de Educacion Infantil y Educacién Primaria se realizaran en
horarios distintos:

Octubre a mayo

> E. Infantil y 1°, 2° de E. Primaria....... De 11:00 a 11:30 horas.
> 3%a6°de E. Primaria..........cccoeevvevvvnrenennn. De 11:45 a 12:15 horas.

Septiembre v junio

> E. Infantil y 1°, 2° de E. Primaria....... De 10:20 a 10:50 horas.
> 4°a6°de E. Primaria ........ccoeeevevevveereeennnnnns De 11:00 a 11:30 horas.

Educacion Infantil ocupard los patios particulares de este ciclo, el porche
cubierto y el patio interior (areneros).

1°y 2°de E. Primaria ocuparan las dos pistas polideportivas.

Los cursos de 3° a 6° de Educacion Primaria ocuparan el porche cubiertoy las
dos pistas polideportivas, que seran divididas en cuatro partes iguales, y seran
vigiladas por el profesorado.

Durante el periodo de recreo no se permitird a los/las alumnos/as la practica
de ningln juego que suponga peligro fisico para él o para el resto de sus
compaiieros.

Los/las alumnos/as evitaran trepar por muros, acceder a jugar en los corralitos,
verjas, ventanas, porterias, canastas, etc., dado el peligro grave de accidente que
esto supone. El profesorado debera extremar las medidas conducentes a evitar
dichos accidentes.

Durante el tiempo de recreo los alumnos podran utilizar los servicios delpatio,
haciendo un uso correcto de ellos. S6lo se permitira el acceso a los aseos al
mismo tiempo a un maximo de 3 alumnos/as. No estara permitido beber agua de
los grifos de los aseos. Después del uso del aseo, los alumnos se lavaran las
manos con abundante aguay jabén. Lafuente del patio, durante el presente curso,
permanecera cerrada.

56 CURSO 2022-2023



Horas complementarias:

La distribucion de las horas complementarias sera responsabilidad delEquipo
Directivo e incluird las siguientes actividades:

v El desarrollo de la funcion directiva.

v La asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno
y de coordinacion docente, que podran ser computadas mensualmente.

v La asistencia a las reuniones de tutores con la jefatura de estudiosy
los responsables de equipo de orientacion y apoyo.

v La atencion a las familias por parte del tutor y del resto del equipo

docente. El calendario y el horario de tutoria con las familias (de forma telematica)
se expondra en el tablén de anuncios del centro.

4 La asistencia a las reuniones de los 6rganos de coordinacion
docente.

4 La coordinacion y preparacion de materiales curriculares.

v La participacion en actividades de formacion e innovacion

realizadas en el centro y en la formacion correspondiente al periodode practicas.

Otras consideraciones horarias:

v El profesorado que comparte su horario lectivo en mas de un centro,
repartird sus horas complementarias de permanencia en elcentro en la misma
proporcion en que estén distribuidas sus horaslectivas.

v Con respecto al tratamiento horario para cada maestro, se
favorecerd que todos tengan igual numero de horas dedicadas a los apoyos
complementarios.

14.USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS DEL
CENTRO.

La organizacion espacial del centro y de las aulas consideramos que debe
favorecer la creacién de un entorno adecuado para facilitar el desarrollo de los
aprendizajes y favorecer distintos tipos de agrupamientos que permitan el acceso
a los procesos de ensefianza desde distintas perspectivas metodoldgicas. El
objetivo que pretendemos es construir la mejor organizaciébn espacial para
posibilitaruna comunicacion rica y variada entre el grupo humano de clase, que
facilite el encuentro con diversos materiales y recursos y que, a su vez, estimule
la curiosidad y el trabajo cooperativo.

Para hacer posible una buena organizacion de los espacios y recursos de
nuestro centro, consideramos muy importantes tanto los espacios educativos que
configuran las aulas, como otros entornos de uso comunque tenemos en cuenta
para rentabilizarlos al maximo (Aula Althia, usosmultiples, patios de recreo, etc.).

Con estas premisas, establecemos como criterios generales para la
utilizacién de las instalaciones los siguientes:
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En el centro:

v Durante el presente cuso 2021/22 no se utilizaran el aula de Musica,
aula Althia y Aula de Inglés, como espacios educativos comunes, dado que estos
espacios seran destinadosa albergar los grupos que se han desdoblado, como
aulas de referencia de esos grupos (aula de musica, aula de inglés).

v Dentro del edificio y en el patio de recreo no se jugara con objetos
gue supongan riesgos innecesarios. El paso por espacios comunes (pasillo y
vestibulo) en horario lectivo, se realizard de la manera mas silenciosa posible, de
forma que no interfiera en la realizacionde las actividades del resto de las aulas.

v Se respetaran, cuidaran y mejoraran, si es posible, los distintos
materiales, la decoracion, los trabajos expuestos, las plantas, tantoen las aulas
como en los espacios comunes.

v Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran
responsablemente el edificio, las instalaciones y el mobiliario y colaboraran en la
limpieza y orden del Centro.

En las aulas:

v Posibilitar espacios que permitan un trabajo individualizado (cada
persona necesita de un espacio considerado como propio, un lugarcon el que
poder identificarse y depositar sus objetos personales).

4 Durante el presente curso no se habilitaran espacios que permitan
un trabajo socializado (puntos de encuentro, en pequefio y gran grupo para
favorecer relaciones cooperativas).

v Favorecer un clima de comodidad y seguridad (el aula debe ser para
los alumnos un espacio agradable de interaccion y trabajo).

MATERIAL DIDACTICO GENERAL

En lo que respecta a los recursos de caracter general del centro,espacios,
material didactico, etc., el uso, depdsito, adquisicidbn en su caso, etc., queda
regulado con las siguientes orientaciones:

4 El uso de las dependencias comunes (aula de idiomas, aula de
informatica, biblioteca, etc.), se destinaran a albergar a los 3 grupos que se han
desdoblado.

v El resto de material pedagdgico de uso comin se encuentra

depositado en la sala de recursos (almacén), Secretaria, Jefatura de Estudios y
Direccion. Cada maestro debe procurarmantener el material en su poder el tiempo
estrictamente necesario, devolviéndolo al almacén lo antes posible por si otro
maestro lo necesita.

v El Equipo de maestros de cada nivel adquirira su material
fungible especifico. A tal fin, al confeccionar el Presupuesto General del Centro,
se asignaran las cantidades correspondientes de acuerdo con la especificidad de
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cada nively con las disponibilidades econdmicas existentes. La realizacion de
algun gasto extraordinario no incluido explicitamente en su momento en los
Presupuestos deberd ser solicitado a la secretaria del Centro y aprobado
previamente poréste.

v Cada Equipo de nivel remitira, en su caso, a al secretaria del
Centro su propuesta de adquisicién de material inventariable. Una vez estudiadas
éstas, se gestionara su adquisicion de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias para este capitulo.

v El material pedagdgico propio y especifico de cada nivel, se
depositard en la Tutoria correspondiente al objeto de poder serutilizado por
cualquier maestro del equipo.

4 El coordinador del nivel o el maestro responsable, segin los
casos, comunicara allla jefe/a de estudios o secretario tanto lasadquisiciones
como los desechos de material, mobiliario, etc., que se produzcan de aquél que
se encuentra a su cargo, a efectos de alta o de baja en el inventario
correspondiente.

v A la finalizaciobn cada uno de los trimestres lectivos, cada
profesor-tutor retirara de su aula el material susceptible de roboy lo depositara, en
cada caso, en la dependencia del colegio que, segun el tipo de material, se
considere més adecuada.

15.NORMAS REFERIDAS A ASPECTOS GENERALES
DEL CENTRO

Comunes

4 El respeto a las personas sera norma fundamental para cualquiera
de los miembros de la comunidad escolar.

v Se respetara el edificio, el mobiliario y el material pedagégico del
centro. Los destrozos o deterioros voluntariamente causados en los mismos,
deberan ser atendidos por la persona responsable.

4 Todo el personal que tenga contacto habitual con el alumnado
no debe haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual.

v Dentro de sus aulas se mantendra la distancia interpersonal
que nos permita el espacio y usaran mascarilla de tipo higiénico y
reutilizable, tanto para alumnos como para el profesorado. Segun la
normativa vigente no sera obligatorio el usode la mascarilla, pero si muy
aconsejable, en el alumnado de Educacién Infantil. No serd recomendable la
mascarilla en personas con dificultad respiratoria, discapacidad o dependencia
gue les impida ser autbnomos para quitarse la mascarilla y personas con
alteraciones de conducta.

v Se reduciran al minimo los desplazamientos del alumnado por el
centro. Seran los maestros especialistas los que impartiran su actividad docente
en las aulas de referencia de cada uno de los grupos. Solamente los especialistas
de Educacion Fisica impartirdnsus clases en las pistas polideportivas al aire libre.
Cuando coincidan los tres maestros y en los periodos de recreo (se utiliza el
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mismo espacio), uno de ellos trabajara en el gimnasio. El especialista de Musica
también podria impartir su area en el aula materia (no retne las dimensiones para
albergar de forma permanente a ningln grupo con la separacion de 1,5 metros),
perose va a priorizar que la imparta en el aula de referencia del grupo.

v Aungue no estan previstos para el préximo curso, si se realizara
algun evento con la asistencia de publico se ubicara este evento enun espacio
donde se pueda mantener la distancia minima de 1,5/1,2 metros.

4 Vamos a priorizar la comunicacion con las familias mediante
teléfono, movil, correo electronico, etc. Se evitard la presencia en el centro.
Solamente por indicacion del profesorado o Equipo Directivo y cumpliendo
siempre las medidas de seguridad e higiene, las familias accederan al centro. El
maestro, miembro del Equipo Directivo, Equipo de Orientacién, administracion,
etc. que solicita la presencia de alguna familia, llevara un registro-control delas
personas a las que cita.

Referidas a los/las alumnos/as y familias

v El acceso del alumnado al edificio escolar al inicio de jornada
escolar sera a través de las dos puertas del patio principal, segin el horario que
figura en el punto siguiente (Normas de Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento de nuestro centro).

v Al inicio de la jornada escolar, las puertas de los patios seran
abiertas por el conserje a las 08:55 h. (el centro no se responsabiliza de cualquier
incidencia que pudiera ocurrir desde elmomento de la apertura de las puertas
hasta las 09:05 h. A la finalizacion de la jornada escolar seran abiertas a las 13:55
h. y cerradas a las 14:10 h. (en septiembre y junio se abriran a las 12:50

h. y se cerraran a las 13:10 h.). Los padres/madres cumpliranegcaret
estos horarios de apertura y cierre.

v Los alumnos permaneceran en el patio, en su correspondiente fila,
hasta que suene el timbre y lleguen los tutores 0 maestros correspondientes.
v Mientras se produce la entrada y salida de los alumnos, los/las

padres/madres o acompafantes de estos (sélo se permite la entrada a las
familias, un acompanante por alumno, del alumnadode E. Infantil y 1°y 2° de E.
Primaria. Estos permaneceran en la pista polideportiva, en el lugar habilitado
para ello.

v Los retrasos reiterados, no justificados y que, a juicio del tutor o
maestro responsable, puedan influir negativamente en el aprendizaje de los/las
alumnos/as, seran considerados como “faltas de asistencia”. Tal circunstancia
debera ser puesta en conocimiento de la Jefatura de Estudios y de las familias.

v Los desplazamientos entre las diferentes dependencias del centro
se realizaran ordenada, guardando la distancia de seguridad y silenciosamente.
v En el interior del aula debera mantenerse una actitud de trabajo,

solidaridad, esfuerzo, comparnerismo, respeto a las personas y a las cosas y el
clima de silencio y orden necesarios para desarrollaradecuadamente nuestra
actividad.

v No se permitir4 a ningin/a alumno/a abandonar el centro durante la
jornada lectiva, salvo que venga a recogerlo algin familiar o persona autorizada,
mayor de edad y perfectamente identificada. Si se conociera de antemano esta

circunstancia, los padres, tutoreso representantes legales del/la alumno/a lo
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pondrdn en conocimiento del tutor con la suficiente antelacion, mediante
justificacion verbal o escrita

v Cuando un alumno se incorpore al centro, por causa justificada, una
vez iniciada la actividad lectiva, procurara hacerlo coincidiendo conlos cambios de
clase. Los tutores informaran a las familias de los horarios correspondientes. En
este caso, los alumnos acudirdn solos a su aula con el correspondiente
justificante.

4 De igual manera, los alumnos que accedan al centro después de las
09:10 h. de forma reiterada y sin causa justificada, no podran incorporarse a su
aula hasta el primer cambio de clase.

v No se utilizaran los teléfonos del centro para pedir cosas olvidadas
(material, trabajos, bocadillos...).

v No esta permitido al alumnado acudir al centro con teléfonos mdéviles,
consolas, reproductores de imagenes y audio, etc.

v En caso de padres separados, deberan aportar al tutor de su hijo/a
copia de la ultima sentencia.

Referidas al Profesorado

v Cada maestro es responsable, en cada momento, de la atencion y
vigilancia al grupo de alumnos que le corresponda.
v Si algun/a alumno/a sufriese algun accidente, el profesor que estéal

cargo del mismo actuara de la siguiente manera:

1. Si las consecuencias son leves acompafard al alumno
accidentado al botiquin méas préximo (tutorias,reprografia, gimnasio, almacén del
patio) y le practicara la curaoportuna.

2. Si las consecuencias se consideran mas graves:

> Se pondra en conocimiento de cualquiera de los
miembros del Equipo Directivo.

> Se procuraran los medios necesarios para el
traslado urgente del alumno al centro médico mas préximo.

> Se avisara, con la mayor rapidez posible, a las
familias.

v La tutoria es la sede propia de cada Equipo Docente y de Nivel. No

obstante, estos espacios podran usarse, si fuera necesario, para actividades de
pequefio grupo con alumnos (refuerzo, apoyo, Valores, etc.).

16.ACTUACION DEL CENTRO CUANDO UN ALUMNO NO ES
RECOGIDO AL FINALIZAR EL HORARIO ESCOLAR O EL
HORARIO DE RECOGIDA DEL COMEDOR.

Primero.- Si algun nifio no es recogido por sus padres o tutores legalesa la
hora de salida del colegio o a la hora de la recogida del comedor escolar (retraso
injustificado), y siempre y cuando se trate de un caso aislado, el tutor, maestro o
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personal del comedor que en ese momento esté con él, procedera a ponerse en
contacto telefénicamente con los padres, tutores o representantes legales del
alumno (en caso de padresseparados, con aquél que tenga asignada la guarda y
custodia del menor) y custodiara al mismo durante un periodo de quince minutos.
Encaso de sobrepasar este tiempo y no aparecer las familias responsablesde la
recogida del menor, el maestro lo pondra en conocimiento de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad competentes en materia de proteccién de menores
(Protocolo Unificado de Intervencion con Nifios y Adolescentes de Castilla La
Mancha).

Segundo.- En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres,tutores
0 representantes legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro
suscribira un acuerdo o compromiso con los primeros, instando a los mismos a
no ser negligentes y a cumplir el horario establecido por el centro. El centro debe
ser flexible y mostrar sensibilidad en materia de los retrasos en la recogida de los
menores con aquellos familiares que presenten algun tipo de discapacidad
conocida previamente por el centro, siempre que el retraso sea atribuidoa esta
circunstancia.

Tercero.- En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor
en la recogida del mismo, el centro custodiara al alumnado durante quince
minutos Y, tras avisar previamente a los adultos responsables de la recogida, el
centro educativo, al entender motivadamente que los padres, tutores o
representantes legales estan incumpliendo reiteradamente los compromisos
adquiridos, tomara las medidas correctoras oportunas.

RELACION Y COMUNICACION DE LOS PADRES/MADRES Y OTROS
FAMILIARES CON LOS ALUMNOS DURANTE EL HORARIO LECTIVO.

Con caréacter general para todas las familias NO SE FACILITARA el contacto
ni la comunicacién con el menor dentro de la jornada escolar nien los momentos
en que el alumno/a esté bajo la custodia del centro (aula matinal, comedor
escolar), a no ser que las CIRCUNSTANCIAS oRESOLUCIONES JUDICIALES
EXPRESAS aconsejen lo contrario.

Si algun padre/madre/tutor necesita urgentemente comunicarse con su hijo/a
0 viceversa, sera el personal del centro (E. Directivo, maestros, conserje,
personal de administracién, etc.) quien canalizara esta comunicacion entre
ambas partes.

En todo caso, se estara, siempre, a lo establecido en el Protocolo
Unificado de Intervencion con Nifios y Adolescentes.

Actuacion del centro ante un problema médico de un alumno ocurrido
en el mismo.

CONSIDERACIONES GENERALES.
Los docentes o cualquier otra persona gue trabaje en el centro deben prestar

los primeros auxilios basicos que no comprometan la salud del alumno y no
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requieran de una formacién o preparacion distinta de la conocida por cualquier
otro ciudadano.

La responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente
deunalumno, es lade estar a su lado en todo momento (deberde custodia) y avisar
al 112 y al Centro de Salud mas proximo. Ademas,se debe avisar inmediatamente
a los padres, tutores o representantes legales del alumno. En caso de padres
separados, se avisara al que tenga concedida la guardia y custodia del menor.

17.INTERVENCION EN CASOS DE URGENCIA.

En el caso de que en nuestro centro se produzca alguna situacién de urgencia,
los pasos a seguir son:

a) Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas
cercano.
b) A visar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

En caso de padres separados, se avisara al que tenga concedidala guardia y
custodia del menor.

C) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente
al servicio médico de urgencia y al 112, respectivamente.
d) Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor

hasta la llegada del 112.

INTERVENCION EN CASOS NO URGENTES.

En situaciones no urgentes que supongan la aplicacion de primeros auxilios
habituales, los realizara el personal de enfermeria del centro.

Si no se encontrara presente el personal de enfermeria del centro, estos
primeros auxilios los realizaré el personal del centro.

18. ACTUACION DEL CENTRO ANTE UN SUPUESTO CASO
DE VIOLENCIA, MALTRATO Y ABUSO DEL ALUMNADO.

CONSIDERACIONES GENERALES.

Se entiende por violencia escolar la accién u omision intencionadamentedafiina
ejercida entre miembros de la comunidad educativa (alumnos, profesores,
padres, personal no docente) y que se produce dentro de losespacios fisicos que
le son propios a ésta (instalaciones escolares), bien en otros espacios
directamente relacionados con lo escolar (alrededoresde la escuela o lugares
donde se desarrollan actividadesextraescolares).

TIPOS DE VIOLENCIA.

Existen diferentes tipos de violencia: psicologica, fisica, sexual y econémica.
Es importante aclarar que estas diferentes manifestacionesde la violencia se
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pueden ejercer al mismo tiempo en los diferentes ambitos de la vida cotidiana.

En este protocolo nos vamos a centrar especificamente en la violencia
psicolégica y en la violencia fisica, sin olvidarnos de los distintos tipos deacoso
escolar que han quedado regulados en la Resolucion de 18/01/2017, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha sobre acoso
escolar, cuyo protocolo de actuaciones se incorpora a estas Normas de
Convivencia.

VIOLENCIA PSICOLOGICA.

Aquellos actos intencionados dirigidos contra los menores que impliquen
humillaciones y desvalorizaciones, chantaje y coaccién, que ocasionen en la
victima sentimientos de culpabilidad y/o miedo con un afan de control sobre ella.

VIOLENCIA FiSICA.

Cualquier accion no accidental que provoque dafo fisico a los menorescomo
son golpes, empujones, zarandeos, bofetadas, tirar del pelo, etc.

ACTUACIONES.
Deteccion e identificacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa tiene la obligacion de poner en
conocimiento del Equipo Directivo la situacién detectada. Si lagravedad lo
aconseja, lo trasladara por escrito al Servicio de Inspecciéncon la debida cautela
y privacidad, y adoptara las medidas oportunas para proteger a la persona victima
de violencia y evitar la continuidad dela misma. Igualmente propondra medidas
dirigidas al/los alumno/ospresunto/os agresor/es, previa entrevista con el/los
mismo/s y observacion inicial.

Reunidén inmediata del Equipo Docente.

El/la tutor/a del alumno/a victima de violencia convocara de inmediato atodos
los miembros del Equipo Docente y al/la orientador/a del centro yles informara de
la situacién. A continuacién, elaboraran el plan de actuacion, que incluira, entre
otras medidas, la recogida de informaciony analisis de la misma. Las medidas
que se adopten en este plan de actuacion irdn dirigidas al/la alumno/a agredido/a
y al/los presunto/s alumno/os agresor/es.

Informacién a las familias de los alumnos implicados.

Los tutores correspondientes, garantizando la confidencialidad oportuna,
informardn mediante una entrevista a las familias o tutores legales de losalumnos
implicados en el plazo mas breve posible. Esta informacién incluird las medidas
propuestas por el Equipo Docente. De estas entrevistas quedara constancia por
escrito en forma de acta.

Aplicacion, seguimiento y evaluacion del plan de actuacion.
64 CURSO 2022-2023



El Equipo Docente, incluidos los tutores de los alumnos implicados, aplicaran
las medidas propuestas durante el periodo de tiempo estimadoy llevaran a cabo el
seguimiento de estas.

Al final del citado periodo se evaluara la eficacia del plan de actuacion.

Informacién a las familias de los alumnos implicados sobre lasconclusiones.

Los tutores volveran a informar a las familias de los alumnos implicados,
mediante entrevista personal, acerca de las conclusiones finales y de lasmedidas
correctoras a aplicar, si fuera necesario hacerlo.

Actuaciones del centro ante un caso de acoso escolar.

Todas las actuaciones del centro se fundamentardn en la Resolucién de
18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
establece el protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los
centros docentes de Castilla-La Mancha.

CONSIDERACIONES GENERALES.

Se entiende por acoso escolar la situacion en la que alumnos o alumnas,
individualmente o en grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en
el tiempo, a través de diferentes formas de hostigamientointencionado por parte
de otros alumnos o alumnas; de manera que el alumnado acosado esti en
situacion de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar
produce un desequilibrio en elalumnado acosado que le impide salir por si mismo
de la situacion.

TIPOS DE HOSTIGAMIENTO QUE PUEDEN CAUSAR ACOSO ESCOLAR.

a. Agresiones fisicas directas: empujones, zancadillas, bofetones,
pufietazos, patadas, etc.

b. Agresiones fisicas indirectas: romper, esconder o sustraer objetos
personales.

C. Verbal: agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al

alumnado acosado: insultos, motes, humillaciones, amenazas, burlas
obscenidades.

d. Social y psicoldgico: sin agresion fisica o verbal, pueden existir
conductas que busquen desequilibrar emocionalmente al alumno acosado, como
pueden ser la exclusion, el aislamiento, la marginacion social, la indiferencia, la
superioridad, el chantaje, la calumnia, miradas de odio.

e. Sexual: conductas de caracter sexual dirigidas al alumnado
acosado sin su consentimiento.

f. Discriminatorias: por condiciones de género, orientacion o identidad
sexual, origen étnico o cultural, religion, opinion.

g. Ciberacoso: cualquier forma de hostigamiento, humillacion o
violacion de la intimidad a través del uso de tecnologias de la comunicacion:

internet, telefonia movil, medios y redes sociales.
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ACTUACIONES.
Identificacion de la situacién de acoso escolar.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una
situacion que pudiera derivar en acoso escolar tiene el compromiso ciudadano de
ponerla en conocimiento del equipo directivo.

El centro garantizara, siempre, los siguientes principios:

a. Proteccidn: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y
seguridad personal de la posible victima.
b. Intervencién eficaz: ante hechos violentos detectados se debe

intervenir siempre de forma eficaz y rapida, pero no precipitada.La respuesta
educativa contemplara medidas reparadoras y disciplinarias.

C. Discrecion y confidencialidad: la Direccion del centro
garantizara ue exclusivamente tengan conocimiento de los hechos,
circunstancias, identidad de los implicados y actuaciones a realizar las personas
y profesionales estrictamente necesarios para la correcta aplicacion del presente

protocolo.

d. Intervencion global: la intervencion educativa se extendera a
todo el alumnado y agentes implicados.

e. Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendréan

en cuenta que este problema genera mucho sufrimiento, tanto en las familias
como en el alumnado acosado.

f. Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso,
la implicacion y la participacion activa de todos los miembros dela comunidad
educativa en la creacion de un clima de convivencia escolar adecuado.

Comisién de acoso escolar.

Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acosoescolar, la
Directora del centro constituird una Comision de acoso escolaren las préximas 48
horas.

La Comisién de acoso escolar tendra un funcionamiento independiente de la
Comisién de Convivencia del Consejo Escolar. Esta comision estara formada por:

v Un miembro del Equipo Directivo.
v La orientadora del centro.
4 Un miembro del equipo docente.

Medidas inmediatas a adoptar por el centro.

1. La Directora del centro, a propuesta de la Comision de acoso escolar,
adoptara las medidas necesarias para proteger al alumnado implicado,
informando a las familias afectadas. Entre estas medidasse incluiran:

a. Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado
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acosado: incremento de las medidas de observacion de las zonas de riesgo,
acompafiamiento y atencion al alumnado.

b. Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador: restriccion
del uso de determinados espacios y recursos del centro, incremento de las
medidas de vigilancia, otras medidas de las contenidas en estas NCOF.

C. Otras: realizacion de entrevistas con el resto del alumnado de
caracter preventivo, charlas, etc.

2. La Directora del centro informara via telefénica y por escrito al
inspector de educacion de referencia.
3. La Directora del centro, en un plazo maximo de 24 horas desde la

constitucion de la Comision de acoso escolar, informara a las familias o tutores
legales del alumnado implicado, garantizando, en todo momento, la
confidencialidad. Esta informacion se llevara a cabo a través de una entrevista de
la cual se levantara acta.

Elaboracion del Plan de actuacion.

A propuesta de la Comisién de acoso escolar, el Equipo Directivoelaborara y
aplicara un Plan de actuacion del que informara a la Comision de Convivencia del
Consejo Escolar y a la Inspeccion educativa.

Este plan tendra la siguiente estructura:

1. Recogida y andlisis de informacién por parte de la Comisién de
acoso escolar sobre:

v Alumnado acosado

Alumnado acosador
Alumnado observador
Personas que ponen el hecho en conocimiento del centro
Familias del alumnado implicado
Profesorado, = compafieros y compafieras del
alumnadoimplicado

v Otros: cuidadores del comedor, monitores de actividades
extracurriculares, conserje, ATE, etc.

AN VNI NN

De todas las entrevistas realizadas, los miembros de la Comision de acoso
escolar levantaran el acta correspondiente.

2. Andlisis y veracidad de la informacion obtenida teniendo en cuenta
los aspectos recogidos en el punto Quinto, apartado 2 de la citadaResolucion
18/01/2017.

3. Del andlisis de la informacién recogida se establecera la existenciao
no de una situacion de acoso escolar, asi como el tipo de gravedad de los hechos
y sus posibles consecuencias, procediendo a la aplicacion de cuantas medidas
se considere necesarias.
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Aplicacion de las medidas acordadas.

Estas medidas vienen recogidas en la Resolucién 18/01/2017 e iran dirigidas
a los diferentes agentes implicados:

Alumnado acosado

Alumnado acosador

Comunicante de la situacién
Alumnado observador

Familias

Profesionales del centro educativo

AN NN Y NN

Si la excepcionalidad de las medidas a adoptar lo requiriera, el Equipo
Directivo solicitara asesoramiento a la Inspeccién de Educacion.

Informacién a las familias.

El profesorado responsable de la tutoria de los grupos del alumnado implicado,
junto con el miembro del Equipo Directivo de la Comisién de acoso escolar, y con
el asesoramiento e la orientadora del centro, informaran de nuevo a las familias
de las actuaciones 0 medidas aplicadas. De esta informara quedara constancia
por escrito a través deun acta.

A las familias del alumnado agresor se les informard expresamente, ademas,
de las consecuencias que pueden derivarse, en caso de reiteracién de conductas
constitutivas de acoso escolar. De esta informacion quedara constancia por
escrito a través de un acta.

Evaluacién y seguimiento.

La Direcciéon del centro es la competente para la adopcién de lasmedidas y
para informar periédicamente a la Inspeccién Educativa, al Consejo Escolar y a
las familias del grado de cumplimiento de las mismas y de la situacién escolar del
alumnado implicado.

PROTOCOLO DE ACTUACION DIRIGIDO A MENORES SOBRE
IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO

PRINC;IPIOS GENERALES DE ACTUACION EN MATERIA DE IDENTIDAD DE
GENERO Y DE TRANSEXUALIDAD
Los criterios generales de actuacién que guiaran este protocolo seran:

1. Principio de autodeterminacion de la identidad de género. La administracion deberéa
respetar dicho principio en todos los procedimientos y actuaciones que lleve a cabo.

2. Principio de no discriminacién por motivos de identidad y/o expresion de género. Todas
las personas son libres e iguales en dignidad y derechos, con independencia de sus
orientaciones sexuales e identidades y/o expresiones de género.
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3. Principio de igualdad de género. Las administraciones firmantes adoptaran las medidas
oportunas para garantizar la igualdad de oportunidades entre nifias y nifios en todos los
ambitos.

4. Principio de participacion a través de las distintas asociaciones, colectivos, y
organizaciones que promuevan y protejan los derechos humanos de las personas trans.

5. Principio de integracion social y administrativa. La administracion promovera entre otras
medidas la acreditaciéon documental de su identidad de género, facilitando y agilizando los
procesos administrativos.

ACTUACIONES DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION.

Los centros educativos deben incluir en su Programacion General Anual actividades de
sensibilizacién entre las que se incluirdn charlas, talleres o jornadas, para visibilizar la realidad
del alumnado trans y del resto de la diversidad sexual y de género, dejando clara la posicién
contraria del centro a la discriminacion por LGTBIfobia y contra cualquier tipo de violencia por
razon de identidad y/o expresion de género u orientacion sexual.

- Se velara porque el sistema educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre de
toda presion, agresion o discriminacién por motivos de identidad o expresién de género.

- Seimpulsardn medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el sistema educativo
de la diversidad afectivo-sexual, asi como la aceptacién de las diferentes expresiones de
identidad de género que permitan superar los estereotipos y comportamientos sexistas. o Se
incluira dentro de los objetivos de los centros educativos el abordaje de la educacion sobre la
diversidad sexual y de género y la no discriminacion.

- Se garantizara que se preste apoyo psicopedagdégico con asesoramiento del personal
especialista en orientacion educativa y psicopedagogica en aquellas situaciones que lo
requieran.

- La administracion educativa, a través del Centro Regional de Formacion del
Profesorado, organizara acciones dirigidas a la formacion y sensibilizacion del equipo docente
y directivo, referente al desarrollo afectivo-sexual e identidad de género de nifias, nifios y
adolescentes, asi como también establecera los 10 mecanismos de coordinacion, seguimiento
y evaluacién entre los diferentes servicios sociales, sanitarios y del Instituto de la Mujer.

- El equipo docente elaborara las actuaciones pertinentes para garantizar la inclusiéon
socioeducativa del alumnado.

COMUNICACION E IDENTIFICACION.

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte alumnado
que pudiera presentar indicadores que manifiesten que su sexo de asignacion difiere de su
identidad de género:

- Lo pondra en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su vez lo trasladara
a la jefatura de estudios y conjuntamente se procederd a la derivacion al o la responsable de
orientacion, conforme al procedimiento de derivacién establecido en el centro.

- Se informaré a la familia de los aspectos observados/valorados en el contexto escolar.

- La orientadora o el orientador, previo consentimiento de la familia, iniciara una
valoracion del impacto de la posible transfobia experimentada dentro del contexto educativo,
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para lo que se prestara especial atencién a los aspectos psico-sociales, emocionales, de
relacion y familiares.

- Se facilitara informacion a la familia sobre los recursos publicos existentes al respecto y
se procedera a la derivacion voluntaria del alumno o alumna a los servicios o instituciones que
considere necesarias en funcién de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia.

- Enelcasode quelosylasresponsables legales de la persona menor o alguno de ellos,
muestren sefales de no respetar la identidad sexual de la misma, se pondra en conocimiento
del Servicio de Familia y Menores de la Consejeria de Bienestar Social.

- Cuando la madre, el padre o las personas representantes legales de la alumna o el
alumno comuniquen por escrito al centro que su hijo o hija tiene una identidad de género que
no coincide con el sexo asignado se trasladara esta informacion, de manera inmediata, al
equipo docente y posteriormente se trasladara al Servicio de Inspeccion Educativa.

- Para ello, debe contarse con la autorizacion familiar de intercambio de informacién por
escrito (segun anexo ).

- Para evitar situaciones discriminatorias no sera obligatorio tener que aportar informes
publicos o privados que justifiquen que la alumna o el alumno tiene una identidad de género
gue no coincide con el sexo asignado al nacer y con independencia de que se haya producido
la deteccion en el centro o en otro ambito.

- Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona cuya identidad de
género es diferente a su sexo de asignacion se podra poner en marcha el Plan de Actuacién
Escolar abajo descrito.

- Ladirectora o el director del centro informara de las medidas adoptadas en el Plan de
Actuacion Escolar a la familia, el claustro y el Consejo Escolar.

- El alumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al nacer,
tendra pleno derecho a que se reconozca su identidad sexual en el ambito educativo, siendo
tratado conforme a ella a todos los efectos en dicho dmbito. En el centro escolar, el equipo
docente permitird al o la menor la libre manifestacion de su expresion de género, velando
porque no se produzcan actitudes de burla 0 menosprecio por parte de sus iguales o de
personas adultas.

- Si desde el centro educativo se detectara que la persona menor trans pudiera sufrir
alguna dificultad como consecuencia de una posible situacion de transfobia o LGTBIfobia, se
adoptaran las medidas oportunas poniendo en marcha el Protocolo de Acoso Escolar en
aquello casos que se considere necesario.

PLAN DE ACTUACION ESCOLAR

La aplicacion de estas medidas se realizara de forma personalizada, segun las
necesidades que la persona menor presente. En todo el proceso se deberd garantizar la
confidencialidad y adecuado tratamiento de la informacion a la persona menor y su familia.

La orientadora o el orientador, el equipo directivo y la tutora o tutor disefiaran un Plan de
Actuacion que incluira:

- Medidas de informacion y sensibilizacion dirigidas al alumnado del centro para trabajar
cuestiones sobre identidad de género a fin de conseguir un buen desarrollo y aceptacion del
proceso de transito social de su compafiero o0 compariera.

- Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u orientadora y equipo
docente del centro llevadas a cabo por profesional cualificado en promocion de igualdad de
género y coeducacion.

- Actuaciones de sensibilizacién e informacién dirigidas a las familias y asociaciones de
madres y padres del centro educativo relacionadas con la diversidad de género y sexual en la
infancia y adolescencia.
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- El centro podra recurrir a las asociaciones, profesionales o entidades especializadas en
trabajar con la diversidad sexual y/o de género que crea necesarias para llevarla a cabo.

- Derivacion voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que considere
necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia o Medidas
organizativas en el centro escolar:

e Elcentro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de identidad de género que
se realicen en el ambito educativo y el libre desarrollo de la personalidad del alumnado
conforme a su identidad.

e Se indicara al profesorado y personal de administracién y servicios del centro que se
dirija al alumnado trans por el nombre elegido por éste, sin perjuicio de que en las bases de
datos de la administracion educativa se mantengan los datos de identidad registrales. Con
este fin se adecuara la documentacion administrativa de exposicion publica y la que pueda
dirigirse al alumnado, haciendo figurar en dicha documentacion el nombre elegido, evitando
que dicho nombre aparezca de forma distinta a la del resto del alumnado.

e Se permitird a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccion, considere
gue se ajuste a su identidad.

¢ Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre legal hasta
que por resolucién judicial se proceda al cambio, se le denominara con el nombre elegido en
los documentos internos no oficiales, en listas de clase, exadmenes, carnet de alumna o
alumno, biblioteca, etc. En las mismas condiciones y con la misma forma que al resto del
alumnado.

e Se permitira que acuda a los bafios y vestuarios que se correspondan con su identidad
en caso de que el centro no cuente con bafios mixtos.

e En las actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar como
excursiones, viajes de fin de curso, etc. Se garantizarA que este alumnado participe
atendiendo a su identidad sexual, sin que ello suponga una discriminacién por su condicion, y
se facilitara que las medidas que se estan aplicando en el centro tengan continuidad en este
tipo de actividades.

A partir de que exista una resolucién judicial u otra medida que autorice legalmente, el
cambio de nombre en el registro civil, se haran efectivos los cambios en los documentos
oficiales escolares.

Las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del centro deberan incluir los
aspectos recogidos en el presente protocolo. Este protocolo es de obligado cumplimiento para
cualquier centro educativo de la region ya sea publico o sostenido con fondos publicos.

ANEXOS
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AUTORIZACION FAMILIAR PARA EL INICIO DEL PROTOCOLO Y EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRE PROFESIONALES

DOREIDON. ...y con DNI/ NIE/ N® de Pasaporte:

DA DON. ey con DNI/ NIE/ N° de Pasaporte:

como madre/ padre/ tutor/tutora o representante legal (tachese lo gue no proceda) de
la persona menor

declara que han sido informados por (especificar profesional y servicio):

y autorizan a la administracién educativa, social y sanitaria de la comunidad auténoma

de Castilla~La Mancha a coordinarse v llevar a cabo las actuaciones recogidas en el

Protocolo de actuacion sobre identidad de género, en relacién a mi hija/o.

o Autorizamos / damos nuestro consentimiento para que se inicie el Protocolo y
el intercambio de informacidén para la coordinacidén de actuaciones de los
profesionales implicados.

DECLARO (Rellenar en caso de ser firmado por uno de los progenitores):

Que la autorizacion para el intercambio de informacién entre los servicios educativos,
sociales y sanitarios al que se adjunta esta declaracion esta firmada por uno sdlo de
los progenitores debido a:

O Familia monoparental o monomarental

O Fallecimiento del otro/a progenitor/a

O Privacion al otrofa progenitorfa de la patria potestad de los hijos/as por
resolucion judicial

© Orden o sentencia de alejamiento u otras medidas cautelares

O Imposibilidad material de contactar con el ofro progenitor para actuar en el
ejercicio ordinario de la patria potestad (articulo 156 del Cddigo Civil)

O Ofras circunstancias (especificar):

Firma: La madre/ El padre/ La/el representante legal
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UN CASO DE TRASTORNO POR
DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD EN EL CENTRO
EDUCATIVO

1. DETECCION DEL TRASTORNO POR TDHA.

Si en el centro educativo se observan dificultades que afecten de forma significativa al
rendimiento académico, al comportamiento en relacion con los demas, el tutor o tutora
comentara y contrastara los aspectos observados con el equipo docente con el fin de conocer
su opinién al respecto, para proceder a realizar la demanda por escrito.

El orientador u orientadora, tras recoger la demanda efectuada por la tutora o el tutor, inicia
el proceso de evaluacion psicopedagdgica, si ello fuera necesario, poniéndose en marcha las
medidas educativas en el centro escolar; igualmente se daran orientaciones y se realizara un
trabajo coordinado con la familia.

Si se valora la existencia de indicadores suficientes que apunten a la posibilidad de un
posible TDAH, se solicitara la autorizacién familiar (Anexo 5.1) para continuar las siguientes
fases y poder realizar la derivacion pertinente y coordinar actuaciones entre los servicios
educativo, sanitario o social si fuese necesario.

En el caso de no obtener consentimiento familiar, una vez agotadas las vias ordinarias de
trabajo con la familia en el centro en el marco de la accidn tutorial, si existiese una repercusion
muy negativa en el contexto escolar de esta problematica, el director o directora del centro
informara a la Inspeccion educativa para valorar la necesidad de iniciar otras medidas.

Una vez realizado el informe psicopedagégico, segun modelo facilitado a través del Anexo
5.2, el orientador u orientadora, entregard una copia a la familia o tutor/a legal, junto a una
copia anexa de la Autorizacion familiar, que lo remitira al pediatra/MAP quedando la
documentacion recogida en el expediente del alumno.

Si no se valorasen indicadores relacionados con TDAH, pero si de otra posible
problematica, se continuara con la derivacion a los servicios sanitarios u otros especialistas.

La o el Pediatra/Medico Atencion Primaria (PAM) cursaria la derivacion a otros servicios
sanitarios especializados adjuntando la informacién pertinente.

En el supuesto de que la familia aporte un diagnéstico sanitario publico o privado, asi como
valoracién de otras entidades, los especialistas de orientacién educativa las consideraran,
continuando con la evaluacién psicopedagdgica, si fuese necesario.

2. SEGUIMIENTO, INTERCAMBIO DE INFORMACION POSTERIOR AL
DIAGNOSTICO.

En el seguimiento de los casos detectados e identificados es fundamental valorar la
evolucion y eficacia de las medidas que se aplican en los diferentes ambitos.

De tal manera que, cuando esté préxima la siguiente cita con el especialista, el orientador
u orientadora junto con el tutor o tutora, recogeran la informacién del equipo docente y
cumplimentaran el Anexo 5.8., que se entregara a la familia. Este mismo anexo recoge la
evolucion del menor desde el ambito sanitario, que sera cumplimentado por el profesional de
Salud Mental y devuelto al centro escolar igualmente con la familia.

La utilizaciébn del anexo especificado, no excluye otros medios de comunicacion que
pudiesen realizarse para casos concretos entre los respectivos profesionales.

Ante la situacién detectada por Servicios Sociales de Atencién Primaria, en alguno de los
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sistemas de proteccion implicados en la atencién al menor, confirmado el diagnostico de
TDAH, se procedera a establecer la construccién de un plan de intervencion social en el que
se identifiquen los apoyos gue precisa la familia, objetivos y actuaciones que deben realizarse
con cada uno de ellos.

3.7 CIRCUITO DEL PROTOCOLO

MENOR con SOSPECHA de

/ mlI-FTAr]I.IA %

CENTRO ESCOLAR $5.55. Atencidn Primaria:
Atencion Primaria

espel:ia]izada PEdjﬂ(l‘ﬂf MAP

CENTRO ESCOLAR

Derivacion

Diagndstico diferencial

Neuropediatria
Realiza diagnéstico e informa a / Otras
familia, al pediatra/MAP y al
Centro Escolar

Confirmacion
DIAGNOSTICO
SS.SS-
Atencién Primaria Sociales o Familiares

especializada ‘

\ Familia
| e

Especialidades
(51 procede]

interconsulta

Oeras Patalogias:

——

—

CENTRO ESCOLAR

confirma el diagndstico:

TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO del MENOR

a1z #——  Conlas famillas, por parte de USMIJ, Pediatra / MAP. Se intercambiard
a familia informacién con el Centro Escolar sobre la evolucidn del menor.

3. RECOMENDACIONES METODOLOGICAS PARA EL CONTEXTO AULA

Estas orientaciones no pretenden tener en cuenta todas las situaciones del aula. Se
proponen algunas sugerencias que, segun la experiencia, podrian resultar eficaces. No
obstante, se han de ajustar a cada edad y circunstancia, siendo los docentes, con el
asesoramiento del Equipo de Orientacion y/ o Departamento de Orientacion, quienes decidan,

lo més adecuado en cada momento para dar una adecuada y ajustada respuesta educativa al
alumno o la alumna.

ANTE LA IMPULSIVIDAD
Definir las Normas

» Definir y trabajar las normas de la clase y las consecuencias de su incumplimiento.
Recordar las normas frecuentemente
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* Definir y estructurar normas personalizadas, como permitirle que muestre sus tareas al
profesor.

* Obligarle “in situ” antes de cada situacion (salir al recreo, prepararse para irse a casa...)
a que repita en voz alta las normas especificas a cada situacion.

Para favorecer el autocontrol

* Se recomienda que la estructura de la clase sea diaria, constante y predecible,
enfatizando la rutina, la organizacién y la planificacion en todos los aspectos

* Fragmentar las tareas en objetivos mas cortos y supervisando con mas frecuencia su
consecucion, de forma que el tiempo en el que tienen que inhibir su respuesta sea menor.

* Premiar las conductas adecuadas e ignorar las inadecuadas

* Ignorar las conductas inadecuadas como interrumpir, y en el caso de ser muy molesta
utilizar el tiempo fuera. Para aumentar la reflexibilidad

» Ofrecerle sefales acerca de la intencion de ESPERAR Y PENSAR.

* Pedirle que PIENSE EN VOZ ALTA, que cuente lo que hace para posibilitar la produccion
del lenguaje interno que medie en la conducta.

ANTE EL DEFICIT DE ATENCION

Controlar los estimulos

* Sentarle cerca del profesor, mencionar su nombre, darle pequefios toques en la espalda
para evitar que se distraiga, pedirle que nos repita lo que hay que hacer, etc., o cualquier sefial
que acordemos con él, para favorecer que su atencion este focalizada.

» Disminuir los estimulos irrelevantes presentes en la clase, colocandolos fuera de su
campo visual (a su espalda).

* Poner la informaciéon de manera explicita, utilizacion de todo lo que pueda servir como
pistas, recordatorios, sefiales: post-it, fichas, los propios gestos. Estos alumnos no utilizan la
“‘informacion en sus mentes”.

» Acordar una sefal privada discreta para reconducir su atencion (apoyar la mano en la
mesa del alumno, en su hombro, etc.)

* Marcadores de tiempo, no tienen conciencia del tiempo por lo que no sirve darles mas
tiempo porque lo perderan igualmente. El tiempo hay que convertirlo en algo real con relojes,
cronémetros...

Supervisarle y ayudarle a que se supervise

« Establecer rutinas, estructurando el funcionamiento de las clases.

* Dar 5 minutos a toda la clase para organizar el material como parte de la rutina diaria;
para que revise si tiene el material necesario, lo ordene y elimine de la mesa lo que no vaya a
necesitar.

* Avisar con tiempo los cambios que se efectien en relacion con las rutinas.

 Destacar los aspectos mas importantes del problema para facilitar su comprension y la
resolucién de tareas, utilizando marcadores, carpetas, colores...

* Al término de la clase, resaltar los puntos fundamentales a modo de resumen de manera
esquemadtica. Si se dispone de tiempo, revisar lo que recuerdan tras la explicacion.

* Si es necesario, mostrarle paso a paso lo que tiene que hacer.

Mejorar la forma de dar las 6rdenes

» Darle las instrucciones de forma breve, clara y concisa. Si es necesario darle las
instrucciones por escrito y hacer que nos repita la propia instruccion. Dividir las tareas

+ Dividir las actividades en pequefos pasos para que puedan hacer aprendizajes breves
que su capacidad atencional pueda asumir.

» Usar recordatorios visuales para facilitar captar, organizar y recuperar la informacion.
Aumentar su motivacion

* No tienen automotivacion, por eso es importante recompensarles en el entorno inmediato:
Reforzar y premiar las conductas adecuadas como estar atento, Darles mas feedback, darles
informacion sobre su accion de manera frecuente (“muy bien lo estas intentando”, “estas
siguiendo tu plan...muy bien sigue asi...”, “lo estas haciendo bien o mal...”).

» Comenzar por los premios no por los castigos. De por si son unos nifios mas castigados
gue otros. El castigo s6lo funciona si es inmediato.

ANTE CONDUCTAS HIPERACTIVAS
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Favorecer momentos de actividad adecuada

* Intentar que su movimiento sea adaptativo haciendo pequefias tareas que le faciliten la
energia y tensién acumuladas por haber estado quieto. Para ello se le adjudican
responsabilidades y/o ayudar al profesor, como ir a hacer fotocopias, repartir hojas, borrar la
pizarra, apuntar actividades y cambios en la agenda grupal u horario, etc.

* Que acuda a la mesa del profesor a mostrar sus tareas, este movimiento servira para
descargar tensiones, disminuyendo la frecuencia con la que se levanta de la silla de forma
inadecuada. El objetivo es que se levante de la silla en determinados momentos y de forma
estructurada. Control de estimulos

* Mandarle menor cantidad de tarea, y que requiera menor esfuerzo mental mantenido,
programando periodos de descanso donde se pueda mover; conforme lo vaya consiguiendo
ir aumentando el nimero de tareas, la cantidad de esfuerzo, y el tiempo para su realizacion.

* Programar la realizacion de tareas que requieran esfuerzo mental después de periodos
de movimiento motor intenso como los recreos, clases de gimnasia, partidos o deporte.

* Permitir el murmullo y permitir el movimiento

Manejar adecuadamente las contingencias

* Extinguir, no atender a los movimientos que parezcan mas incontrolados o inconsistentes.

» Reforzar el estar adecuadamente sentado, en silencio, escuchando, escogiendo para
cada dia una conducta concreta.

ANTE DIFICULTADES DE AUTOCONTROL

Mejorar la forma de dar las 6érdenes

* Darles instrucciones claras, cortas y sencillamente formuladas para realizar sus tareas.
Aumentar su motivacion

* Dejarles claras cuales seran las recompensas por concluir sus tareas.

» Alabarles cuando concluyen una tarea con éxito para que se sientan competentes y
mejore su motivacién. Mejorar sus estrategias en la resolucion de problemas

* Analizar las situaciones y las consecuencias de los comportamientos propios y ajenos.

* Pensar en soluciones alternativas a la ejecutada.

* Devolverle la informacion sobre su comportamiento y del acercamiento, o no, a las metas
establecidas.

* Entrenarle en autoevaluacion pidiéndole que sea él el que juzgue.

* Uso de autoinstrucciones.

ESTILO COGNITIVO

Ayudarle a analizar su conducta y ensefiarle a valorarlas

* Proporcionarles alternativas para el analisis de situaciones.

» Reforzar ademas del resultado final de la conducta, el proceso de solucién utilizado.

« Estimular el reconocer en voz alta las habilidades cognitivas utilizadas.

Aumentar su motivacion

* Trabajar con la imaginacion ayudarle y obligarle a recordar hechos pasados, cual ha sido
su actuacion y cudl ha sido la consecuencia; ayudarle y obligarle a imaginar todos los futuros
posibles.

Dificultad para demorar las recompensas

* Aumentar su motivacion.

» Comenzar bajando nuestro nivel de exigencia. Permitir el murmullo y permitir el
movimiento. « No tienen automotivacién, por eso es importante recompensarles en el entorno
inmediato

 Darles mas feedback, darles informacién sobre su acciéon de manera frecuente (“lo estas
haciendo bien o mal...”). Manejo de contingencias

* Programar y acordar el uso del costo de respuesta para facilitar la inhibicion de la conducta
inadecuada.

ANTE RELACIONES SOCIALES PROBLEMATICAS

Evitar el autoconcepto negativo

* No etiquetarle como molesto o agresivo.

* Dejarle que se explique cuando haya estado involucrado en un accidente o altercado con
otra persona.

77 CURSO 2022-2023



» Mostar los puntos fuertes y débiles como parte de las diferencias individuales con todo el
grupo.

* Actuar y no hablar, los sermones no sirven. De lo que se trata es de manejar su conducta.

* Buscar una cualidad o destreza que le haga especial y potenciarle ese rol dentro del grupo
(intrépido, rapido, fuerte...). Ayudarle a reflexionar y analizar las situaciones

* Entrenarle en la técnica de resolucion de problemas

* Ofrecerle alternativas a su conducta.

* Mediar ante sus conflictos, haciendo de modelo de resolucién de problemas.

Mejorar de sus habilidades sociales

» Entrenamiento en conductas adecuadas en las relaciones sociales: hacer peticiones,
pedir ayuda, reconocer dificultades, admitir errores, saber demostrar sus sentimientos de
enfado, rabia, etc.

OTRAS ESTRATEGIAS ANTE DIFICULTADES GENERALES DE APRENDIZAJE

No quiere leer: ¢Como fomentarlo?

* Leer un libro muy breve cada dia.

» Compartir la lectura de un libro. 10 minutos al dia.

* Tener juegos de mesa que impliquen leer.

» Hacer una yincana con tarjetas por la casa.

* Tener en casa libros- juegos.

Lee mal: silabea o lee muy despacio

» Jugar con tarjetas. Agrupar el n° de palabras leidas bien y mal. Hacer grafico.

* Técnica de la postal - técnica de la ventana (tiposcépio).

* Lecturas en columnas y en piramide.

Se salta lineas al leer

» Usar tarjeta

* Lecturas fragmentadas Lee muy deprisa

» Ofrecer modelo de lectura.

* Poner comas y puntos de otro color.

* Técnica de la ventana

No entienden al leer

* leer por partes

* Practicar la ensefianza reciproca Suman con los dedos

* Hacer juegos de calculo mental.

* Hacer y jugar con tarjetas ( una cara los sumandos y la otra con resultados)

No se aprenden las tablas

» Hacer y jugar con tarjetas del mismo modo que con la suma

* Hacer dominés.

* Cantarlas.

Tarda mucho en hacer los deberes

* Organizar deberes alternando las actividades

* Poner marcadores de tiempo.

* Ponerle al final una actividad motivadora

Trabaja muy deprisay se equivoca

* Ponerle recordatorios visuales.

* Dividir las tareas y hacerla por partes.

* Uso de autoinstrucciones.

Trabaja muy despacio

* No hacerle copiar enunciados.

» Usar sefiales de actividad que avisan del comienzo de las actividades.

* Reducir la cantidad de trabajo cuando se trata de ejercicios del mismo tipo.

* Introducir actividades variadas.

* Poner marcadores de tiempo

Se olvida del material / no apunta en la agenda

* Ponerle recordatorios visuales. / uso de pizarra o corcho

* Uso de agenda con coterapeuta. Cuadernos y presentaciones desordenadas
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* Dedicar un tiempo a ordenar / revisar mochila

* Dar recordatorios visuales.

* Usar clasificadores.

Mala caligrafia

» Hacer otras actividades de motricidad fina: puzles- enhebrados- plastilinas...

» Buscar el asesoramiento del profesorado: Tipo de pauta. Grosor del lapiz,....posturas
incorrectas.

+ Cuidado con los cuadernos de caligrafia: Dosificar sin agobiar segun el nivel: 1 renglon
para 1°, 2 para 2°,...

Exceso de faltas de ortografia

* Hacer un listado con las faltas y trabajar sobre esas concretamente.

* Hacer tarjetas con las palabras con faltas. ( ortografia ideo visual de Yalde)

* Implicar de forma consciente al alumno en que comienza a escribir bien y cémo reduce
sus errores.

* Fomentar la revision.

» Uso de ficheros cacograficos en el aula. Se salta preguntas o partes del examen

» Usar notas o recordatorios visuales para realizar y revisar el examen.
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ANEXOS

AMNEXO 5.31AUTORIZACION FAMILIAR PARA EL INICIO DEL PROTOCOLD ¥ EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRE PROFESIOMALES

DT et a2 e e A i i S e i it 2

eraemersannreng con DI ! MIE{ M= de Fasaporte:
como padref madre/ tutor o representante legal (tdchese lo gue no proceda) del
mEnar:

Declaran gue hhan sido informados por (especificar profesional y servicio):

¥ autorizan a profesionales del ambito social, educativa y sanitario de la Comunidad
Autdnoma de Castilla—La Mancha a coordinarse vy llevar a cabo las actuacionss
recogidas en el Protocolo de actuacion para alumnado con TDAH en relacion a mi

hijofa.

o Autorizamaos | Damos nuestro consentimiento para que se inicie el Protocolo
de TDAH y autorizo el intercambio de informacion para la coordinacion de
actuaciones de los profesionales implicados.

o MO Autorizamos | NO Damos nuestro consentimiento para que se inicie el
Protocolo de TDAH y autorizo el intercambio de informacion para la coordinacion de

actuaciones de los profesionales implicados.

Rellenar en caso de ser firmada dnicamente por uno de los padres (en los casos especificados)
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----- Direccidn Ganeral de Programas, Alencidn ala Diversidad y Fermacion Prafesianal
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Eiﬂi”a-Lﬂ mn:ha Babivar dal R Alwrche, sin. - 45071 Tolida

DECLARO:
Oue la autorizacion para el imtercambio de informacion entre los servicios educativos,
sanitarios y sociales al que se adjunta esta declaracion esta firmada por vno sdlo de los

progenitares debido a:

O Familia monoparental

O Fallecimiento del otro progenitor

O Privacion al otro progenitor de la patria potestad de los hijos por resolucidn
judicial

O Orden o sentencia de alejamiento u otras medidas cautelares

O Imposibilidad material de contactar con el otro progenitor para actuar en el

ejercicio ordinario de la patria potestad (articulo 156 del Codigo Civil)

O Otras circunstancias (especificar):
ER e @ e e dE 3O

Firma: Elpadre Lamadre Elrepresentante legal

Las valorociones realizadas son confidenciales, nunca deberdn ser vtilizados fuern del
marco para los que han sido recabadas y no podrdn usarse en contra de los legitimos

intereses del altmno o alumnag yfo de sv fomilia.
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| FECHA DEL INFORME:

1. DATOS PERSOMALES DEL ALUMNO/A

Apellidos: | Mombre: | MIE:

Fecha de Nacimiento: Edad al realizar el informe:
Domicilio: | Ne | CP-
Localidad- | Provincia:

Mombre de padre: Mombre de la madre:
Momera de hijos: Lugar gue ocupa el alumnaoja:
TE. fijo: TH. mdwil: | E-mail:

2. DATOS DEL CENTRO

Centro: | Localidad y provincia:
Curso: | Tutorfa:

Tl.: | Correo electronico:

Persona de contacto con la que se va a realizar |a coordinacidn (orientadarfa) ,

teléfono v horario de contacto:

3. MOTIVO DE LA EVALUACION

CQuién salicita y por gué. Motivado por sefiales de alerta detectadas por el

profesorado, la familia, ete.
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&. HISTORIA ESCOLAR, FAMILIAR, COMDICIONES DE SALUD Y OTROS
FACTORES DE RIESGD:

g.a. Historia escolar:

CURSD CENMTRO- NIVELES OBSERVACIOMES™

LOCALIDAD CURSADDS

OBSERVACIOMES*: repeticiones, absentismo, cambios significatives en el
rendimiento escolar, medidas educativas adoptadas, intervenciones o evaluaciones
psicopedagogicas realizadas, problemas de adaptacion en algin curso, intervencion
de otros servicios o profesionales externos (atencion temprana, logopedia..), otros
aspectos relevantes gue aparezcan reflejados en su expedientes escolar.

4.2.  Aspectos Biologicos y Desarrollo Evolutiveo:

4.3. Contexto sociofamiliar. Aspectos a destacar en el ambito familiar.

5. PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

5.1.  Nivel de competencia curricular

Resultados de la Oltima evaluacion academica realizada:

Calificaciones Delphos. Incluir pendientes si las hubiese
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Grado de adquisicion de las competencias:

ALTO MEDIO BAJD

Competencia en comunicacion linglistica

Competencia matematica y competencias

basicas en ciencia y tecnologia

Competencia digital

Competencia para aprender a aprender

Competencia social y civica

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Conciencia y expresiones cultuales

5.2.  Estilo de aprendizaje:

Agrupamientos con los que trabaja mejor, vias preferente de entrada de la
informacion, reforzadores que mejoran su aprendizaje, interaccion con el
profesorado, interaccion  con sus compafieros, con respecto al material,

habitos, autonomia, uso de la agenda, materiales, etc.

5.3.  Funciones ejecutivas:

Mivel de atencidn y concentracion, dificultad en la resolucion de problemas,
planificacion de actividades, estimacion y uso del tiempo en la realizacion de
tareas, dificultad en evocar palabras {fluidez fonologica y semantica), actitud
ante nuevas situaciones o aprendizajes, flexibilidad, toma de decisiones,
organizacidn y planificacion, control inhibitorio, et

Inchuir resultados de pruebas estandarizadas, si se dispone de ellas en el centro.
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5.4 Indicar cualguier otro aspecto relevante en relacion con el proceso de

ensefianza - aprendizaje:

6. OTRAS PRUEBAS APLICADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Incluir resultados de escalas, pruebas, entrevista, observaciones que sirva de
ayuda para completar la identificacion de las necesidades que presenta el
alumnafa sobre: indicadores o sefiales de alerta de TDAH. Aspectos cagnitivos,
equilibrio personal o afectivo-emocional, relacion interpersonal y adaptacion

social, desarrallo psicomotor y desarrollo comunicativo — lingGistico.

Se puede consultar en el enlace de la pagina de educacidn la propuesta de

pruehas.

7 IDENTIFICACION DE LAS DIFICULTADES QUE PRESEMTA. NECESIDADES
EDUCATIVAS:

Mecesidades educativas en (especificar):
Aspectos cognitivos

Equilibrio personal o afectivo — emocional
Relacion interpersonal y adaptacidn social
Desarrallo psicomotor

Desarrollo comunicativo — linglistico

En aspectos socio-familiares

Relativas al proceso de ensefianza aprendizaje

Ortras.
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B. ACTUACIOMES REALIZADAS HASTA EL MOMENTO ACTUAL

Especificar medidas, pautas para el profesorado, a las familias, actuaciones

deszarrolladas con el alumno o alumna, etc.

9. COMCLUSIONES:

Por los datos aportados en este informe (especificar aspectos mas significativos)

Se valora la conveniencia de iniciar el protocolo de actvacion para alumnado con
riesgo de TDAH y se queda a la espera de la confirmacion o no del Trastorno, para
ampliar en caso de confirmarse, los aspectos gue pudiesen completar este informe
psicopedagogico, espedalmente en lo referente al ajuste de la respuesta educativa, y
el traslado de informacidn al tutorla, para gue este establezca la coordinacidn

necesaria y establecimiento de medidas con equipo docente del alumnoy/a.

En - T - - de 20
(Sello centro)
EljLa Tutarfa ElfLa Crientadorfa
Fdo.:
WeB® Directorfa
Fda.: Fda.:

Este Informe Psicopedagogico debe permanecer archivado en el Expediente
Académico del alumnofa en tanto mantenga su vigencia, y ser remitido, en caso de
traslado oficial de centro escolar. Los datos que contiene son estrictamente
confidenciales, estan recogidos con autorizacion de los padres o tutores legales con la
Unica finalidad de ajustar la ayuda psicopedagdgica a sus necesidades educativas, y

sdlo reflejan su sitvacion en el momento actual.
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PROTOCOLO DE MUTILACION GENITAL FEMENINA

Partiendo del conocimiento de los factores de riesgo y el mapa de prevalencia en el
continente africano, las actuaciones planteadas se desarrollan en tres momentos (no
asociados a un orden cronolégico):

- Sensibilizacion y formacion de los y las profesionales para que identifiquen factores de
riesgo. - Prevencion de la MGF en nifias a través de la deteccién y valoracion del riesgo
(relativo o inminente), asi como, mitigar los efectos de la MGF en mujeres que ya han sido
victimas de esta practica.

- Comisiones de seguimiento.

Factores de riesgo

El/la profesional mejor situado/a para identificar factores de riesgo e impedir la MGF en las
nifas se corresponden con quienes actlan en los sistemas: sanitario, educativo, social y
comunitario. Kaplan y Bedoya (2004) se refieren a ellos como personal de primera linea. Para
evitar la practica de la MGF es fundamental conocer los factores de riesgo, que son:

- Ser mujer.

- Tener menos de 15 afos.

- Nacer en una familia que procede de un pais donde se practica la MGF, perteneciente a
una etnia-comunidad-tribu con prevalencia de esta tradicion cultural.

- Pertenecer a una familia en la que alguna mujer ya haya sido victima de MGF.

- Prevision de viaje a un pais donde se practica la MGF (riesgo inminente).

Sensibilizacion y formacion de los/las profesionales

El personal que actie en zonas de presencia elevada de poblacién en riesgo debera
mostrar especial interés ante la formacion, informacién y sensibilizacion. El diagrama 1
presenta las recomendaciones para que los/las profesionales puedan proceder a la
identificacion de riesgo de MGF. Es conveniente la difusion de la informacién y campafias de
sensibilizacion coordinadas desde el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, en
colaboracion con ONG, asociaciones, mediadores interculturales, lideres de las comunidades
afectadas y otros/as profesionales expertos/as, asi como, los y las trabajadores/as sociales
de referencia.

Ambito educativo

- Difusion del Protocolo entre los centros educativos a partir de los canales establecidos
desde el Servicio de Atencion a la Diversidad y Programas de la Direccion General con dichas
competencias a través de reuniones de coordinacion de profesionales de la orientacion
educativa e intervencion socioeducativa, reuniones con Equipos Directivos, publicacién en el
Portal de Educacion de Castilla- La Mancha y cuantas otras actuaciones pudieran
desarrollarse al efecto.

- Jornadas formativas organizadas por la Administraciéon en las zonas identificadas de
riesgo a cargo del Centro Regional de Formacién del Profesorado de Castilla-La Mancha en
colaboracion con el servicio de Atencion a la Diversidad y Programas.

- Talleres organizados por los centros escolares en el @&mbito de su autonomia para
alumnado y/o escuelas de familias, impartidos por asociaciones con experiencia y
conocimiento en materia de MGF en colaboracién con los equipos docentes.
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Diagrama 1

Recomendaciones

Mujer adulta

¥

Toma de contacto
* En consulta
médica

* Atencion en
embarazo, parto,
puerperio

* Vacunacion
internadonal

* Centros escolares
* Servicios sociales y
comunitarios (ONG)

v

Pais de procedencia
(mayor a menor
prevalencia): somalia,
Egipto, Guinea Conakri, Sierra
Leona, Djibuti, Eritrea, Sudin

(norte), Mali, Gambia, Etiopia,

Burkina Faso, Mauritania,
Guinea Bissau, Chad, Costa de
Marfil, Kenia, Senegal, Rep.

Centroafricana, Yemen, Nigeria,

Tanzania, Benin, Togo, Ghana,
Niger, Camerin, Zambia,
Uganda, Pakistan®, India"

-ConMGFprnnda

*Relacion de parentesco con

ninas

proximidad viaje
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er a la identificacion de riesgos
MGE

Nifa-adolescente
——
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* Pediatria (nifio-a
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* Vacunacion
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* Centros escolares
* Servicios sociales
y comunitarios
(ONG)
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Pais de procedencia
(mayor a menor
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Egipto, Guinea Conakri, Sierra
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(norte), Mali, Gambia, Etiopia,
Burkana Faso, Mauritania,
Guinea Bissau, Chad, Costa de
Marfil, Kenia, Senegal, Rep.
Centroafricana, Yemen, Nigeria,
Tanzania, Benin, Togo, Ghana,
Niger, Camerin, Zambia,
Uganda, Pakistin', India"
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* Madre con MGF practicada
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inminente
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INTERVENCION Y RECOMENDACIONES PARA PREVENIR LA MGF EN NINAS

12 fase: Deteccion de factores de riesgo desde los centros escolares, ambito
sanitario, servicios sociales y centros de la mujer

La primera actuacion por parte del/la profesional consiste en el acercamiento al ndcleo
familiar, con el objetivo concreto de conocer el riesgo en las nifias procedentes de paises
donde se realiza esta practica.

Las recomendaciones para proceder a dicho acercamiento consisten en crear una relacion
de confianza con la familia en el proceso de deteccion de los riesgos.

En todos los ambitos de actuacion (educativo, sanitario, servicios sociales, centros
especializados y comunitarios) la intervencion se iniciara con una primera entrevista consulta-
reunién en el marco de las actuaciones ordinarias de cada administracion, en la que se
pregunta sobre pais de procedencia, etnia, datos familiares, datos relativos al proceso
migratorio, etc.

Las segundas y sucesivas entrevistas-consultas-reuniones en el marco de las actuaciones
ordinarias de cada administracién, tendran el objetivo de conocer si hay alguna mujer o nifia
en el ndcleo familiar a la que se le haya practicado la MGF, asi como el posicionamiento de
los progenitores (0 personas responsables) ante esta practica. Una vez que se detecta el
riesgo, ya sea relativo o inminente, se pasara a la segunda fase.

Dada la complejidad del abordaje de este fendbmeno y su circunscripcion a la esfera de lo
intimo de la familia y su invisibilidad, es aconsejable la coordinacion, cuando sea posible, con
mediadores interculturales, lideres, referentes comunitarios y asociaciones, con experiencia y
conocimiento en MGF.

Para cada zona, se facilitara una relacion de recursos en la que se especifiquen direcciones
de correo, teléfono y las personas de referencia a las que acudir para consultar y recibir
asesoramiento en materia de MGF.

La informacion a las familias para la prevencion resulta especialmente importante. Se debe
informar y educar sobre las consecuencias fisicas y psicologicas de la mutilacién y las
consecuencias legales. Se debe evitar trasmitir un sentimiento de culpabilidad a la familia
(cuando se detecte una mutilacion realizada), ya que asi sera mas facil intervenir sobre nuevos
casos.

22 fase Abordaje interdisciplinar ante situaciones de riesgo (relativo o inminente) de
MGF en nifias o Centros educativos

Si el profesorado detecta una situacion de riesgo relativo (dudas o posicionamiento
favorable de la familia ante la MGF) o inminente (viaje de la nifia a un pais donde se practica),
comunicara al equipo directivo y al equipo de orientacién y apoyo o al departamento de
orientacion del centro escolar esta situacion para que se ponga en marcha el abordaje
interdisciplinar, que consiste en una valoracion conjunta del riego procediendo a emitir las
correspondientes hojas de notificacion (Ver anexos | y Il) tanto al centro de salud como a los
servicios sociales de la localidad, poniendo en conocimiento desde el centro escolar la
situacion detectada.

El/la trabajador/a social de la localidad informara al Equipo de Orientacién y Apoyo o
Departamento de Orientacion del centro educativo de las actuaciones realizadas y del
resultado final de las mismas.
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Recomendaciones para proceder en los Centros Escolares

zf Se incorpora al centro nifia con procedencia familiar de pais de riesgo
<
§ Identificacion de indicadores de riesgo a través del seguimiento tutorial
3 ordinario
o
No se aprecia Posicionamiento favorable a la
; Dudas
riesgo MGF
Sin Abordaje interdisciplinar:
indicadores Docente + Equipo Directivo +Dpto. Orientacion/
Sinriesgo | | Valoracién Coordinacién con centrode
actual delriesgo salud, servicios sociales y ONG
' ‘ : especializadas
[}
(%3]
<<
o
<
o
=
o
. Abordaje interdisciplinar del
personal sanitario
Si, riesgo
inminente

] Firmade
Registrary Compromiso
Seguimiento Preventivo
tutorial (anexo V)

Comisiones de seguimiento

Para favorecer la efectiva aplicacion de las medidas y pautas de actuacion recogidas en
el protocolo, asi como para su posible adaptacion a los cambios que se pudieran producir, se
creara una Comision de seguimiento regional y Comisiones de seguimiento en cada provincia,
formadas por todos los Organismos gque se considere necesario, que se reunird al menos una
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vez al afo.

Las funciones de estas comisiones seran:

- Impulsar la puesta en marcha de las medidas contempladas en el protocolo.

- Proponer las medidas necesarias para su perfeccionamiento, adaptandolo a las nuevas
necesidades que se pudieran presentar.

- Hacer seguimiento y evaluacién del nivel de cumplimiento.
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Anexo . Hoja de notificacion a Servicios Sociales casos de riesgo o practica de
MGF en nina

Nombre y apellidos de la nifia:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Telefono:

Direccion: Calle: Me: Piso:
Caodigo Postal: Municipio: Provincia:

Datos de filiacion de la madre, el padre o tutor-a

Mombre y apellidos madre/tutora:

Mombre y apellidos padre/ftutor:

Fais de origen madre/tutora:

Pais de origen padre/tutor:

Datos del o la profesional que informa

Mombre y apellidos:

Institucion o Centro: Profesion que ejerce:

Teléfono:

Direccion: Calle: M Piso:

Cadigo Postal: Municipio: Provincia:

La o el profesional arriba identificado informa: Que con fecha .................., he
detectado:

[ ] Nifia con factores de riesgo: La nifia pertenece a una familia procedente de un

pais de riesgo y pertenece a una familia en la que la mujer ha sido victima de
MGF

[] Nifia con factores de riesgo inminente: La nifia pertenece a una familia
procedente de un pais de riesgo y esta previsto un viaje a un pais donde se
practica la MGF

[[] Riesgo inminente: La nifia pertenece a una familia procedente de un pais de
riesgo, con madre y/o hermanas mutiladas y tiene previsto un viaje al pais de
origen familiar. La familia no ha acudido a la cita programada o no ha firmado el
compromiso preventivo.

Firma del/la profesional
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Anexo Il. Hoja de notificacion al Centro de Salud casos de riesgo o practica de
MGF en nifia

Nombre y apellidos de la nifa:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Telefono:

Direccion: Calle: Me: Piso:
Codigo Postal: Municipio: Provincia:

Datos de filiacion de la madre, el padre o tutor-a

Mombre y apellidos madre/tutora:

Mombre y apellidos padre/tutor:

Pais de origen madre/tutora:

Pais de origen padre/tutor:

Datos del o la profesional que informa

Mombre y apellidos:

Institucion o Centro: Profesion que ejerce:

Telefono:

Direccion: Calle: Me: Piso:

Codigo Postal: Municipio: Provincia:

La o el profesional arriba identificado informa: Cue con fecha .................., he
detectado:

[] Nifa con factores de riesgo: La nifa pertenece a una familia procedente de un
pais de riesgo y pertenece a una familia en la que la mujer ha sido victima de
MGF

[ ] Nifia con factores de riesgo inminente: La nifia pertenece a una familia
procedente de un pais de riesgo y esta previsto un viaje a un pais donde se
practica la MGF

Firma del/la profesional
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Anexo Ill. Hoja de notificacion a Servicio Especializado de Menores casos de
riesgo o practica de MGF en nina

Nombre y apellidos de la nifa:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Telefono:

Direccion: Calle: ME: Piso:
Codigo Postal: Municipio: Provincia:

Datos de filiacion de la madre, el padre o tutor-a

Mombre y apellidos madre/tutora:

Mombre y apellidos padre/ftutor:

Pais de origen madre/tutora:

Pais de origen padre/tutor:

Datos del o la profesional que informa

Mombre y apellidos:

Institucion o Centro: Profesion que ejerce:

Telefono:

Direccion: Calle: NE: Piso:

Codigo Postal: Municipio: Provincia:

La o el profesional ariba identificado informa: Que con fecha .................., he
detectado:

Riesgo inminente: la familia no firma el compromiso preventivo
Riesgo inminente: la familia no acude a la cita programada tras el viaje

Riesgo inminente: la familia no permite exploracion fisica a la nina después del
vigje

O OO0

MGF realizada: se constata que se le ha realizado recientemente y coincide con
la llegada de su pais.

Firma del/la profesional
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Anexo IV. Hoja de notificacion al Juzgado o Fiscalia de Menores de casos de
riesgo o practica de MGF en nifa

Mombre y apellidos de la nina:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Teléfono:

Direccion: Calle: N Piso:
Codigo Postal: Municipio: Provincia:

Datos de filiacion de la madre, el padre o tutor-a

Mombre y apellidos madre/tutora:

Mombre y apellidos padre/tutor:

Pais de origen madre/tutora:

Pais de origen padre/tutor:

Datos del o la profesional que informa

Mombre y apellidos:

Institucion o Centro: Profesion que ejerce:

Telefono:

Direccidn: Calle: M Piso:

Codigo Postal: Municipio: Provincia:

La o el profesional arriba identificado informa: Que con fecha .................., he
detectado:

Riesgo inminente: |a familia no firma el compromiso preventivo
Riesgo inminente: la familia no acude a la cita programada fras el viaje

Riesgo inminente: la familia no permite exploracion fisica a la nina despues del
viaje

O OOo

MGF realizada: se constata que se le ha realizado recientemente y coincide con
la llegada de su pais.

Firma del/la profesional
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Anexo V. Compromiso preventivo de la Mutilacion Genital Femenina (MGF)

En el examen de salud realizado a la nifia, cuyos datos se consignan a continuacion,

no se ha detectado alteracion en la integridad de sus genitales.

Nombre

Fecha de nacimiento de la

nifia

Pais al que viaja

Por ello, se informa a las personas, familiares o responsables de la nifa, sobre

las circunstancias siguientes:

Los riesgos socio-sanitarios y psicologicos que presenta la mutilacion genital y el
reconocimiento que tiene esta practica como una violacion de los Derechos

Humanos de las nifas.

El marco legal de la mutilacion genital en Espana, en el gue esta intervencion esta
tipificada como un delito de lesiones en el Articulo 149.2 del Codigo Penal,
aungque haya sido realizada fuera del territorio nacional (por ejemplo, en Nigeria,
Mali, Paguistan, Senegal, efc.), en los términos previstos en la Ley Organica del

Poder Judicial, modificada por la Ley Organica 1/2014, de 13 de marzo.

La practica de la mutilacion genital femenina se castiga con pena de prision de
entre 6 y 12 afios para madres y padres o tutores-as, y con pena de inhabilitacion
especial para el ejercicio de la patria potestad, futela, guarda o acogimiento de 4 a
10 afos (es decir, los progenitores no podran ejercer la patria potestad ni tener
consigo a su hija, por lo que una entidad piblica de proteccion de menores podria
asumir la tutela de la nifia, pudiendo ser acogida por una familia o ingresar en un

Centro de Proteccion de Menores).

El compromiso de que, al regreso del viaje, la nifia acuda a la consulta de pediatria
de su Centro de Salud para que se le realice el correspondiente examen en el

Programa de Salud Infantil.

La importancia de adoptar todas las medidas preventivas con relacion al vigje, que

le han sido recomendadas por los y las profesionales de la salud.
Por todo ello:

Declaro haber sido informada-o, por la o el profesional de la salud responsable de
la salud de la nifia (o las nifas) sobre los diferentes aspectos relativos a la

mutilacion genital femenina especificados anteriormente.
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— Considero haber comprendido el proposito, el alcance y las consecuencias

legales de estas explicaciones.

— Me comprometo a cuidar de la salud de la nifa (o nifas) de quien/es soy
responsable y a evitar su mutilacion genital, asi como a acudir a la revision

prevista, a la vuelta del viaje.

Y para que conste, lec y firmo el original de este compromise informado, por

duplicado, del gque me quedo una copia.

Firma: Madre, padre, tutor/a de la nifia Firma: Profesional responsable

Mombre:. e Nombre:. . ..o

Firma Firma
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Protocolo de Prevencién, Identificacion y Actuacién frente al acoso
en el lugar de trabajo.

DEFINICIONES DE LAS DIVERSAS FORMAS DE ACOSO EN EILLUGAR DEL
TRABAJO,

A los efectos de este protocolo, se considera:

1. Definicién de acoso laboral

Cuando se utiliza la expresion acoso laboral, se hace referencia a lo queen términos
mas concretos se conoce como “acoso moral o psicologico en el trabajo” (en su
terminologia inglesa, «mobbing)”.

Este fenbmeno puede ser enmarcado, a su vez, en un marco conceptualmas amplio
como es el de la «violencia psicoldgica en el trabajo», en elque podemos incluir también
toda una serie de conductas indeseables einaceptables en el @mbito laboral.

A los efectos de este protocolo, se define el acoso psicologico en el trabajo como la
exposicidon a conductas de violencia psicoldgica intensadirigidas de forma reiterada y
prolongada en el tiempo hacia una o mas personas por parte de otra/s que actlan frente
a aquélla/s desde una posicion de poder (no necesariamente

Jerérquica, sino en términos psicolégicos), con el proposito o el efecto de crear un
entorno hostil o humillante que perturbe la vida laboral de lavictima. Dicha exposicion se
da en el marco de una relacion laboral y supone un riesgo importante para la salud, tal y
como recoge el InstitutoNacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo en la Nota Técnica
de Prevencion 854.

A los efectos de clarificar el concepto de acoso laboral, se incluye la siguiente relacion
no exhaustiva de conductas tipicas de acoso laboral, recogidas en la Norma Técnica de

Prevencién 476:

Ataques a la victima con medidas organizacionales:

v El superior restringe a la persona las posibilidades de hablar.
4 Cambiar la ubicacion de una persona separandole de suscompafieros.
v Prohibir a los compaferos que hablen a wuna persona

determinada.

Obligar a alguien a ejecutar tareas en contra de su conciencia.

Juzgar el desempefio de una persona de manera ofensiva.

Cuestionar las decisiones de una persona.

No asignar tareas a una persona.

Asignar tareas sin sentido.

Asignar a una persona tareas muy por debajo de sus

AN NN Y NN

capacidades.
Asignar tareas degradantes.
Ataques a las relaciones sociales de la victima con aislamientosocial:

NENEN

Restringir a los compafieros la posibilidad de hablar con unapersona.
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4 Rehusar la comunicacion con una persona a través de miradas ygestos.

v Rehusar la comunicacion con una persona a través de nocomunicarse
directamente con ella.

v No dirigir la palabra a una persona.

4 Tratar a una persona como si no existiera.

Ataques a la vida privada de la victima:

Criticas permanentes a la vida privada de una persona.

Terror telefonico.

Hacer parecer estlpida a una persona.

Dar a entender que una persona tiene problemas psicoldgicos.
Mofarse de las discapacidades de una persona.

Imitar los gestos, voces de una persona.

Mofarse de la vida privada de una persona.

ANANANA N NN

Violencia fisica:

Ofertas sexuales, violencia sexual.
Amenazas de violencia fisica.

Uso de violencia menor.

Maltrato fisico.

ANANE NN

Ataques a las actitudes de la victima:

v Ataques a las actitudes y creencias politicas.
v Ataques a las actitudes y creencias religiosas.
v Mofarse de la nacionalidad de la victima.

Agresiones verbales:

v Gritar o insultar.

4 Criticas permanentes del trabajo de la persona.
v Amenazas verbales.

Rumores:

v Hablar mal de la persona a su espalda.

4 Difusién de rumores.

2. Definicion de Acoso discriminatorio

El articulo 28 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,administrativas
y del orden social, define el acoso por causas discriminatorias, como “toda conducta no
deseada, relacionada con el origen racial o étnico, la religion o convicciones, la
discapacidad, la edado la orientacion sexual de una persona, que tenga como objetivo o
consecuencia atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio, humillante u
ofensivo”.

MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL EN EL CENTRO
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EDUCATIVO

La actuacién preventiva frente al acoso debe abarcar dos niveles:prevencion primaria
y secundaria.

1. Medidas de prevencién primaria.

Son aquéllas que se implantan antes de que se produzca cualquier situacién de acoso
y es, por tanto, la auténtica prevencién. Para ello se promoveran, entre otras, las siguientes

acciones:

4 Informacion sobre el Protocolo de prevencion, identificacién y actuacién
frente al acoso en el lugar de trabajo y delprocedimiento que establece.

4 Realizacién de actuaciones de mejora de la organizacién, a fin deque los

entornos sean mas adecuados y no favorezcan la aparicion de conductas de acoso.

2. Medidas de prevencién secundarias

Es la deteccién precoz, poniéndose en practica cuando la situacion de acoso esta
comenzando a suceder. La puesta en marcha de estas actuaciones correspondera a la
Administracion educativa.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN EL CENTRO EDUCATIVO

Iniciacién del procedimiento

El procedimiento de actuacion se inicia con una comunicacion de presunto acoso que
se cumplimentara segun el modelo establecido como anexo | en la Resolucion de
19/04/2018, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se da publicidad al
Protocolo de Prevencidn, Identificacion y Actualizacién frente al acoso en el lugar de
trabajo, y que ira dirigida a la Direccion Provincial de Educacion, Culturay Deportes.

La comunicacién podra presentarla:

a) La persona presuntamente acosada.

b) La representacion legal de la persona presuntamente acosada.

C) Las personas titulares de los 6rganos administrativos que tengan
conocimiento del posible acoso.

d) El Coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales del centroeducativo.

Tras su recepcion, desde la Direccion Provincial de Educacién, Cultura y Deportes se
dara traslado de la comunicacion en el plazo maximo de 48 horas al presidente del Comité
Asesor para situaciones de acoso. Elresto de las actuaciones seran realizadas por este
Comité.

Actuaciones del centro ante padres separados.

CONSIDERACIONES GENERALES.
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La actuacién de todo el personal del centro debe ser igual para ambos progenitores,
independientemente de quien tenga la custodia del alumno, excepto en los siguientes

casos:
a) Cuando no exista patria potestad de uno de los progenitores, porhaber sido
suspendida judicialmente. Debera comunicarse porescrito al centro esta circunstancia.
b) Cuando exista orden de alejamiento respecto del alumno.
Debera comunicarse por escrito al centro esta circunstancia.
C) Otras restricciones establecidas judicialmente. Deberd comunicarse por

escrito al centro esta circunstancia.

La resolucion judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro
educativo.

INFORMACION AL PROGENITOR QUE NO EJERCE LA GUARDA YCUSTODIA.

a) Cualquier peticion de informacion sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje del menor requerira que se haga por escrito, acompafiando, en todo caso, de
una copia fehaciente de la dltima sentencia o auto con las medidas, provisionales o
definitivas, que regulen las relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacion,
nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

b) Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se
estard al contenido exacto de lo dispuesto por el juezo tribunal que lo dicta.

C) Si en el fallo de la sentencia o en la resolucién judicial que exista no hubiera
declaracion sobre el particular, el centro debera remitir informacion al progenitor que no
tiene encomendada la guarda y custodia, siempre que no haya sido privado de la patria
potestad, en cuyo caso no le entregaran documento alguno ni le daran informacion, salvo
por orden judicial.

PROCEDIMIENTO QUE SEGUIR PARA INFORMAR AL
PROGENITOR QUE NO EJERCE LA GUARDA Y CUSTODIA:

a) Recibida la peticion de informacién en los términos indicadosanteriormente,
se comunicarda al padre o madre que ejerza la custodia de la peticion recibida,
concediéndole un plazo de cinco dias habiles para que pueda formular las alegaciones
que considere pertinentes.

b) El centro siempre debera respetar lo que establezca la sentencia judicial. En
caso de transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las
mismas no aporten nuevos contenidos que aconsejen variar el procedimiento que se
estableceen el presente protocolo, el centro procedera a partir de entonces a remitir
simultaneamente a ambos progenitores la informacion que soliciten sobre la evolucion
escolar del alumnado.

C) En el caso de que con posterioridad se aporten nuevosdocumentos judiciales
que modifiquen las decisiones anteriores enlo referente a la guarda y custodia o la patria
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potestad, se procedera tal y como ha quedado expuesto en los dos apartados anteriores.

d) El derecho a recibir informacion escrita incluird el derecho a hablary reunirse
con los tutores y a recibir informacién verbal.

e) La informacién de cualquier indole solo se facilitara a los padres oa los jueces
y tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues seentiende que las notas incluyen datos
referentes a la intimidad de sus hijos a los que sélo tienen acceso los interesados, es decir,
lospadres.

f) No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales,
salvo por orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia.

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS DENTRO DEL HORARIO ESCOLAR.

Salvo resolucion judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el/la menor
adoptada en procedimiento penal, o mediando una resolucion judicial por la que se prive
de la patria potestad y siempre quele conste al centro, el régimen de comunicaciones entre
los padres y el/llamenor en horario escolar se produciré en la forma que ordinariamente se
produzca en el centro con el resto de familias, de acuerdo con estas Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

Actuaciones ante las faltas de asistencia del alumnado.

Los maestros tutores deberan reflejar las faltas de asistencia de los alumnosdiariamente
y grabarlas en Delphos.

ANTE LAS FALTAS INJUSTIFICADAS.

Se consideran faltas injustificadas todas aquellas que no son informadas(y, por tanto,
justificadas) ante el tutor o el resto del profesorado por escrito, de forma verbal o
telefébnicamente.

4 Cuando la falta de asistencia del alumno se repita durante tres diaso mas y no
haya sido justificada por la familia, el tutor se pondra en contacto con los padres
telefénicamente para recabar informacién sobre los motivos de la no asistencia al colegio.
En caso de padres separados, el contacto serd con aquél que tenga asignada la guardiay
custodia del menor.

4 Si no se puede establecer contacto con los padres o las explicaciones
recibidas no son convincentes, el tutor lo comunicara por escrito a la Jefatura de Estudios.

v La Jefatura de Estudios recabara informacion a la familia y, si es necesario, lo
pondra en conocimiento del Servicio de Orientacion delCentro.

v Si la situacion no evoluciona favorablemente, se iniciarda el PROTOCOLO DE
ABSENTISMO.
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FALTAS POR
CIRCUNSTA
NCIAS MEDICAS U
HOSPITALIZ
ACIONDURANTE UN PERIODO SUPERIOR A 7 DIAS LECTIVOS.
v El tutor del alumno coordinara con el resto de los maestros del Equipo Docente
la recogida y entrega a las familias de un PLAN SEMANALDE TRABAJO.
4 La familia (en caso de padres separados, aquél que tenga asignadala guardia

y custodia del menor) sera lainterlocutora con el tutor, asicomo la encargada de la recogida
y entrega del PLAN SEMANAL DE TRABAJO.

Informacién a maestros y alumnos

Al prof [

Las vias normales de informacion al profesorado seran:

4 A través de sus representantes en el Consejo Escolar.

v En el Claustro de Profesores.

4 A través de los Coordinadores de Nivel y Docentes.

v Por medio del tablén de anuncios del profesorado situado encada
tutoria.

v Tablén de anuncios de la sala de profesores.

v Tablon de anuncios general del centro.

v Correo electrénico.

v Pagina web del centro.

v TEAMS.

Alos alumnos.

Los canales de informacidn seran:

v Por medio de sus representantes en el Consejo Escolar (si loshubiere).

v Por medio de los delegados de curso.

v Por medio de los tablones de anuncios para alumnos situadosen el
vestibulo de la primera y segunda planta.

4 Por medio de sus tutores o profesores correspondientes.

v Educamos

v Correo electrénico.

Visitas/Reuniones

La atencion a los/las alumnos/as tendra caracter preferente. Por consiguiente, las
visitas, reuniones, entrevistas, etc. se regulardn de modo que no interfieran el horario
lectivo habitual.

La visita de padres al tutor o maestro de su hijo/a se llevara a cabo en eldia y hora
establecidos en la PGA de cada curso (durante el presente curso seran, preferentemente
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de forma telematica o telefénica). No obstante, este horario podra modificarse por acuerdo
mutuo y sélo en casos particulares justificados.

Cada tutor celebrara tres reuniones grupales con los padres/madres desus alumnos/as
(segun calendario establecido en la PGA) a lo largo delcurso.

Ademas, podra realizar cuantas entrevistas personales considere necesarias, bien a
peticién suya, o a peticion de los/as padres/madres.

Evaluacion e Informes

La evaluacién es una actividad plenamente integrada en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y es, por consiguiente, una tarea continuada. Debera consistir en una
permanente recogida de datos que nos informensobre la situacion de aprendizaje en que
se encuentra el alumno/a; asi como en el andlisis de las causas que pueden determinar
posibles problemas y las medidas correctoras, en su caso.

Obviamente, las sesiones de evaluacién tendran como Unica finalidad larecopilacion,
puesta en comun y sistematizacion de los datos sobre el alumno recogidos a lo largo del
periodo de referencia por cada uno de los maestros que integran su equipo docente. En
base a estos datos sedeterminaran las medidas a adoptar.

Es preceptivo celebrar varias sesiones de evaluacion a lo largo del afio escolar,
coincidiendo con el inicio de curso, con la quincena final de cadatrimestre y con el final de
curso.

Al finalizar cada trimestre, y tomando como base los resultados de la evaluacion, el
maestro-tutor remitira un informe escrito a los/las padres/madres o representantes legales
de cada uno de sus alumnos en el que constara, ademas, el nimero de faltas de asistencia
a clase y losretrasos habidos en el trimestre.

No obstante, lo anterior, si el nUmero de faltas fuera importante, el tutor se pondra en
contacto con los padres o tutores legales antes de finalizarel trimestre y, si fuera necesario,
se iniciara el “PROTOCOLO DEABSENTISMO” (Orden de 09-03-2007, de las Consejerias
de Educaciony Ciencia y de Bienestar Social).

Al comienzo de cada curso escolar se realizard una evaluacion inicial alalumno, que
servirh como punto de partida.

PROTOCOLO DE ACTUACIONES DEL CENTRO ANTE UN
ALUMNO CON DIABETES.

1. DOCUMENTACION.

Es necesario conocer las enfermedades que los alumnos/as puedan padecer o
padezcan, (Resolucién de 08/04/2011, de la Viceconsejeria de Educacién y Cultura y
del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, por la que se regula la cooperacién entre
los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y los centros de
salud de la comunidad autébnoma de Castilla-La Mancha, y se establecen los
procedimientos de vinculacion entre ambos centros).

Se debe enviar el Anexo | de la Resolucién junto con un informe oficial de salud a la
Inspeccion Médica de la Direccion Provincial. (Anexo 1)

En caso de que el alumno tenga diabetes tipo 1, el Centro debe de abrir una ficha
con los datos:

1. Nombre y Apellidos del alumno/a.

2. Nombre y apellidos de los padres.

3. Informe médico del alumno/a.
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4. Direccion.

5. Teléfono.

6. Curso y tutor/a.

7. Centro de Urgencias y teléfono.

8. Documento firmado por los padres/tutores legales donde solicitan y autorizan al
docente, tutor/a o docente responsable del alumno en ese momento a la administracion
de farmacos para mantener y mejorar la salud del alumno/a y eximir de toda
responsabilidad que pudiera derivarse de dicha actuacién. (Anexo Il.)

9. Guia Practica de la diabetes en el centro escolar.

Esta ficha es de caracter confidencial, se debe emitir por duplicado, uno para el
equipo directivo y otra copia para el tutor/a responsable.

No existe obligacion por parte del personal docente de administrar medicacién salvo
circunstancias de urgencias donde se aplican medidas de primeros auxilios.

Toda la documentacion del alumno/a mencionada debe de actualizarse cada curso
escolar. Hay que mantener la maxima confidencialidad que deben tener dichos
documentos, siendo custodiados y gestionados por el equipo directivo.

2. ACTUACIONES CON EL ALUMNADO DEL AULA.

En el aula, se procedera a la realizacion de una tutoria con el alumnado, en la que,
atendiendo a su nivel educativo, se explique en qué consiste la diabetes y conocer unas
normas basicas.

1. CARTELERIA EN EL AULA.

En el aula quedaran expuestos carteles en relacion a la diabetes atendiendo tanto a
la explicacion de la misma como a las posibles complicaciones que pudieran surgir
dentro del aula y las actuaciones a llevar a cabo.

La carteleria se solicitara a Servicio de Educacion en Diabetes Pediatrica del
HGUCR o a la Inspeccidon Médica de la Direccién Provincial.

2. COORDINACION CON LA FAMILIA.

El Centro Educativo mantendra, al menos, una reunién trimestral con la familia del
alumno/a con el fin de realizar el seguimiento de la evolucién médica y educativa de la
diabetes. En estas entrevistas se levantara acta con el fin de dejar reflejados los
posibles cambios en el tratamiento médico y de cuidados del alumno/a.

Del mismo modo, el Centro Educativo se compromete a facilitar el acceso de los
padres al colegio para la realizacion de los andlisis de glucemia del alumno/a tantas
veces como sea necesario a lo largo de periodo lectivo.

3. COORDINACION CON EL HGUCR.

Los responsables del Centro Educativo en el que estd matriculado el alumno/a
podrdn mantener reuniones la Enfermera Educadora en Diabetes Pediatrica del
HGUCR con la finalidad de intercambiar informacion tanto del ambito clinico como del
ambito educativo. Para ello la familia de la alumno/a confirma su consentimiento
mediante la autorizacion. (Anexo lll).

4. CONFORMIDAD.

Documento firmado por el director/a, tutor/a y los padres/tutores legales donde
manifiestan su conformidad con la guia practica de la diabetes. (Anexo V)
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ANEXOS:
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A, Anexo .

ANEXO |

Motificacién de enfermedad crénica

D./D.8 con
DNI/NIE y domicilio
en y niimero de teléfono:
1 2 3

como madre, padre o tutor/a legal del alumno/a

matriculado en el curso

INFORMA

Que su hijo/a , nacido el de de padece la

siguiente enfermedad cronica .

JUSTIFICA

Por medio del informe oficial de salud adjunto, la necesidad del cuidado o

atencidn a la enfermedad de su hijo o hija
Y AUTORIZA

A que el centro educativo que escolariza a su hijo/a se coordine con centro de
salud al que el centro educativo se encuentra vinculado.

En a__de de

LA MADRE, PADRE, O TUTOR/A LEGAL

Fdo.:

SRA. DIRECTORA O SR. DIRECTOR DEL
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B. Anexv Il

Autorizacion para la administracion urgente de medicamentos

D. con DNI ¥
Diia con DNI y domicilio
en de de (Ciudad
Real).
Como padre y madre de la alumno/a

, matriculado/a en el __ curso de del
CEIP/IES , de de (Ciudad Real),

solicitamos y autorizamos a cualquier persona que se encuentre capacitada
para que en caso de urgencia pueda administrar el tratamiento necesario, de
acuerdo con lo establecido en la guia practica de la diabetes, en el centro
escolar y eximimos a esta persona de cualquier responsabilidad que pudiera
derivarse de los efectos adversos y/o secundarios inherentes a esa
administracion y/o realizacion, a la vez que certificamos que hemos sido
informados de los efectos secundarios y posibles consecuencias que pudieran
producirse por la citadas actuaciones.

En a__de de

Fdo. EL PADRE. Fdo. LA MADRE.
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C. Anexo Il

Autorizacion para consultar informacion sanitaria confidencial

Don como padre y
Dna. como madre del
alumno/a, por la presente autorizamos al personal del CEIP/IES

a consultar los datos de mi
hijo/a recogidos en esta guia practica de la
diabetes , asi como a intercambiar informacién sanitaria especifica y
confidencial con los profesionales del HGUCR v con el personal de
Urgencias y Emergencias, con el fin de garantizar a mi hijo/a un control y
tratamiento adecuado de la diabetes en el Centro Educativo.

En a__de de

Fdo. EL PADRE. Fdo. LA MADRE.
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D. Anexo IV.

Conformidad Guia Practica de la diabetes en el centro escolar

D/ Dia. como
Director/a del CEIP/IES
v D/Dia. como
tutor/a de la alumno/fa.
D. como padre ¥
Diia. como madre del

alumno/a, manifiestan su conformidad con respecto a la Guia Practica en
el centro escolar.

En a de de

Fdo.DIRECTOR/A. Fdo. TUTOR/A. Fdo. PADRE. Fdo. MADRE.
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Coordinador de formacioén del centro.

En el centro habrd un docente con funciones de Coordinar la Formacion,
designado por la Directora. Sus funciones seran las siguientes:

v Coordinar toda la formacion del profesorado del propio centro.

4 Proponer la demanda de necesidades formativas a la Comision
de Coordinacién Pedagdgica para su aprobacion y remitirla, unavez aprobada, a
las unidades de formacion de la Direccion Provincial de Educacion.

v Realizar el control de las actividades de formacion del centro y
elevar los expedientes y propuestas de certificacion y memoria a las unidades de
formacioén de la Direccion Provincial de Educacion.

Protocolo de actuacion para la administracion de
medicacion al alumnado con patologia crénica.

JUSTIFICACION.,

Con bastante frecuencia se plantea en el &mbito escolar la demanda porparte
de los padres de prestar atencion especifica y de administrar medicamentos a los
alumnos con algun tipo de patologia crénica por el personal del centro escolar.
Esta situacion ocasiona inquietud entre el profesorado del centro, solicitando
respuesta por parte de la Administracion.

La pregunta que nos hacemos es: ¢Se debe administrar medicacion a los
alumnos por parte del personal del centro educativo? La respuesta mas
generalizada es que “no resulta exigible a los docentes elsuministro y
administracion de medicamentos a los alumnos que por su complejidad
superen el &mbito de primeros auxilios”.

A nivel nacional, el marco legal que regula lo relativo a la administracionde
medicacion en los centros escolares es:

. Cédigo Penal, articulos 195,196 y 412.

. Cadigo Civil, articulos 1902 y 1903.

. Ley de régimen juridico de la Administracion Publica, articulo
139 yss. - LO 1/1966, articulos 12 y ss.

o L.O.D.E., articulo 6.1

A nivel autonémico, la Unica referencia que se hace al respecto se encuentra
en la Resolucién de 08/04/2011 de la Viceconsejeria de Educacion y Cultura y
del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y se publica para regular la
cooperacion entre los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos y los centros de salud de la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha
y establecer los procedimientos de vinculacion entre ambos centros.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION,

En el caso del alumnado que padezca una enfermedad crénica (segun la OMS,
se entiende por enfermedad crénica: “aquellas enfermedades de larga duracién
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y, por lo general, de progresion lenta”. Se incluyen eneste listado las siguientes:
asma, fibrosis quistica, diabetes, epilepsia, espina bifida, alergias alimentarias,
pardlisis cerebral, sindrome de Down, trastornos del espectro autista...), o que
precise de atencion sanitaria especifica, y siempre que la madre, el padre o tutor/a
legal lo demanden, se procedera de la siguiente manera:

1. La madre, padre o tutor/a legal del alumno informara al tutor/a de su
hijo/a.

2. El/la tutor/a del alumno lo comunicara a la enfermera del centro. Si
no hubiere enfermera, lo comunicara a la directora de este.

3. La madre, padre o tutor/a legal acudiran a la enfermera del colegio

para recibir la documentacion que deben cumplimentar (ANEXO |.Notificacion de
enfermedad crénica) y la acompafaran del preceptivo informe médico. Si no
existiera enfermera, lo haran a la directora.

4. Una vez cumplimentada la documentacion, la entregardn a la
enfermera del centro, que la presentard en la Secretaria, donde quedara
registrada y enviada al servicio de Inspeccién Médica de la Direccion Provincial
de Educacién, Cultura y Deportes, que serdla encargada de valorar la solicitud.

S. Si la solicitud es valorada positivamente, el Servicio de Inspeccion
Médica la elevara al/la coordinador/a del centro de salud al que esté adscrito el
centro.

6. Cada centro de salud organizara la asistencia sanitaria del
alumnado afectado, dentro de su Plan Funcional de Actuacion.

7. El centro de salud proporcionara al centro docente la informacion

necesaria cuando la gravedad de la afeccion del/la alumno/a requiera que los
profesionales del centro docente sean capaces dereconocer determinados signos
de urgencia y prestar una primera atencién mientras realizan la correspondiente
llamada al servicio de urgencias de la Comunidad Autbnoma.

8. El centro escolar, una vez valorada positivamente la solicitud,pedira
a la familia la cumplimentacion del ANEXO 2 (documento de informacion y
consentimiento).

SE DEBE TENER EN CUENTA:

1. La medicacién a administrar en un centro escolar puede ser por via
oral, con indicacién médica escrita y previo consentimiento escritode los padres
o tutores legales.

2. La medicacién por otras vias (rectal, intramuscular, etc.) debe
administrarse por personal adiestrado y en condiciones idéneas, debiendo
estudiarse la necesidad de formar a docentes en algunas circunstancias de
primeros auxilios.

3. La responsabilidad del profesorado no irA mas alld de la que
corresponde a su cualificacion técnica.

NORMAS PARA LA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS EN EL COLEGIO EN HORARIO
ESCOLAR.
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Teniendo en cuenta que la administracion de medicacion en horario escolar es
siempre responsabilidad compartida entre los docentes y el personal de
enfermeria, si fuera necesario administrar medicamentos encaso de patologia
crénica en horario escolar, la enfermera del colegio oel tutor del alumno seran los
responsables de que el alumno la tome, organizando la accion de la manera mas
conveniente para interferir lo menos posible en el normal desarrollo de la vida del
alumnado en el centro. Si el personal de enfermeria esta disponible, sera el
encargado de administrar la medicacion. Si no, sera el docente a cargo del
alumno el responsable de supervisar la toma de la medicacion. Para la
administracion de medicacion en horario lectivo, sera imprescindible:

1. La familia presentara un informe médico donde se especificaran los
datos del alumno, la medicacion prescrita y la dosis a administrar. También seria
de gran utilidad presentar otros informes médicos sobre la salud del alumno,
antecedentes de enfermedades, ingresos hospitalarios, etc.

2. La familia presentara cumplimentado y firmado el documento de
informacion y consentimiento, segin modelo ANEXO 2.

3. En caso de que existiera alguna duda, no se administrara dicho
medicamento sin la comunicacioén directa con la persona que firmael documento
anterior.

4. El medicamento deberd entregarse por la madre, el padre o los

tutores legales directamente a la ENFERMERA del centro o al TUTOR del
alumno. Los nifios no transportaran la medicacion por el riesgo que ello conlleva.
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ANEXO 1

Notificacion de enfermedad cronica.

D/D2 con

DNI/NIE

y domicilio en

y namero de teléfono: 1
_ 2____

3 como madre, padre o tutor/a legal del/la alumno/a

Matriculado en el curso

INFORMA

Que su hijo/a , hacido
el de de : padece la
siguienteenfermedad cronica:
JUSTIFICA

Por medio del informe oficial de salud adjunto, la necesidad del cuidado
oatencion a la enfermedad de su hijo o hija'y

AUTORIZA

A que el centro educativo que escolariza a su hijo/a se coordine con el centro
desalud al que el centro educativo se encuentra vinculado.

En a de

L MADRE/PADRE/TUTOR/A LEGAL

Fdo.-
SR/SRA. DIRECTOR/A DEL CEIP PRINCIPE FELIPE. ALBACETE.
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ANEXOQO 2

DOCUMENTO DE INFORMACION Y CONSENTIMIENTO.

Enfermedades crénicas.

C. /
D2 ,con

DNI/NIE , con domicilio en
y con num. tfno..
Como padre/madre/tutor legal del alumno
, escolarizado en el curso del
CEIPPrincipe Felipe de Albacete COMUNICO que mi hijo/a padece la siguiente
enfermedad croénica:

precisando Atencién y auxilio, asi como la administracién del medicamento
especifico, prescrito por el médico especialista correspondiente, y que viene
especificado en el informe adjunto. Dicho medicamento serd depositado en el
centro, cuidandose la familia de su posible caducidad.

Del mismo modo DECLARO haber sido informado por el médico sobre los
riesgos de la administracion del medicamento en el medio escolar y por personal
no sanitario.

Una vez comprendido todo lo anterior, SOLICITO y AUTORIZO a la enfermera
del centro, al tutor de mi hijo y al profesor responsable de él en ese momento, a
la administracion del medicamento especifico en la dosis y pautas prescritas por
el médico especialista que realiza el seguimiento del nifio, quedando el CEIP
Principe Felipe de Albacete, la enfermera y el profesorado EXENTOS de toda
RESPONSABILIDAD que pudiera derivarse de dicha actuacion.

Igualmente, AUTORIZO al CEIP Principe Felipe de Albacete para que, en caso
de ser necesario, traslade a mi hijo/a un centro sanitario.

Albacete, a de de

EL PADRE/LA MADRE/LOS TUTORES LEGALES,

Fdo.-

SR/SRA. DIRECTOR/A DEL CEIP PRINCIPE FELIPE DE ALBACETE.
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Derecho de los padres, madres o tutores legales de los
alumnos a obtener copia de los examenes de sus hijos.

Segun lo recogido en las Instrucciones de 7 de noviembre de 2016, de la
Viceconsejeria de Educacion, Universidades e investigacion y otra normativa de
rango superior:

a. Los padres, madres o tutores legales de los alumnos tienen derecho
a obtener copias de los examenes de sus hijos. Por tanto,el CEIP Principe Felipe
de Albacete entregara copias de los examenes a los padres, madres o tutores
legales de sus hijos, cuando éstos lo soliciten. El procedimiento para solicitar y
entregarlas copias solicitadas es el que se detalla a continuacion.

b. Los padres, madres o tutores legales de los alumnos que quieran
obtener una copia de los exdmenes deberan realizar una solicitud por escrito o
por correo electrénico dirigida al Director del centro enlos dos dias siguientes a
tener conocimiento de la nota de sus hijos. Recibida la solicitud, la Directora
entregara directamente las copias de los examenes a los padres, madres o tutores
legales del alumno,siempre y cuando el nimero de hojas sea menor o igual a 5°.
En elcaso de que el nimero de copias de examenes solicitadas sea superior a 50
hojas, los padres, madres o tutores legales deberan cumplimentar el modelo 046
y pagar las tarifas que correspondan en su caso.

Procedimiento para garantizar el derecho a una evaluaciéon objetiva.
Reclamacioén a la calificacion final del curso.

Segun se recoge en la Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la Organizacion y laEvaluacion en la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en caso
de que las familias o los responsables legales del alumno/a manifiesten
desacuerdo con los resultados de las evaluaciones finales de curso otorgadas en
alguna area, se procedera de la siguiente manera:

1. Podran solicitar por escrito al tutor cuantas aclaraciones consideren
precisas sobre las calificaciones de la evaluacién final de curso o sobre las
decisiones que se adopten como resultado de las mismas, especialmente las
decisiones relativas a la promocion de curso o etapa. Para ello dispondran de un
plazo de dos dias habiles desde la notificacion de los resultados por parte del
centro.
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2. Si, tras las aclaraciones, persistiera el desacuerdo, las familias o
representantes legales del alumno podran presentar por escrito unareclamacion
ante la Direccion del centro solicitando la revisién de dichas calificaciones o
decisiones en un plazo de dos dias habilesa partir de aquel en que se produjo la
comunicacion por parte del tutor.

3. Recibida la reclamacion, el/la Jefe/a de Estudios trasladara lamisma
al tutor del alumno, quien convocara una sesion extraordinaria del equipo docente
en el plazo maximo de dos diashéabiles, contados a partir de aquel en que se
produjo la reclamacion.

4. El tutor recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion
de los hechos y actuaciones previas que hayan tenidolugar y el acuerdo de
ratificaciébn o modificacion del equipo docenteante el objeto de la reclamacion y lo
elevara a la Direccién del centro.

5. La Direccion del centro, mediante resoluciéon motivada, comunicara
por escrito este acuerdo a la familia o representantes legales del alumno, en el
plazo de dos dias habiles contados a partir de su adopcion. En esta comunicacién
la Direccion del centro indicara laposibilidad de elevar recurso de alzada dirigido
al Delegado Provincial de Educacion, Cultura y Deportes, en el plazo de un mesa
partir de la recepcion de la citada comunicacién. Estaresoluciénpondra fin a la
reclamacion en el centro.

6. La Direccion del centro remitird todo el expediente (reclamaciones,
acuerdos, informes, copia de actas, etc.) al Servicio de Inspeccionde Educacion
en el plazo de dos dias habiles tras recibir el correspondiente requerimiento.

7. En el plazo de tres meses a partir de la recepcion del expediente, el
Delegado Provincial de Educacion, previo informe del Servicio de Inspeccioén,
adoptara la resolucion pertinente, que seracomunicada al Director del centro para
su aplicacioén y traslado a lafamilia o representantes legales del alumno. Dicha
resolucién pondra fin la via administrativa.

8. Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna
calificacion final o de la decisiébn de promocion adoptada para el alumno, la
Secretaria del centro insertard en las actas y, en su caso, en el expediente
académico y en el historial del alumno, la oportunadiligencia que sera visada por
la Directora.
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Protocolo de acogida a alumnos de nueva incorporacion.

Se propone el siguiente protocolo de acogida, aprobado en la sesion de la

Comision de Coordinacién Pedagdgica de fecha 01 de febrero de 2021

PROTOCOLO DE ACOGIDA AL ALUMNADO QUE SE INCORPORA AL
COLEGIO UNA VEZ COMENZADO EL CURSO ESCOLAR.

a. DECISION DEL GRUPO-CLASE AL QUE SE INCORPORARA:
(La decision final la tomara el Equipo Directivo, recabando informacién del
Equipo Docente y del Equipo de Orientacién).

Se tendra en cuenta:

. El nimero de alumnos.

o El nimero de acneaes.

. Las caracteristicas del grupo: ambiente de trabajo y de
convivencia.

. Y si el alumno requiere de medidas de inclusién educativa
individualizadas y/o extraordinarias.

. El tiempo de permanencia del tutor en el aula con su grupo.

b. ACTUACIONES A REALIZAR DESDE LA RECEPCION DE LA
ESCOLARIZACION.

i CONTACTO CON EL CENTRO DE PROCEDENCIA:

El centro, a través de la Jefatura de Estudios, se pondra encontacto con el
colegio de procedencia para recabar informacion sobre:

1. Si el alumno es acneae y lleva plan de trabajo.

2. Si no es acneae ni lleva plan de trabajo, se continta con el
apartado b.

3. Si es acneae y lleva plan de trabajo, la Orientadora recabara

informacion del alumno a través del Equipo de Orientacion del colegio de
procedencia.

4, Si el alumno presenta problemas de conducta, absentismo u
otros que afecten a la convivencia y a su rendimiento.
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ii. ENTR STA CON LOS PADRES-TUTORES LEGALES:

iii. EVI

El tutor/a, el Jefe de estudios (si presenta problemas de conducta,absentismo
0 convivencia) y la Orientadora (en el caso de que seaacneae Yy lleve plan de
trabajo) se entrevistan con los padres o tutores legales del alumno para recoger
informacion relevante del alumno e informarles sobre lo necesario antes de la
incorporaciondel alumno.

El alumno no se incorporard al colegio hasta que no se haya mantenido la
entrevista con los padres o tutores.

iv. CONTACTO CON EL CENTRO DE PROCEDENCIA.

El tutor/a de nuestro centro se pondra en contacto con el tutor del colegio de
procedencia para recoger informacion del alumno.

V. ACTUACIONES DE
SECRETARIADesde Secretaria:

1. Se gestionard el papeleo que requiera cada situacion.

2. Se facilitard a la familia-tutor legal el listado de los librosde
texto que necesita el alumno. Y si al alumno se le hubieraconcedido la ayuda
de libros, se le facilitaréan los libros.

3. Asi como, las normas de organizacion y funcionamiento del
centro (se encuentran en la web del centro).
4, Se proporcionara el mobiliario que necesite al nuevo alumno

para estar en el aula.

RELACIONES CON EL ENTORNO

Con los padres de alumnos:

a.- Nos proponemos crear cauces adecuados de participacion para darfluidez a
las relaciones padres/maestros:

4 En la actividad general del centro: a través de la AMPA u
otros colectivos.

v Asistencia a reuniones informativas y de trabajo
programadas por el centro (preferentemente de forma telematica o telefonica).

v La intercomunicacion con la escuela.

v Mediante los informes de evaluacion trimestrales y las
entrevistas individuales.

v A través de la pagina web del centro.

v A través de correo electronico.

4 A través de Papas 2.0.
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b.- Durante el presente curso no se promoveran vias de interrelaciébnentre
ambos sectores de la comunidad educativa.

Con la Asociacion de Madres y Padres

La trayectoria en este centro sobre las relaciones del mismo con la AMPA ha
sido siempre cordial, positiva y de estrecha colaboracion. En consecuencia,
vamos a continuar en la misma linea. Cuando las circunstancias lo requieran, se
mantendran reuniones informativas con la Junta Directiva de la Asociacion.

Con las instituciones

Con el Ayuntamiento

Nuestro colegio ha colaborado siempre en todos aquellos programas
enfocados al ambito escolar: Educacion para el Consumo, Educacion Vial,
campafias de teatro, Medio Ambiente, bibliotecas, Escuelas Deportivas
Municipales, etc. No obstante, durante el presente curso, y por los motivos
conocidos de la pandemia de la COVID-19, no se realizara ninguna actividad de
este tipo.

Con la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha

Colaboraremos en aquellos programas y actividades enfocados al ambito
escolar y que sean de interés para el alumnado: informacién y prevencion sobre
la COVID-19.

Con la Universidad de Castilla la Mancha

v Centro colaborador con la Facultad de Educacion de Albacete
para alumnos en practicas.

v Programas de intercambio e investigacion educativa.

v Otras.

Con entidades

Este centro no contemplara en su PGA, durante el presente curso, la inclusién
de todas aquellas actividades que, de alguna manera, incidan positivamente en
la educacion integral de los alumnos desde las entidades no institucionales:

v Recreativo-culturales.
v Deportivas.
v Otras.

COORDINADOR DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.
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Es responsabilidad del Equipo Directivo velar por el cumplimiento de las
obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales.

La creacion de la figura de la coordinacién de prevencién en los centros
docentes da una respuesta adecuada a la obligacién de integrar la prevencién en
la estructura educativa, ya que esta figura garantiza la existencia en el centro de
una persona encargada de asumir las tareas de gestion relacionadas con la
prevencion.

El/la coordinador/a de prevencién serd nombrado por el Director Provincial de
Educacion, Cultura 'y Deportes, a propuesta de la direcciéndel centro.

Durante el presente curso se constituir4, ademas, un equipo COVID queestara
formado por el coordinador de prevencion de riesgos laborales, el Jefe de estudios
y un representante del sector de padres del Consejo Escolar.

Funciones.

Corresponde al coordinador de prevencion gestionar las acciones que se
promuevan en materia de prevencion de riesgos laborales en el centrodocente:

v Coordinar y gestionar todo lo relacionado con la pandemia de
la COVID-19.

v Colaborar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
(SPRL) en el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas
planificadas.

v Comunicar al SPRL la presencia en el centro de factores,

agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y
salud de los trabajadores.

v Colaborar y coordinar las actividades de informacion y
formacion dirigidas a trabajadores del centro.

v Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el claustro
para hacer efectivas las medidas preventivas.

v Colaborar con el equipo directivo en la revision periddica de las
medidas de emergencia, medios materiales, humanos, etc.

v Colaborar con el equipo directivo en la programacion,
implantacién y seguimiento de los simulacros anuales del centro.

v Comprobar y actualizar los datos relativos a las instalaciones
del centro y sus revisiones periodicas.

v Notificar a la Administracion Educativa los accidentes e
incidentes que afecten a los trabajadores del centro.

v Colaborar con los Delegados de Prevencién en las visitas que
realicen al centro.

v Participar en el fomento de valores y actitudes que coadyuven
a crear y difundir una cultura preventiva.

v Cooperar en la implantacion de las actuaciones en gestion de
materia preventiva.

v Elaborar, al final de cada curso escolar, una memoria sobre las

actuaciones principales desarrolladas a lo largo del curso.
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Disponibilidad horaria.

Para el desempefio de sus funciones, el/la coordinador/a dispondra deuna
reduccion en su horario de 2/1 hora complementarias semanales, segun las
necesidades del centro.

LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION
DIDACTICA, PEDAGOGICA Y  CIENTIFICA  DEL
PROFESORADO.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en sus articulos 102 y
103, establece la formacion permanente del profesorado como underecho y un
deber de los docentes y de todos los profesionales de la educacién, asi como una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla — La Mancha, enel
articulo 4, en el apartado f), expone como principios rectores del sistema
educativo la profesionalizacién docente, el desarrollo personal yprofesional del
profesorado y la calidad de su formacién inicial y permanente, y en su apartado
i), la mejora permanente del sistema educativo mediante la formacién, la
innovacion y la evaluacion de todoslos elementos que lo integran. También en su
articulo 20, apartado 2, sobre el reconocimiento del profesorado, expresa que se
potenciara el desarrollo de medidas de profesionalizacion docente como la
formacionpermanente, la innovacion y la investigacion educativas dirigidas a la
mejora y actualizacion de la competencia profesional.

La Ley Orgéanica para la Mejora de la Calidad Educativa (Ley 8/2013, de9 de
diciembre) dedica su CAPITULO Ill a la formacion del profesorado(Articulos 100
a 103), siendo en sus articulos 102 y 103 donde habla dela formacion permanente
del mismo.

Hoy en dia se apuesta de forma decidida, en materia de formacion, por las
nuevas tecnologias y por la modalidad de formacién a distancia comosistema de
imparticion. Siguiendo en esta linea, varias seran las modalidades formativas a
las que tendran acceso los docentes denuestro centro, todas ellas encaminadas
a la consecucion de los objetivos siguientes:

v Realizar una formacion de interés para los docentes en atencion
a sus necesidades.

4 Crear un banco de metodologias didacticas, recursos y
técnicas.

4 Crear grupos de trabajo regionales para la mejora de la

formacion que afecten a los diferentes niveles y etapas educativas y que orienten
permanentemente la mejora de la calidad de la formacion.
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v Reforzar la formacién en los centros con objeto de que esta
formacion tenga la mayor repercusion en las aulas y mejore la calidad de la
educacion.

La formacion se impartira de forma presencial, a distancia o mixta en elcentro,
en el Centro Regional de Formaciéon del Profesorado, instalaciones de otras
entidades e instituciones publicas o privadas gue tengan convenio con la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, en Universidades y en otras
entidades formadoras sin animo de lucro.

Podran ser formadores:

4 Personal docente del Centro Regional.

v Especialistas de la materia del propio centro docente.

4 El Coordinador de Formacion del Centro que haya sido formado
en la materia a impartir.

4 Expertos y especialistas externos.

En el centro habra un docente con funciones de Coordinador de Formacion,
nombrado por la Directora y por un afio, prorrogable por otro.Dicho nombramiento
sera revisado con caracter anual. Sus funciones seran las siguientes:

v Coordinar toda la formacion del profesorado del propio centro.

v Proponer la demanda de necesidades formativas a la Comision
de Coordinacién Pedagdgica para su aprobacion y remitirla, una vez aprobada, a
las unidades de formacién de la DireccionProvincial de Educacion.

v Realizar el control de las actividades de formacion del centro y
elevar los expedientes y propuestas de certificacion y memoriaa las unidades de
formacion de la Direccidn Provincial deEducacion.

Las modalidades de formacion que se proponen son:

1. VIA DE FORMACION EN EL CENTRO.

v Seminario de Centro. Modalidad en la que el profesorado del
Claustro desarrolla su proyecto de formacién, de acuerdo con las lineas basicas
establecidas en su Proyecto Educativo.

2. VIA DE FORMACION INDIVIDUAL.

4 Grupos colaborativos. Es un proyecto que emprende un equipo
de profesores con el objeto de crear, ampliar o mejorar contenido curricular, o
bien, trabajar sobre temas de importancia para el profesorado en referencia a
materia, etapau objetivo curricular.

v Talleres. Clase o leccion que se imparte de manera on line y en
directo (video o audio conferencia). Los talleres son grabados y almacenados en
la Mediateca para su posterior reproduccion.

v Cursos on line. Accion formativa que tiene por objeto ampliar o
mejorar los conocimientos del participante en uno o varios temas de importancia
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para la formacién del docente.

Cada afio, en la PGA, se determinaran las modalidades de formaciénque el
claustro propone para ese curso. El Coordinador de Formaciénrecogera las
propuestas y las elevara a las unidades de formacién dela Direccién Provincial
de Educacion.

PERIODO DE ADAPTACION ALUMNOS DE 3 ANOS

La etapa de Educacion Infantil es un periodo que abarca de los 0 a los6 afios y
que se divide, a su vez, en dos ciclos:

4 Primer ciclo: de 0 a 3 afios
4 Segundo ciclo: de 3 a 6 afios

Esta etapa posee caracteristicas propias y requiere una atencion especifica y
especializada.

La Educacion Infantil ha de estar en estrecha coordinacion con el primer nivel
de E. Primaria para garantizar un transito adecuado a la misma.

El periodo de adaptacion del alumnado de 3 afios se llevaréa a cabo siguiendo
los tiempos marcados por la legislacién actual.

a. Intercambio de informacién y acuerdos con las familias de los
alumnos de 3 afos.

Se realizaran entrevistas individuales con los padres de los alumnosde nueva
incorporacion al centro (3 afios). El contenido de la entrevista quedara plasmado
en un documento elaborado para tal fin.

La incorporacién del alumnado sera progresiva y flexible.

ACTIVIDADES.
OBJET METODOLOGI RESPONS T EVAL
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b. Distribucion flexible del tiempo horario.

DISTRIBUCION_FLEXIBLE DEL TIEMPO HORARIO.

Todos los alumnos se incorporaran desde el primer dia lectivo, aumentando
progresivamente el tiempo y el nimero de alumnos en cada uno de los grupos.

Los cuatro primeros dias se estableceran 3 grupos en cada clase (1/3 del
alumnado en cada grupo) y los alumnos permaneceran en el aula 1 hora. Los
grupos iran rotando por bloques en los distintos periodos horarios.

Los dias 5, 6 y 7 se estableceran dos grupos en cada clase (1/2 del alumnado
en cada grupo) y los alumnos permaneceran en el aula 1 hora y 30 minutos. Los
grupos iran rotando por bloques en los distintos periodos horarios.

El dia 8 sélo habra un grupo en cada clase y los alumnos permaneceran en el
aula 2 horas y 30 minutos.

Los dias 9y 10 s6lo habra un grupo en cada clase y los alumnos permaneceran
en el aula 3 horas.

Alos 10 dias, por tanto, todos los alumnos estaran incorporados al aula durante
un periodo lectivo maximo de 3 horas.

La distribucién diaria es la que se expone a continuacién en las siguientes tablas:
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PERIODO ADAPTACION INFANTIL 3 ANOS.

Dia 1.

Grupo 1 (1/3 Grupo 2 (1/3 Grupo 3 (1/3

alumnado) alumnado) alumnado)

1 hora 1 hora 1 hora

De 09:00 a De 10:10 a De 11:40 a
10:00 h. 11:10 h. 12:40 h.

PERIODO ADAPTACION INFANTIL 3 ANOS.

Dia 2.

Grupo 1 (1/3 Grupo 2 (1/3 Grupo 3 (1/3

alumnado) alumnado) alumnado)

1 hora 1 hora 1 hora

De 09:00 a De 10:10 a De 11:40 a
10:00 h. 11:10 h. 12:40 h.

PERIODO ADAPTACION INFANTIL 3 ANOS.

Dia 3.

Grupo 1 (1/3 Grupo 2 (1/3 Grupo 3 (1/3

alumnado) alumnado) alumnado)

1 hora 1 hora 1 hora

De 09:00 a De 10:10 a De 11:40 a
10:00 h. 11:10 h. 12:40 h.

PERIODO ADAPTACION INFANTIL 3 ANOS.

Dia 4.
Grupo 1 (1/3 Grupo 2 (1/3 Grupo 3 (1/3
alumnado) alumnado) alumnado)
1 hora 1 hora 1 hora
De 09:00 a De 10:10 a De 11:40 a
10:00 h. 11:10 h. 12:40 h.
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PERIODO ADAPTACION INFANTIL 3 ANOS.

Dia 5.

Grupo 1 (/2 del Grupo 2 (/2 del
alumnado) alumnado)

1:30 horas 1:30 horas

De 11:00 a 12:30 De 09:00 a 10:30
h. h.

PERIODO ADAPTACION INFANTIL 3 ANOS.

Dia 6.

Grupo 1 (1/2  del Grupo 2 (1/2  del
alumnado) alumnado)

1:30 horas 1:30 horas

De 11:00 a 12:30 De 09:00 a 10:30
h. h.

PERIODO ADAPTACION INFANTIL 3 ANOS.

Dia 7.

Grupo 1 (/2 del Grupo 2 (/2 del
alumnado) alumnado)

1:30 horas 1:30 horas

De 11:00 a 12:30 De 09:00 a 10:30
h. h.

PERIODO ADAPTACION INFANTIL 3 ANOS.

Dia 8.

Grupo 1 (todo el alumnado)

2:30 horas

De 9:00 a 11:30 horas.
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PERIODO ADAPTACION INFANTIL 3 ANOS.

Dia 9.

Grupo 1 (todo el alumnado)

3:00 horas
De 9:00 a 12:00 horas.

PERIODO ADAPTACION INFANTIL 3 ANOS.

Dia 10.

Grupo 1 (todo el alumnado)

3:00 horas
De 9:00 a 12:00 horas.

Actividades especificas___programadas_para este__ periodo de
adaptacion.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL PERIODO DE
ADAPTACION DEL ALUMNADO DE 3 ANOS.

e Descubrimiento de un nuevo espacio,
igualesy adulto.
INICIAL

ES e Aproximacion a los distintos espacios
delaula.

e Introduccion paulatina de diversos
objetos ymateriales.

e Actividades ludicas grupales.

ASAMBLEAS.

° Descubrimiento  de
sus conocimientosprevios.
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e |Introduccion de habitos y rutinas
durante las asambleas (tiempo, dias de la
semana, nombres de comparieros, etc.).

e Primeras responsabilidades.
e Momentos para compartir sus ideas

DESAR y suspropias necesidades de expresion.
ROLLO e Introduccién de tépicos o propuestas
deinterés.
e Expresion a través del cuerpo
canciones.

e Momento para conocer a los demas.
e Momentos de escucha.

e El cuento como fuente de motivaciéon y
origende otras actividades globalizadas.

JUEGO EN RINCONES

e Descubrimiento de los espacios del aula.

e Experimentacion con los materiales
introducidos poco a poco.

e Introduccion de normas de uso de cada
espacio (recogida al finalizar, etc.)

e Promocionar el juego entre diversos
grupos que permita la socializaciéon con el
global grupo.

e Actividades lddicas  dirigidas
espontaneas.

ACTIVIDADES MOTRICES

e Uso (libre y dirigido) de distintos utiles
en diversas superficies y en distintas
orientaciones espaciales (horizontal yvertical):
Pizarra, papel continuo, etc.

e Introduccion de materiales continuos
(pinturas, arena, agua, etc.) para la
elaboracion de sus producciones.

e Descubrimiento de espacios comunes
en el centro (gimnasio, aseos, biblioteca, etc.).

e Disfrute con los materiales
psicomotores y juegos que faciliten el
desarrollo corporal.

ACTIDADES DE EXPRESION ARTISTICA.

e Canciones sobre diversas tematicas
(cuerpo, colegio, rutinas, actividades de
movimiento, etc.).
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e Introduccién de sencillos ritmos, con el
cuerpoy con objetos.

e Juegos de expresion corporal.

e Titeres y dramatizaciones de cuentos.

° Producciones plasticas libres y
dirigidas. Introduccién de los colores
basicos y su usoen distintas actividades
plasticas.
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ANEXOS

ANALISIS DE CONFLICTOS

ANALISIS DE CONFLICTOS

DEFINICION DEL CONFLICTO:

1.- HECHOS:

2.- CAUSAS:

3.- CONTEXTO:

4.- CONSECUENCIAS:

5.- PROTAGONISTAS
(AGRESOR):

6.- PROTAGONISTAS
(VICTIMA):

7.-- PROTAGONISTAS
(ESPECTADOR):

OBSERVACIONES:

136 CURSO 2022-2023



6.1.1. Nuestras normas de convivencia:

Existen comportamientos que deterioran el clima de convivencia entre los
comparfieros y entre el profesorado y el alumnado. Con estaactividad, se pretende
que el alumnado perciba las consecuencias negativas que se derivan del
incumplimiento de las normas de convivencia.

Ficha para los alumnos:

1.- En primer lugar, presentamos la tabla que recoge normas que gestionan la
convivencia del centro y del aula. Los alumnos reflexionan individualmente sobre
las consecuencias que se derivan del cumplimiento e incumplimiento de las
mismas, anotandolas en la tabla.

2.- En gran grupo, los alumnos llevaran a cabo la puesta en comun delas
consecuencias, positivas y negativas, que consideran mas importantes.

3.- El tutor dibujard una segunda tabla en la pizarra, con el titulo “Nuestras
Normas de Convivencia”. Partiendo de la reflexion anterior, el grupo consensuara
las normas de convivencia que tanto el profesor como los alumnos del grupo
deben respetar. Es aconsejable que se redacten en un mural y queden a la vista

de todos.
NORMA SE CUMPLE NO SE CUMPLE
CONSEC CONSEC
UENCIAS UENCIAS
POSITIVAS NEGATIVAS
Asistencia
continua yrespeto a
los horarios
aprobados.

Respeto a los
comparieros y a los

profesores.

Estudiar con
regularidad.

Respeto y
cuidado del
mobiliario del centro
y delaula.
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Observar las
normaselementales
de limpieza e
higiene.

Respeto al
estudio de los

compaiieros.

Seguir las
orientacionesde los
profesores.

No

discriminacién por
cualquier
circunstancia
personal o social.

Participacién
activa en
las actividades del
aula.
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