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> Resolucion de 8 de julio de 2002 por la que se aprueban las instrucciones que

definen el modelo de intervencion, las funciones y prioridades en la actuacion del

profesorado de apoyo y otros profesionales del Plan de Atencion a la Diversidad

en los Centros de E. Infantil y Primaria y en los Institutos de Ed. Secundaria.

> Orden de 15 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Educacion, por la gue se
determinan los criterios y el procedimiento para flexibilizar la respuesta
educativa al alumnado con necesidades especificas asociadas a condiciones
personales de superdotacion intelectual.

> Decreto 43/2005, de 26/04/05 por el que se regula la orientacion educativa y
profesional en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

> Orden de 15 de junio de 2005 por la que se regula el régimen de funcionamiento
de las unidades de orientacion en los centros publicos que imparten Educacion
Infantil y Primaria de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

> Resolucion de 29/07/2005 de la Direccion General de Igualdad y Calidad en /a
Educacion, por la que se dictan instrucciones para elaborar los planes de
orientacion de centro y de zona.

> Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (LOE).

> Decreto 67/2007, de 29 de mayo, por el que se establece y ordena el curriculo
del sequndo ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

> Decreto 68/2007, de 29 de mayo, por el que se establece y ordena el curriculo
de la Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

> Orden de 25 de junio de 2007 de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la que
se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los
colegios de Educacion Infantil y Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-
La Mancha.

> Orden de 4 de junio de 2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que
se regula la evaluacion del alumnado en Educacion Primaria.

> Decreto 3/2008, de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-
La Mancha.

> Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.
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A.- INTRODUCCION:

Todos los profesionales de la educacion son conscientes de la diversidad de sus
alumnos y de la evidente repercusién que esta circunstancia tiene en las aulas. Tanto el
desarrollo de capacidades, como la adquisicion y asimilacion de cohocimientos,
procedimientos y actitudes dependen de condicionantes personales y contextuales. El
sistema educativo, teniendo en cuenta estos condicionantes, opta por un disefio
curricular abierto y flexible y, a la vez, posibilita una serie de medidas que, desde el
respeto a la autonomia pedagdgica, intentan favorecer y facilitar el cumplimiento de los
fines que enuncia en su declaracidn de intenciones.

Las circunstancias sociales que actualmente acontecen potencian en mayor medida
una poblacidn escolar heterogénea que, a corto o medio plazo, tiende a aumentar. Ante
esta evidencia, la respuesta educativa que ofertamos desde el centro no puede
permanecer invariable, debe permitir adaptarse a las exigencias que la comunidad
plantea y a una serie de valores educativos que socialmente consideramos deseables. En
este sentido, estimamos que la institucion escolar debe actuar con la flexibilidad
necesaria para cubrir los objetivos que realmente le otorgan sentido; en definitiva, ser
coherente con el cometido educativo que justifica y avala el servicio que presta a la
comunidad.

Por tanto, la diversidad de nuestros alumnos es una evidencia y su adecuada atencion
es uno de los pilares bdsicos en el que se fundamentan nuestros planteamientos. Cada
alumno y cada alumna tienen una amplia gama de necesidades educativas, debidas a la
presencia de multiples factores personales y sociales (género, edad, etapa de desarrollo
madurativo, motivacion, intereses, estilos de aprendizaje, expectativas, procedencia
socioeconémica y cultural, origen étnico, etc.), que deben atenderse adecuadamente. En
este sentido, nuestro centro pretende estar en condiciones de:

e Adaptarse a las caracteristicas individuales y sociales de los alumnos.

e Ofrecer una cultura comdn, respetando las peculiaridades de la cultura propia.

e Adoptar metodologias que favorezcan la atencion a la diversidad.

e Partir de una evaluacién inicial, en cada nidcleo de aprendizaje, que permita
detectar los conocimientos previos y facilitar la significacion y funcionalidad de
los nuevos contenidos de aprendizaje.

En coherencia con estas premisas, el principio de atencion a la diversidad impregna
toda nuestra propuesta educativa; no es un afiadido a los planteamientos generales,
tampoco algo que tenemos en cuenta de manera marginal. Se trata de uno de los
elementos fundamentales del modelo sin él cual se desvirtian sus finalidades.
Bdsicamente, abogamos por una intervencion pedagdgica que enfatiza el protagonismo
del alumno y la funcionalidad de los aprendizajes. En consecuencia, uno de los principales
indicadores para valorar los niveles de calidad que alcanzamos es analizar nuestro
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potencial para disefiar una oferta educativa adecuada a la diversidad de los alumnos que
atendemos. Conjugar las caracteristicas personales con la prdctica educativa supone
desarrollar metodologias que personalizan la ensefianza y el aprendizaje y que, de forma
paralela, permiten un desarrollo de las capacidades bdsicas ajustado a las posibilidades
de cada alumno.

Con este marco, el Colegio “Principe Felipe" se plantea, a través de un curriculo
flexible y comprensivo, dar una respuesta adaptada, habilitadora y compensadora a las
diferencias individuales del alumnado en el marco normalizado del centro. Asi, nuestra
prdctica educativa se propone como principio bdsico respetar las diferencias de tipo
personal o cultural mediante el desarrollo de actitudes de tolerancia y solidaridad en el
marco de una sociedad cada vez mds global e intercultural. Para hacer operativos estos
argumentos se han tenido en cuenta las siguientes premisas:

e Los procedimientos y actuaciones que recoge el Plan de Orientacién y Atencién a
la Diversidad requieren trabajo en equipo y un sistema de coordinacion eficaz
entre la Comision de Coordinacion Pedagdgica, los Equipos de Ciclo, el Equipo de
Orientacion y Apoyo, etc.

e Nuestra prdctica educativa requiere tomar decisiones para favorecer la
educacién en y para la diversidad y cualquiera de ellas se plantea con la
implicacién de todo el profesorado del Centro.

e Nos proponemos como fin dltimo de cualquier estrategia de apoyo integrar al
alumno en la dindmica de trabajo normalizado de su grupo-clase.

e Todas las propuestas de mejora que afectan al Plan de Orientacién y Atencién a
la Diversidad se canalizan a través de la Comision de Coordinacién Pedagdgica,
con el fin de facilitar la toma de decisiones, dar coherencia a las medidas
educativas que se programan y favorecer la autonomia de nuestro centro.

En funcion de estas referencias y siguiendo la Orden de 25-05-2006, de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se dictan instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria en la
Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha. El Equipo de Orientacion y Apoyo del
Centro, integrado por los especialistas en Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje,
Orientacion y Servicios a la Comunidad, asume la responsabilidad de proponer a la
Comision de Coordinacion Pedagdgica (en colaboracién con el Equipo Directivo) el Plan
Anual de Orientacién y Atencién a la Diversidad, que desarrolla las funciones recogidas
en el articulo 9 del Decreto 43/2005 (26-04-05) por el que se regula la orientacién
educativa y profesional, el apartado segundo de la Orden de 15-06-05 que regula el
régimen de funcionamiento de las Unidades de Orientacion y la Resolucion de 08-07-02
de la DGCPE que regula los criterios de intervencion para el profesorado de apoyo.

El Plan de Orientacion y Atencién a la Diversidad del Centro se incluye en el
Proyecto Educativo en el apartado "Criterios y medidas para dar respuesta a la
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diversidad del alumnado en su conjunto, la orientacién y tutoria” y recoge un conjunto de
programas y medidas de tipo organizativo y curricular que pretenden desarrollar
actuaciones encaminadas a facilitar una respuesta educativa coherente y ajustada a las
necesidades de todos y cada uno de nuestros alumnos. Teniendo en cuenta que su
aplicacion requiere un trabajo coordinado, con implicacion de todas las estructuras
pedagdgicas del centro, y una elaboracién que refleje criterios de actuacidn
compartidos, el equipo de orientacién y apoyo, en el marco de sus funciones, ha utilizado
el foro de la Comision de Coordinacién Pedagdgica para establecer el marco de
referencia que ha permitido la elaboracion del mencionado plan a partir de las
necesidades reales del centro.

B.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-> Desarrollar la tutoria, la orientacién educativa y la intervencién psicopedagdgica
como factores que contribuyen a personalizar la respuesta educativa y a mejorar la
calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un contexto educativo comun.

> Ofrecer asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes drganos de coordinacion y
gobierno del centro y asesorar a las familias en su prdctica educativa para facilitar
la coherencia en el desarrollo de medidas de atencién a la diversidad ajustadas a las
necesidades de los alumnos.

-> Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas dreas, ciclos y etapas,
particularmente el paso de la educacién infantil a la primaria y de ésta a la educacién
secundaria

- Asesorar a la comunidad educativa sobre los recursos socioeducativos existentes en
el entorno y facilitar el acceso a los mismos. Cooperar con otros servicios educativos
y sociales cuando las demandas de actuacién impliguen a otros centros e
instituciones.

> Favorecer la intervencién coordinada de tutores y especialistas para desarrollar
pautas de actuacién compartidas y procedimientos acordes con las necesidades de
los alumnos.

-> Apoyar de forma especializada, y en coordinacion con los tutores, a los alumnos con
necesidades educativas mediante las oporftunas adaptaciones curriculares vy
metodologias (PTIs) y el asesoramiento en las medidas de atencion a la diversidad
que garanticen una respuesta educativa personalizada.

C.- CRITERIOS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

En coherencia con la Ley Orgdnica de Educacién 2//2006, la respuesta a la
diversidad en los centros de Castilla-La Mancha se rige por los principios de “equidad,
que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no discriminacion”
(Titulo preliminar, Capitulo I)
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La respuesta a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas que,
considerando las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, condiciones personales o de historia escolar, situaciones sociales, culturales,
lingliisticas y de salud, se dirigen al conjunto del alumnado y a su entorno con la finalidad
de favorecer el logro de las competencias bdsicas y los objetivos de la escolaridad
obligatoria. El principal objetivo de dicha respuesta es promover el éxito escolar e
incrementar la motivacién del alumnado, garantizar su plena incorporacién a la vida
escolar y social y contribuir a la consecucidn de un clima positivo para el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en las aulas y en el centro.

Para cubrir los objetivos del Plan de Orientacién y Atencién a la Diversidad, el
centro ha desarrollado medidas de tipo curricular y medidas de adaptacion, apoyo y
refuerzo. Globalmente, se utilizan como referencia para todos los alumnos las
mencionadas medidas curriculares (seleccion de hdbitos y actitudes escolares
fundamentales y competencias bdsicas). A partir de las evaluaciones programadas, se
determinan los alumnos que requieren medidas de adaptacidn, apoyo y/o refuerzo y se
desarrollan los correspondientes Planes de Trabajo Individualizados (PTIs).

C.1.- Medidas de tipo curricular:

Desde el punto de vista curricular, y utilizando como foro de coordinacion la CCP, el
Equipo de Orientacién y Apoyo y los Equipos de Ciclo estdn enunciando, definiendo y
consensuado un repertorio de hdbitos y actitudes escolares fundamentales, una seccion
de contenidos minimos por dreas de aprendizaje, indicadores necesarios para identificar
los aprendizajes asociados a las competencias bdsicas, procedimientos de evaluacion y
criterios de calificacidn.

Tras configurar la secuencia curricular por etapas y ciclos, realizada a partir del
curriculo real, es posible establecer en cada momento la "Competencia Curricular” de
cada alumno y las actividades diversificadas que, en cada caso, correspondan para
desarrollar adecuadamente los procedimientos de apoyo y/o refuerzo.

Los mencionados contenidos se consideran referencia curricular bdsica y
fundamental para todo el profesorado del centro y para el equipo de orientacién y apoyo.
En esta linea, serdn el punto de partida para elaborar los Planes de Trabajo
Individualizados (PTIs) que se determinen segln las necesidades educativas de los
alumnos y las caracteristicas de las medidas curriculares que en cada caso se adopten.
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C.2.- Medidas de adaptacion, apoyo y refuerzo:

Son medidas educativas dirigidas a ayudar al alumnado que, de forma permanente o
en algin momento del proceso educativo, presenta dificultades para alcanzar los
objetivos propios del ciclo.

Para atender a estos alumnos se organizan los PTIs que incluyen: medidas de
adaptacion curricular (para aneaes, a partir de la seleccion de objetivos y contenidos
curriculares a la altura de sus posibilidades) y medidas de apoyo y refuerzo (para alumnos con
dificultades de aprendizaje que incluyen todas aquellas estrategias de respuesta
educativa que facilitan la atencion individualizada, sin modificar sustancialmente los
objetivos y contenidos bdsicos propios del ciclo)

Se trata de medidas preventivas, compensadoras y/o de estimulacién que persiguen
ajustar la respuesta educativa a las necesidades y posibilidades de nuestros alumnos. En
definitiva, se pretende facilitar su acceso a los objetivos minimos del ciclo donde estdn
escolarizados, junto al desarrollo de unos niveles adecuados de independencia y
autonomia en el trabajo personal. Sus principales finalidades son:

e Completar lagunas de aprendizaje o repasar contenidos concretos trabajados en el
grupo-clase  (PTI asociados a Programas de Refuerzo).

e Afianzar competencias bdsicas, de tipo instrumental, que permiten al alumno
abordar aprendizajes curriculares fundamentales para garantizar una progresion
escolar normalizada (PTI asociados a Programas de Apoyo).

e Estimular las capacidades bdsicas de los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo (aneae), teniendo como referencia el desarrollo curricular del
centro, para favorecer su integracion social y su progresion escolar (PTI asociado
a una Adaptacion Curricular)

El centro organiza este tipo de medidas en funcion de las caracteristicas y
necesidades del alumnado y del contexto, teniendo en cuenta los recursos, espacios y
tiempos disponibles cada curso escolar. Con este marco de actuacién, para articular la
aplicacion de medidas ordinarias y extraordinarias de Atencién a la Diversidad, se
establecen los siguientes criterios:

A nivel de centro:

e El desarrollo de las medidas de apoyo y/o refuerzo para los alumnos con dificultades
de aprendizaje, que no precisen adaptaciones curriculares, corresponde a fodo el
profesorado del centro. El Equipo de Orientacién y Apoyo (EOA) participard en el
desarrollo de este tipo de medidas en funcién de su disponibilidad horaria.

e El Equipo de Orientacion y Apoyo organizard la atencion a los alumnos con
necesidades de apoyo educativo (especificas y especiales) segin el siguiente orden de
prioridades:
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1. Alumnos cuya valoracion psicopedagdgica prescriba la necesidad de una
adaptacién curricular individualizada (PTI asociado a una Adaptacion
Curricular).

2. Alumnos cuya valoracién psicopedagdgica prescriba la necesidad de un
programa de apoyo (PTI asociado a Programas de Apoyo).

3. Alumnos que necesitan un PTI asociado a un Programa de Refuerzo. En este
caso, se dard preferencia a los alumnos de menor edad al tratarse de
aprendizajes mds bdsicos.

La intervencion especializada sélo se llevard a cabo cuando, una vez agotadas las
medidas ordinarias (normalizadas), se determine que el alumno precisa una
respuesta educativa mds especifica. Se podrd desarrollar tanto dentro del grupo
de referencia como fuera de él (previamente se requiere el acuerdo entre el tutor
y el equipo de apoyo) y de forma individual o en pequefio grupo; en todos los casos
se valorardn cuidadosamente las ventajas e inconvenientes de uno y otro modo de
intervencion, optando por el que se considere mds ventajoso para el alumno.

Se consideran contenidos bdsicos para la intervencién directa del equipo de
orientacién y apoyo: el aprendizaje y consolidacién de los hdbitos y actitudes
escolares fundamentales y de las competencias bdsicas de tipo instrumental,
segln las referencias del ciclo en el que el alumno estd escolarizado. Se pretende
evitar, en la medida de lo posible, el desfase curricular respecto al grupo de
compafieros y potenciar el refuerzo de habilidades y estrategias bdsicas que
permiten el acceso a los contenidos curriculares fundamentales (hdbitos de
trabajo auténomos, mantenimiento de la atencion y la concentracion, estrategias
de cdlculo mental, comprension lectora, etc.).

Con la colaboracion del equipo directivo, la intervencion directa de los
especialistas se coordinard con las tareas del aula y se procurard evitar la
ausencia sistemdtica de los alumnos en las dreas instrumentales. La especialista en
Audicién y Lenguaje atiende a los alumnos de forma individualizada o,
circunstancialmente, agrupando dos-tres de caracteristicas similares (periodos
flexibles entre 20 y 30 minutos en funcion de los tratamientos). En el caso del
especialista en Pedagogia Terapéutica, los alumnos se atienden individualmente o
en pequefio grupo (dos/tres nifios) a partir de PTIs con objetivos equiparables.
Asimismo, se prioriza la intervencion en primer ciclo de E. Primaria, a fin de
abordar de forma preventiva las dificultades que se asocian a la asimilacion de las
competencias instrumentales. En general, cualquier medida educativa que requiera
la intervencion de distintos profesionales deberd recogerse por escrito y
asegurar la necesaria coordinacién entre ellos.

Todos los tutores con alumnos atendidos por el Equipo de Orientacion y Apoyo
(Pedagogia Terapéutica y Audiciéon y Lenguaje) dispondrdn de un informe
pedagdgico trimestral que recoge el seguimiento de los alumnos atendidos y un
informe pedagdgico con la evaluacién final y el prondstico de intervencién para el
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préoximo curso. Los listados de alumnos atendidos de forma individualizada se
actualizan trimestralmente y se cierran en el mes de Junio de cada curso
académico.

e La coordinacién entre tutores y especialistas se plantea de forma fluida y
sistemdtica. La evaluacién de los alumnos con NEE se realiza de forma conjunta.

e Como criterio general, en las entrevistas con padres y otros profesionales
participardn los profesionales del centro implicados en la intervencién educativa
planificada para el alumno (tutores y equipo de orientacién y apoyo). Los aspectos
a tratar serdn determinados previamente, tendrdn como referencia los aspectos
recogidos en su PTI y se reflejardn por escrito en los expedientes elaborados por
el equipo de orientacién y apoyo.

A nivel de aula:

e La asimilacion y consolidacion de los hdbitos y actitudes escolares fundamentales
y de las competencias bdsicas se considera una prioridad bdsica de todo el
profesorado, independientemente de la especialidad que imparta.

¢ Para desarrollar cualquier medida educativa es imprescindible la coordinacién y el
acuerdo entre el tutor y el o los profesionales que apoyan al alumno.

e Entre las medidas ordinarias de atencion a la diversidad que pueden ponerse en
prdctica en las aulas de nuestro centro, se destacan como mds idéneas: disefiar
actividades con diferentes grados de dificultad, secuenciar los aprendizajes en
unidades mds simples, disefiar tareas que potencien el trabajo cooperativo, variar
la metodologia de ensefianza segln las caracteristicas de los alumnos y utilizar
diferentes formas de evaluacién.

Identificacion y Atencion de alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo:

Se pretende, globalmente, favorecer los procesos de madurez personal, académica
y social de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (ANEAE), ya
sean de cardcter permanente (alumnos con necesidades educativas especiales o con altas
capacidades) o temporales (desfase curricular por escolarizacién tardia,
desconocimiento de la lengua castellana, deprivacién, situaciones personales o familiares
de cardcter excepcional, etc). Las actuaciones se encaminan al ajuste objetivo de la
respuesta educativa a las necesidades de aprendizaje del alumno y a facilitar su
autonomia e integracion normalizada en los procesos educativos que se desarrollan en el
aula de referencia (mediante las adaptaciones necesarias y en funcion de las
posibilidades de cada uno de los alumnos)

Identificadas y analizadas las necesidades especificas de apoyo educativo y el
contexto escolar y familiar del alumnado, la respuesta a la diversidad se concreta en un
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Plan de Trabajo Individualizado (PTI), asociado a una Adaptacion Curricular que,
coordinado por el tutor, desarrolla el profesorado en colaboracion con las familias y con
aquellos profesionales que intervengan en la respuesta educativa. El PTI contempla las
competencias que el alumno debe alcanzar en el drea o dreas de conocimiento, los
contenidos, la organizacién del proceso de ensefianza y aprendizaje y los procedimientos
de evaluacion.

En la organizacién del proceso se incluirdn actividades individuales y cooperativas,
los agrupamientos, los materiales hecesarios, los responsables y la distribucion
secuenciada de tiempos y espacios. El profesorado integra el PTI en la programacion
diddctica y en las Unidades Diddcticas que la desarrollan.

Criterios para identificar y atender alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo:

La identificacidn se realiza a partir del correspondiente dictamen de escolarizacion
(acompafia a los alumnos al ingresar en el centro), o de la demanda de los tutores y/o
equipos educativos de ciclo (cuando advierten, a través de la observacion diaria y
sistemdtica, que alguno de sus alumnos presenta importantes dificultades en los
aprendizajes y no responde a las medidas pedagdgicas aplicadas). La intervencidn, en
cualquiera de los casos, supone el desarrollo de una serie de procedimientos que implican
a los miembros del equipo de orientacién y apoyo.

Bdsicamente, se abordan las siguientes actuaciones: evaluacién psicopedagdgica
(inicial o de actualizacién), disefio de un plan de trabajo individualizado (en caso
necesario PTI asociado a una AC) y compartido con el tutor, entrevista y orientaciones a
la familia, seguimientos trimestrales y evaluacién final. El desarrollo del PTI supone la
intervencion directa de los especialistas (PT y/o AL). Asimismo, trimestralmente, se
analizan todos los casos atendidos y se procede a debatir y decidir (en colaboracién con
los tutores) la idoneidad de las medidas adoptadas.

Resumen del procedimiento:

1. El tutor solicita al Jefe de Estudios una evaluacion del alumno, cumplimentando
la hoja de demanda disponible para ello en el Centro. Se entrega al Equipo de
Orientacion y Apoyo, donde se analiza la demanda y se mantiene una reunion con
el tutor para valorar las circunstancias de cada caso. Cuando se considera
necesario se informa a la familia.

2. Si asi se determina, el orientador procede a realizar la correspondiente
Evaluacion Psicopedagégica. En los casos necesarios el tutor informa a la familia
sobre las dificultades del alumno y solicita su autorizacion para iniciar el
proceso.
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3. En todos los casos la evaluacion psicopedagdgica debe recoger, analizar y valorar
la informacion relevante del alumno, del contexto familiar y del contexto
escolar. Asimismo, debe reflejar: la evaluaciéon de capacidades (cognitivas,
afectivas, motrices, de comunicacion y de relacion personal), la identificacion de
las necesidades educativas del alumno y las propuestas educativas bdsicas que
permitan al equipo de apoyo elaborar un Plan de Trabajo Individualizado
ajustado a las necesidades del alumno.

4. Finalizado el proceso, el equipo de apoyo entrega al tutor el correspondiente
Informe Psicopedagdgico y, en colaboracion, se elabora el Plan de Trabajo
Individualizado para el alumno, determinando las caracteristicas del apoyo
programado, los horarios de atencidn, las adaptaciones necesarias y los criterios
de seguimiento y evaluacion.

5. La informacion que aparece en la evaluacion psicopedagdgica se considera
confidencial y se utiliza dnicamente para facilitar y mejorar la respuesta
educativa. Este documento se archiva debidamente en el aula de apoyo y
posteriormente se incorpora al expediente académico del alumno.

6. Con toda la informacidn disponible se programa una reunion con la familia en la
que intervienen el equipo de apoyo y el tutor. El objetivo bdsico es informar a la
familia y recabar su colaboraciéon para facilitar la eficacia de las medidas
adoptadas.

Criterios para la elaboracién y desarrollo de PTI asociados a una Adaptacidn Curricular
ACI):

Las adaptaciones curriculares tratan de dar respuesta a los alumnos que
presentan graves y permanentes dificultades de aprendizaje. Mediante las ACIs
modificamos los elementos prescriptivos y/o de acceso al curriculo (objetivos,
contenidos, criterios de evaluacién, metodologia, organizacién, etc.) para atender las
necesidades especificas de apoyo educativo que los alumnos presentan a lo largo de la
escolaridad.

Elaboramos una ACT cuando no es posible responder a las necesidades especificas
de apoyo educativo del alumno desde la programacién normalizada o mediante la
articulacion de apoyos complementarios. Las adaptaciones curriculares se plasman en un
documento individual en el que se incluyen: los datos de identificacion del alumno, las
propuestas de adaptacion, las modalidades de apoyo y los responsables de articularlo, el
marco de colaboracién familiar, los criterios de evaluacion y promocion y los acuerdos
adoptados por el equipo pedagdgico al realizar los oportunos seguimientos.

En todos los casos el equipo de apoyo y los tutores correspondientes se
consideran los responsables de cumplimentar los distintos apartados. Las adaptaciones
curriculares son revisadas periédicamente por el equipo de orientacién y apoyo que,
previamente, planifica el seguimiento y la evaluacion de dichos programas.
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Criterios de evaluacion e informacion a padres:

Todo alumno que disponga de un PTI con ACI serd evaluado de acuerdo a los
criterios que se especifiquen en la misma. En los periodos regulados por la evaluacién
continua (trimestralmente), se informarad a los padres de los progresos de sus hijos vy,
ademds, se incluirdn orientaciones educativas para trabajar en el contexto familiar. En
esta linea, se evalda tanto el proceso de ensefianza como el proceso de aprendizaje
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Silos objetivos y contenidos planteados han sido los adecuados.

e Silas actividades han sido suficientes y variadas.

e Siel material del que se ha dispuesto ha sido operativo.

e Si los criterios de evaluacién han permitido valorar el nivel de conocimientos
alcanzado.

e Si ha existido coordinacién entre todos los profesionales que han participado en
el proceso de ensefianza- aprendizaje.

e Si el clima de trabajo ha permitido aumentar la motivacién en el alumno, su
participacion y la interrelacién con los iguales.

e Sila definicién de los tiempos ha sido correcta.

La evaluacién se realiza de forma global, continua y formativa, de tal forma que, a lo
largo del proceso educativo, podamos tomar las medidas correctoras oportunas cuando
los aprendizajes no son los esperados. La decisién de no promocion de un alumno con
necesidades especificas de apoyo educativo se adoptard cuando la permanencia en el
ciclo de un curso adicional permita que el alumno pueda alcanzar los objetivos de ciclo o
etapa o cuando de esa permanencia se deriven beneficios para su socializacion. En todos
los casos se informarad a las familias y se tendrdn en cuenta sus opiniones.

Procedimientos para establecer medidas de apoyo y refuerzo

1°) Deteccion de los alumnos que requieren este tipo de medidas: tras la
correspondiente evaluacién, tomando como referencia las competencias bdsicas, los
tutores y los equipos de ciclo (con la colaboracién del equipo de orientacion y apoyo)
determinan los alumnos que presentan dificultades de aprendizaje y que precisan
desarrollar un Programa de Apoyo o Refuerzo.

2°) Aplicacién de las medidas: corresponde a los propios tutores y a los especialistas del
equipo de orientaciéon y apoyo (especialistas en Audicion y Lenguaje y Pedagogia
Terapéutica). En todos los casos y a partir de la evaluacidn psicopedagdgica, se procura
desarrollar el correspondiente PTI, tratando de restringir la intervencion al menor
ndmero posible de profesionales.
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La incorporacién del alumnado a las actividades de apoyo y refuerzo es de cardcter
temporal y revisable, con la periodicidad que se establezca en cada PTI. En general, las
actividades de Apoyo y Refuerzo retnen las siguientes caracteristicas:

e Se pueden realizar de forma personalizada o en pequeiio grupo.

e El tutor y el equipo de orientacidén y apoyo son los responsables de establecer los
contenidos de trabajo.

¢ La medida educativa adoptada debe ser conocida por la familia del alumno. Cuando
se considere necesario, se recabara la colaboracion familiar.

e Se prevén seguimientos trimestrales entre el tutor y los profesores implicados en
el PTT asociado a un programa de apoyo o refuerzo para determinar si el alumno, en
funcién del grado de consecucién de los contenidos trabajados, debe continuar o no
con el programa disefiado.

Medidas educativas complementarias para el alumnado que no promociona:

A finales del mes de mayo se determina el alumnado que no promociona. Se aplica el
criterio de permanencia de un afio adicional priorizando el primer ciclo. Para cubrir este
objetivo, se programan diferentes reuniones entre los tutores, los especialistas de las
distintas dreas y el equipo de orientacidn y apoyo; en estos foros se foman las siguientes
decisiones:

e Determinar qué alumnos permanecerdn un afio adicional en el Ciclo.

e Materiales curriculares complementarios para estos alumnos (cuadernos, material
de apoyo, libros de texto, fichas madurativas, etc.).

e Medidas de apoyo y refuerzo previstas para el préximo curso.

e Horarios de apoyo o refuerzo, profesionales implicados, modalidad (dentro / fuera
del aula), etc.

o Disefio y estructuracién de actividades de trabajo para el tiempo de las vacaciones
de verano.

Se trata, en suma, de realizar una prevision de continuidad con estos alumnos y una
organizacion del trabajo para el préximo curso escolar. Estas medidas se recogen en un

documento del que se informa a los padres y al alumno.

Criterios prioritarios de Atencion a la Diversidad:

Frente a una visién que asocia el concepto de diversidad exclusivamente a los
colectivos que tienen unas peculiaridades tales que requieren un diagnéstico y una
atencién por parte de profesionales especializados, entendemos la diversidad del
alumnado en sentido amplio. Consideramos que existe una variabilidad natural a la que
queremos ofrecer una atencion educativa de calidad a lo largo de todas las etapas que se
imparten en nuestro centro; para que, independientemente de sus circunstancias
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personales, sociales, culturales, étnicas o cualesquiera otras, logren el desarrollo
integral de todas sus potencialidades y formen parte de esta sociedad en continua
transformacion. Con esta premisa, se establecen como criterios prioritarios:

e Fomentar en la comunidad educativa actitudes de respeto y tolerancia hacia la
diversidad y hacia la respuesta educativa diferenciada que requieren los alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Desarrollar sistemdticamente los procedimientos que facilitan la coordinacion entre
tutores y especialistas (articulacién del plan de trabajo individualizado, asociado o
no a una ACI, idoneidad de los materiales pedagdgicos utilizados, criterios de
actuacion compartidos, planteamientos metodoldgicos, etc.).

o Estimular las tareas de tutoria complementaria (el apoyo planificado, en
coordinacion con el tutor, sigue pormenorizadamente las tareas que se desarrollan
en el aula e incide en la aclaracion, asimilacién y consolidacion de las competencias
bdsicas que se desarrollan en el grupo de referencia).

e Favorecer la implicacion de las familias en el desarrollo de las orientaciones
educativas que se elaboran para atender las necesidades de los alumnos.

La tolerancia se adquiere cuando se da a los alumnos la oportunidad de conocer y
convivir con personas que tienen dificultades, situaciones y modos de vida distintos para
que se establezcan lazos de cooperacidon y solidaridad que beneficien y enriquezcan a
todos. En esta lineq, la atencidén a la diversidad serd mds viable en la medida en que todos
los docentes del centro, con los apoyos oportunos y partiendo de un andlisis sobre la
propia prdctica, organicemos la actividad ordinaria de forma que todo el alumnado
encuentre una via para participar en el grupo educativo y desarrollar al mdximo sus
capacidades con las adaptaciones que cada uno requiera.

D.- CRITERIOS PARA DESARROLLAR LA ACCION TUTORIAL

La importancia de las etapas Infantil y Primaria para la construccién de los
cimientos del aprendizaje nos mueve a propiciar una formacién bdsica, no solamente de
cardcter académico, sino incluyendo todos aquellos aspectos que inciden en la educacién
integral de los alumnos. Educar es mucho mds que instruir, adiestrar o informar; por
tanto, frente a una escuela de conocimientos parcelados y meramente instructivos,
abogamos por una educacidn que considera al alumno con una historia personal y familiar
dentro de una realidad social y como parte de un grupo (ente socializador y elemento
educativo de primer orden). Entendemos que los maestros no sélo impartimos
conocimientos académicos, también incidimos en el proceso educativo global de nuestros
alumnos y en su desarrollo como personas que se hallan inmersas en unos grupos sociales
determinados con caracteristicas personales diferenciadas y heterogéneas que es
necesario conocer, valorar y mejorar.
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Entre las funciones que la normativa adjudica al tutor, destacamos como eje
prioritario el seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje, concebido en sentido
amplio y centrado en el alumno como persona. En coherencia con esta argumentacién, una
parte importante de nuestra planificacién recoge programas que enfatizan la asimilacién
de competencias bdsicas (fundamentales para estimular la formacién integral de
nuestros alumnos).

PRINCIPIOS BASICOS DE REFERENCIA:

Articulamos la tutoria como un proceso enmarcado dentro de la orientacidn
educativa que complementa la accidn docente y que tiene como objetivo la atencién a la
diversidad de todos los alumnos. No tratamos de desarrollar un conjunto de actuaciones
puntuales e independientes entre si; pretendemos definir un conjunto de principios y
actividades que involucran a todos los miembros de nuestra comunidad educativa:
profesores, alumnos y familias.

En el desarrollo de las tutorias concedemos al equipo docente un papel primordial
(en nuestro centro la mayoria son tutores o colaboran con ellos como profesores
especialistas de cada drea o materia) y, por esta razén, consideramos la accion tutorial
como una labor de equipo compartida por todos los profesores, coordinada por el tutor y
asesorada por el equipo de orientacion y apoyo.

Entendemos el grupo clase como una situacién interactiva en la que el manejo de la
relacién con el alumno y de los alumnos entre si forma parte de la calidad de la docencia
que impartimos. Educamos a alumnos concretos, no a los grupos ni a los alumnos
prototipo. Las personas disponen de particularidades propias que la educacién ha de
respetar, aprovechar, enriquecer y contribuir a desarrollar; por ello, intentamos
enfatizar los valores de la convivencia y poner en primer plano la necesidad de
considerar la diversidad como uno de nuestros principales ejes de intervencién.

Ensefiar es ayudar a aprender (la ensefianza se entiende como el ajuste constante y
sostenido de la ayuda pedagdgica que proporciona el maestro a la actividad constructiva
de los alumnos, fomando como punto de partida la situacion en que se encuentra su
proceso de aprendizaje y la comprensién de sus necesidades educativas). Para ello se
requiere un buen conocimiento del alumnado (que construye y elabora el conocimiento) y
de lo que puede aprender (en funcion de sus capacidades y posibilidades). Asi, estimamos
fundamental ajustar la ensefianza a las necesidades educativas de nuestros alumnos. Con
estas premisas, los tutores se responsabilizan especialmente del seguimiento de los
procesos de aprendizaje de sus alumnos, colaboran en la deteccién de las dificultades de
aprendizaje y, con la implicacién del equipo de orientacion y apoyo, hacen operativa una
respuesta educativa ajustada a sus necesidades.
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Consideramos al tutor como “guia” de los alumnos y de los propios profesores
respecto a toda clase de decisiones sobre su escolaridad y sobre aquellos aspectos
educativos que no quedan suficientemente atendidos dentro de la clase ordinaria. La
funcion del tutor no es algo complementario sino el resultado de la mejora de la calidad
de la ensefianza (mejor ajuste a las necesidades educativas de los alumnos y a su
heterogeneidad natural).

OBJETIVOS GENERALES:

Globalmente, consideramos que la tutoria estd intrinsecamente vinculada a la labor
docente, que contribuye de forma esencial al logro de los objetivos educativos que
recogemos en nuestro PEC, que forma parte de las funciones de cualquier maestro, que
su planificacion compete a todo el equipo docente y que su desarrollo es responsabilidad
de toda la comunidad educativa. Con estas premisas, nos proponemos los siguientes
objetivos:

- Estimular el desarrollo personal de todos y cada uno de los alumnos, favoreciendo la
integracién de los distintos aprendizajes y la coordinacién de los agentes educativos
en el desarrollo de las programaciones, de las sesiones de evaluacién, de los procesos
de ensefianza y en la aplicacion de los programas de tutoria.

> Ajustar la ensefianza a las caracteristicas individuales y seguir los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los alumnos para facilitar el rendimiento escolar, la
prevencion y deteccién de dificultades de aprendizaje y la mejor respuesta a las
necesidades educativas especiales (en colaboracién con el equipo de orientacion y
apoyo).

- Estimular el desarrollo de las capacidades asociadas a las competencias bdsicas.

> Contribuir al desarrollo de la socializacién y la convivencia, fomentando la
integracidn y participacién de todos los alumnos en el grupo-aula y en la dindmica
general del centro.

- Proporcionar a los alumnos una orientacién educativa adecuada, conforme a sus
aptitudes, necesidades e intereses, a través de una actuacion tutorial individualizada
y planificada que facilite aprendizajes funcionales (conectados con la realidad del
contexto en el que los alumnos se desenvuelven).

> Asegurar la continuidad educativa de los alumnos en las distintas dreas, ciclos,
etapas y, en su caso, la transicién a otros centros. Garantizar una guia y ayuda
personalizada, especialmente a aquellos alumnos que presenten necesidades educativas
especiales.

- Promover la adecuada interaccion entre los integrantes de la comunidad educativa.
Asesorar e informar a las familias sobre las caracteristicas y los logros de sus hijos
(rendimiento, hdbitos, actitudes, dificultades de aprendizaje, necesidades educativas,
etc.). Establecer cauces de colaboracion, apoyo y asesoramiento para favorecer el
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desarrollo integral de los alumnos y para asumir la educacion desde una actitud de
auténtica corresponsabilidad.

- Favorecer la planificacién de procesos de mejora educativa en coordinacién con el
equipo de orientacion y apoyo del centro.

En general nos proponemos reforzar paulatinamente el sistema de tutorias, no sélo
con el objetivo de potenciar el desarrollo integral de los alumnos que atendemos,
también para facilitar el sequimiento de su proceso educativo y poder asi identificar, de
manera preventiva, las dificultades que puedan ir apareciendo a fin de planificar y poner
en prdctica las medidas que en cada momento se consideren oportunas para superar
dichas dificultades.

MARCO DE REFERENCIA GENERAL (AREAS BASICAS DE TUTORIA)

Como ya hemos destacado, la orientacién y la tutoria conllevan objetivos y funciones
que implican a toda la comunidad educativa. Los contenidos, por tanto, forman parte de
las funciones de cualquier maestroy competen a todo el equipo docente.

Ensefiar a ser persona: La escuela proporciona un contexto educativo en el que no sdlo
se realizan aprendizajes académicos, también es una referencia importante para el
aprendizaje social y el aprendizaje afectivo y de las actitudes (incluidas las que se
refieren a uno mismo). Construir una imagen positiva de si mismo es un objetivo
prioritario de la accion educativa tan importante como la adquisicién de conocimientos,
destrezas y habilidades. Por tanto, el tutor debe conocer las lineas bdsicas del
desarrollo de la identidad personal, de sus momentos evolutivos y de los factores que la
favorecen.

Bdsicamente, el ser humano va construyendo su identidad personal a partir de las
experiencias vitales que acumula desde los primeros afios de la vida y de las valoraciones
que recibe de los "otros significativos” (personas con las que mantiene una relacién
afectiva). A partir del nacimiento, se va produciendo una diferenciacién entre el "yo" y
"el otro” y entre el "yo" y “el mundo” que contribuye al reconocimiento de la propia
individualidad frente a los demds y frente al mundo. Este proceso es imprescindible para
consolidar la propia identidad y para reconocer y expresar sentimientos, emociones,
caracteristicas y cualidades acerca de uno mismo.

En la construccién de la identidad personal, que va regulando el comportamiento del
nifio, intervienen de forma determinante la imagen que elaboramos sobre nosotros
mismos (autoconcepto) y los sentimientos de autoestima y autoconfianza que, a su vez,
estdn condicionados por las experiencias de éxito o fracaso, los resultados de los
aprendizajes, las valoraciones y los comentarios de las personas que consideran
importantes.
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Inicialmente, la familia dispone de una gran trascendencia en la formacion de
identidad del nifo debido a la relacion que establece con los padres. Mds tarde la
escuela, con una organizacion social mds compleja, permite nuevas vivencias con adultos e
iguales. En la medida que la familia y la escuela animen al nifio, le planteen normas, limites
y retos, le ofrezcan ayuda y apoyo, le feliciten y le recompensen por sus logros y le
ayude a “relativizar" sus errores, estardn fomentando sentimientos de competencia y
seguridad, haciendo que se sienta querido y favoreciendo que elabore una imagen positiva
de si mismo.

En esta linea, tanto el medio familiar como el escolar tienen una extraordinaria
influencia sobre la imagen que los alumnos forman de si mismos; por tanto, serd
necesario plantear la coherencia entre ambos contextos para, desde la
corresponsabilidad, estimular imdgenes positivas en nuestros alumnos que, en definitiva,
serdn la base fundamental sobre la que construirdn los sentimientos de seguridad y
confianza que condicionan el desarrollo de la autonomia personal y los aprendizajes que
paulatinamente deben abordar.

Propuestas de intervencion (referencias para el desarrollo de la accidn tutorial):

. Estimular la autoestima y el autocontrol de los alumnos (favorecer la adquisicion
de valores relacionados con el respeto y la tolerancia, dirigidos a uno mismo y a los
demds). En este sentido, se consideran actividades adecuadas: que los alumnos
planteen el andlisis de sus puntos fuertes y débiles, comentar noticias significativas
de actualidad y destacar los valores relacionadas con ellas, compartir y colaborar
en tareas de ayuda y atencidén a los problemas de los demds, tareas que supongan
diferir la recompensa (hacemos “algo” ahora y conseguimos “algo” a medio plazo,
etc.).

. Asumir responsabilidades. Uno de los medios mds eficaces para lograr la
madurez personal es asumir responsabilidades (exige atender las demandas que
conllevan). Entre las actividades posibles destacamos los encargos (tareas
concretas de las que los nifios se hacen responsables). Su campo de aplicacion es
muy amplio y depende de la edad de los alumnos. En la escuela, suponen
responsabilizar a quien los realiza e implicarlo en tareas que benefician al grupo
(traer y llevar material, fotocopias, cuidar biblioteca del aula, recoger trabajos,
repartir materiales, conectar con los alumnos enfermos, etc.). En casa, refuerzan
los sentimientos de aceptacidn, transmiten sentimientos de confianza y favorecen
la relacion con los adultos (pequefias compras, ordenar la habitacion, tirar la basura,
poner y quitar la mesa, hacer la propia cama, etfc.).

. Proponer metas de desarrollo personal (hacen referencia a comportamientos que
se pretenden conseguir como persona: ser buen compafiero, realizar de forma
auténoma las tareas de clase, respetar los deseos de los demds, atender las
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explicaciones de clase, efc.). Se pueden recoger por escrito y analizarlas con el
tutor, con los padres, con los compafieros, etfc.

Actitudes del profesor: Teniendo en cuenta que los maestros, como “personas
significativas”, son un referente y participan en la construccion de la identidad de los
alumnos con los que interactdan (proporcionan experiencias relevantes a través del
trato, de sus respuestas, de la manera de expresarse y manifestarse y del modo y el
grado en que los aceptan, confian y apoyan). Planteamos, como reto, la hecesidad de
procurar en nuestras aulas un clima adecuado que favorezca el desarrollo de autoestimas
positivas en nuestros alumnos. Para ello asumimos un comportamiento profesional
caracterizado por:

e La coherencia entre lo que decimos, pensamos y hacemos, procurando
proporcionar a nuestros alumnos experiencias que no infundan ansiedad,
temor o inseguridad.

e El planteamiento de retos al alcance de sus posibilidades y la valoracién de
sus progresos de forma objetiva.

e La articulacion de una ensefianza auténoma y participativa que haga sentir
que todos merecen nuestra atencién y cuentan con nuestro apoyo.

e La prevalencia de los juicios en positivo (tanto para reconocer los logros como
para sefialar las dificultades) y la eliminacién de todo tipo de comparaciones.
El refuerzo social (el elogio) es uno de los mds poderosos medios para
cambiar conductas. Todos necesitamos que nos fengan en cuenta, que nos
digan las cosas que hacemos bien.

e La ensefianza de la autoevaluacion y el auto refuerzo positivo (ayudarles a
fijarse metas razonables, a que se evalien de forma realista, a que sean
capaces de elogiar a otros y a estar satisfechos y contentos consigo mismos
cuando han sido capaces de esforzarse para completar las tareas). Podemos
hacer algo porque “pensamos” que podemos. Realizar una tarea, es primero
realizarla en nuestra mente para poder hacerla después en la realidad.

Nuestra mente actla, en gran nimero de situaciones, segin el tipo de
adiestramiento que ha recibido a lo largo de la escolarizacién y segun el tipo de mensajes
que recibe en los contextos con mayor carga de relacidn afectiva (la familia y la escuela).
Por todo ello, reconsiderar la calidad de las relaciones interpersonales y la naturaleza de
los mensajes implicitos que tfransmitimos en la escuela, deben incluirse entre los
objetivos fundamentales de nuestro quehacer cotidiano.

Enseflar a convivir: El sistema educativo centra sus esfuerzos en el aprendizaje de lo
que consideramos cientifico y no suele planificar intencionadamente el desarrollo de los
sentimientos y las capacidades de relacién interpersonal; con ello, gran parte de las
instituciones educativas son un reflejo de intereses sociales marcados por el
conocimiento técnico, la competitividad y los valores del mercado. Esta visién académica
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del mundo, obvia las actuaciones encaminadas a mejorar y potenciar la convivencia, que
apenas tienen repercusion educativa; no se piensa en ello como una de las finalidades
prioritarias de la ensefianza y, paraddjicamente en la mayoria de los contextos, los
problemas derivados de las carencias afectivas y relacionales de los alumnos son los mds
significativos y los que, de una u otra forma, aparecen recurrentemente asociados a las
principales dificultades que condicionan el desarrollo de las tareas cotidianas en todos
los niveles del sistema educativo.

El aprendizaje de la convivencia en la escuela se produce no sélo a través de la
ensefianza explicita de normas, tfambién, y de forma fundamental, a través del modelo de
convivencia que tfransmitimos. Comunicarse, cooperar, ser solidario y respetar las normas
es algo que, ademds de ser objeto de ensefianza, ha de experimentarse en la vida
escolar.

Ensefiar a convivir tiene que ver con una de las funciones esenciales de la escuela: la
socializacion de los alumnos. Educar es socializar y la escuela contribuye de forma
importante a la primera socializacion de los nifios, es decir, a la incorporacién prdctica de
las reglas bdsicas que hacen posible una convivencia social pacifica y satisfactoria. Por
tanto, el objetivo fundamental de la tutoria es educar a los alumnos para facilitar la
convivencia y no sélo el tratar de evitar comportamientos hostiles o disruptivos. La
sociabilidad no es algo innato; es algo que se aprende y los aprendizajes que la configuran
(se suelen denominar “habilidades sociales") son transversales a distintas dreas
curriculares, por lo que deben trabajarse de forma integrada.

La socializacién, o adquisicion de las capacidades sociales, es un proceso de
estructuracion gradual, que pasa de un estado de indiferencia relativa entre el punto de
vista propio y el de los otros a otro de coordinacion y cooperacién. Por tanto, es
hecesario considerar el desarrollo de la socializacién como una linea de trabajo bdsica en
la accién tutorial, ya que educamos para la vida y la sociedad en la que vivimos obliga a
una serie de interacciones sociales cada vez mds amplia y compleja.

Propuestas de intervencion (referencias para el desarrollo de la accién tutorial):

e Ensefiar a comportarse. Estimular en el aula el aprendizaje de habilidades
sociales que permitan al alumno unas relaciones sociales adecuadas con
adultos e iguales: saber escuchar y participar en una conversacion (nho
inferrumpir, prestar atencién, guardar turno, hacer preguntas), saber
compartir, participar y cooperar en las actividades grupales, saber elogiar lo
que otros hacen y saber recibir elogios.

e Favorecer un clima educativo agradable que permita la autonomia, el trabajo
activo y ayude a resolver las situaciones conflictivas que se generen en el
grupo (establecer normas claras de funcionamiento de la clase, informar de
los derechos y deberes de los alumnos para que todos los respeten, explicar
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el sentido de las actuaciones, favorecer el compaierismo y evitar todo tipo
de discriminaciones en relacién con la etnia, el género, el sexo o el estatus
social).

e Promover distintos tipos de agrupamientos en el aula para facilitar la
convivencia entre los nifios y las nifias, el tfratamiento de la diversidad y la
integracion de todos los alumnos.

Actitudes del profesor: Considerando que la relacion profesor- alumno es bdsica en la
intervencion educativa, destacamos como actitudes fundamentales de nuestro
comportamiento profesional en el aula las siguientes:

e Comunicar confianza, seguridad y optimismo en los nifios. No hablar ni actuar
de forma precipitada. Aceptar al alumno tal como es, manteniendo un trato
cordial con todos y evitando las diferencias.

¢ Mantener continuidad y consistencia en nuestra conducta y en el control de
la clase. Ser tolerante, sin olvidarse de mantener la disciplina (evitar
amenazas innecesarias y poco prdcticas y, ante situaciones de indiscipling,
mostrarnos calmados y a la vez enérgicos).

e Establecer niveles de exigencia objetivos, tanto para valorar el rendimiento
escolar, como las conductas sociales y adaptarlos a las posibilidades reales
de los alumnos.

e Coordinarse y estar abierto a colaborar con todas las personas implicadas en
el proceso educativo de nuestros alumnos.

e Dotar a la clase un clima de libertad (con respeto a las normas de
convivencia), de esfuerzo, de sinceridad y de respeto hacia los demds.

Ensefiar a pensar: Mientras que la mayoria de los alumnos desarrollan adecuadamente
las capacidades intelectuales bdsicas y aprenden a pensar sin necesidad de una
ensefianza explicita, otros, en cambio, necesitan actuaciones especificas en algin
momento de la escolaridad (precisan wuna intervencion educativa dirigida
intencionalmente al desarrollo de la capacidad de aprender y de pensar). Las habilidades
del pensamiento no son innatas, son susceptibles de ensefianza; es mds, estdn sujetas a
modificacién y mejora mediante el adecuado entrenamiento.

El desarrollo del pensamiento y de las capacidades intelectuales bdsicas es un
objetivo del curriculo de la educacién primaria. En él se recoge, entre otros, el principio
metodoldgico que afirma, respecto al proceso de ensefianza, que ha de estar encaminado
a garantizar la funcionalidad de los aprendizajes. Funcionalidad que no es (nicamente la
construccion de conocimientos Utiles y pertinentes, también, el desarrollo de habilidades
y estrategias de planificacion y regulacion de la propia actividad de aprendizaje, es
decir, aprender a aprender.
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Entre los numerosos programas elaborados para ensefiar a pensar (generalmente
clasificados en relacién con los objetivos que persiguen), nuestro PAT, actualmente,
desarrolla actuaciones a partir de los siguientes tipos de programas:

e Programas de enriquecimiento instrumental, de aplicacién individual o en
pequefio grupo por parte del especialista en PT, dirigidos prioritariamente
a la estimulacion de aneae y de alumnos con hecesidades especiales de
apoyo y refuerzo.

e Programas sobre técnicas de estudio que posibilitan un aprendizaje mads
funcional y operativo. Se incardinan en las dreas instrumentales (programa
de mejora de la ortografia, planificado para el segundo y tercer ciclo de
E. Primaria).

Propuestas de intervencion (referencias para el desarrollo de la accién tutorial):

e Desarrollar la atencion y controlar la impulsividad a partir de actuaciones
encaminadas a favorecer los procesos de deteccién y andlisis de la
informacién (eficacia lectora, métodos para la resolucién de problemas,
actuaciones previas a la foma de decisiones, etc.).

e Sensibilizar sobre la importancia del estudio y el desarrollo de hdbitos de
trabajo, fundamentales para consolidar los aprendizajes adquiridos, para
asimilar conocimientos y para ejercitar la capacidad de esfuerzo.
Ensefianza de técnicas de estudio (velocidad y comprensién lectoras,
subrayado, resumen, esquema, etc.) y de las condiciones que las favorecen
(espacio, materiales, descanso, alimentacidon, horarios, planificacion, etc.).

e Favorecer la autonomia del alumno y la capacidad de pensar por si mismo
(trabajos que requieran la bisqueda auténoma de informacion, andlisis de
situaciones con soluciones abiertas, critica de las afirmaciones realizadas
por otros, etc.).

Actitudes del profesor: Para aprender es totalmente necesario estar motivado. Se
puede recurrir a una motivacion extrinseca, ajena a la tarea misma, como son los premios
y los castigos. Pero parece demostrado que éstos sélo son efectivos mientras estdn
presentes y por breve tiempo. Consideramos como un objetivo deseable favorecer la
motivacidn intrinseca (relativa a la propia tarea o actividad) que se realiza por si misma,
por su propio valor y no sélo por consecuencias que contingentemente puedan vincularse a
su resultado. En esta linea, se procurara:

e Que en la realizacién de tareas los alumnos tengan la posibilidad de sentirse
competentes (las exigencias nunca deben estar por encima de sus
posibilidades, el éxito es el refuerzo mds importante de la motivacidn
intrinseca y de los sentimientos de competencia).
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e Que el alumno afronte experiencias que exijan autonomia (generan
satisfaccidn propia e interés en realizarlas por el simple hecho de hacerlas).

D.1.- MEDIDAS DE CARACTER GENERAL (DIRIGIDAS A TODOS LOS
ALUMNOS):

Con el marco general expuesto, siguiendo las propuestas de mejora recogidas en la
memoria del curso anterior y a fin de concretar las actuaciones previstas para cada
curso en la Programacion General Anual del Centro (PGA), enunciamos los distintos
bloques de contenidos y los criterios y procedimientos de intervencion que utilizaremos
como marco de referencia bdsico:

Las medidas de cardcter general pretenden prevenir dificultades de aprendizaje y
no sélo asistirlas cuando aparecen. De forma complementaria a las actividades de
tutoria, se articula la deteccion de necesidades y prevencion de dificultades de
aprendizaje, que se desarrolla de acuerdo con los siguientes criterios:

e Implica la intervencion del equipo de apoyo con los tutores de los cursos de E.
Infantil y Primaria).

e Supone la revision de cada grupo de alumnos y la recogida de la informacion
pertinente que aportan los tutores en forno a los alumnos que manifiestan
dificultades transitorias en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se parte de una
deteccidn inicial (primer trimestre) que recopila datos sobre alumnos de riesgo en
una serie de aspectos concretos (rendimiento en funcion de las competencias
bdsicas, comportamiento y adaptacién al grupo, habilidades sociales, desarrollo de
hdbitos de trabajo e implicacion familiar). Se prosigue realizando los
correspondientes seguimientos, enfatizando la evolucion de los alumnos con algln
tipo de nhecesidad educativa (segundo trimestre). Por Ultimo se cierra con la
evaluacion final y las previsiones de intervencidn, en caso necesario, para el préximo
curso (tercer trimestre).

De forma general, las actuaciones se revisan en el foro de la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica (CCP) y, previo andlisis con los tutores, se facilita informacion y
asesoramiento a las familias que lo precisan, buscando su implicacidn y colaboracidn en el
desarrollo de las medidas pedagdgicas de tipo preventivo que en cada caso se proponen.

Criterios de atencidn al alumnado inmigrante de nueva escolarizacion:
(Con o sin conocimiento del idioma)

e Garantizar la escolarizacion de los alumnos inmigrantes en condiciones de igualdad.
e Favorecer la integracién social y educativa, compensando las desigualdades de todo
tipo y desarrollando entre todos los alumnos actitudes de comunicacion y de respeto
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mutuo, independientemente de su condicién social, cultural, lingliistica o étnica
(fomentar la participacion de la comunidad educativa en las actuaciones programadas
con estos objetivos).

Potenciar los aspectos de enriquecimiento que aportan las diferentes culturas.
Favorecer la motivacién del alumnado con carencias sociales, familiares y/o educativas;
enfatizando el desarrollo de la autoestimay la competencia social.

Controlar el absentismo escolar y colaborar en la deteccién de problemas asociados
(abandono infantil, malos tratos, etc.).

Colaborar con la Delegacién de Educacién, las Comisiones de Absentismo y los Servicios
Sociales y Sanitarios de la zona en las actividades que se desarrollen en nuestro
contexto.

Establecer canales de comunicacion fluidos para informar a las familias.

En todos los casos los alumnos se escolarizardn en el grupo que les corresponda por
edad (salvo casos excepcionales en los que, previa evaluacion psicopedagdgica, se
determine una ubicacién mds adecuada).

Segln los perfiles que identifican los alumnos con necesidades de apoyo educativo,
se establecen las siguientes medidas especificas de tipo complementario:

e Alumnos con necesidades derivadas de su desventaja social, con un nivel
apreciable de absentismo o con grave riesgo de abandono escolar: la aplicacion y
puesta en prdctica de las indicaciones y orientaciones de las Comisiones Provinciales
de Absentismo y las propuestas de los Servicios Sociales de la zona.

e Alumnos itinerantes y/o de escolarizacion tardia: la planificacion de actividades
que permitan potenciar la competencia curricular del alumnado en los tiempos que
permanecen fuera del centro.

e Alumnos hospitalizados o convalecientes en su domicilio: la necesaria coordinacion
y colaboracién de todo el profesorado con las Unidades Provinciales de Atencidn
Hospitalaria y Domiciliaria. El Centro facilitard a estas Unidades la programacion
del curso al que estd adscrito el alumno y las competencias bdsicas que debe
asimilar. Cuando estos equipos no puedan intervenir se intentara atender con los
recursos de apoyo y las posibilidades del centro, procurando evitar el retraso
escolar y los procesos de angustia y aislamiento que pudieran derivarse de este tipo
de situaciones.

En todos los casos el equipo de orientacién y apoyo realizard un Informe
Psicopedagdgico que establecerd, entre otras cuestiones, los niveles de competencia
curricular y la unificacion de criterios con la familia para el apoyo y refuerzo de los
aprendizajes escolares y para la adquisicién de los necesarios hdbitos de trabajo. Al ser
considerados como alumnos con necesidades educativas especiales, utilizaremos el mismo
proceso de identificacion y atencion descrito anteriormente con cardcter general.

-25-
DOCUMENTO MARCO DE ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD



CEIP: “PRINCIPE FELIPE” DE ALBACETE

En los casos necesarios se desarrollardn actividades de acogida e integracién de los
nuevos alumnos y/o de los ya escolarizados (preparacion del grupo-clase para facilitar la
buena acogida, presentacién de los nuevos alumnos al grupo por parte del tutor, etc.). De
igual modo, se planificardn entrevistas y seguimientos periédicos con las familias para
facilitar su conocimiento de las normas de funcionamiento del centro, asi como la
evolucion e integracién del alumno y las dificultades que puedan surgir.

D. 2.- TUTORIA CON ALUMNOS, FAMILIAS Y COORDINACION DEL EQUIPO
DOCENTE:

Entendemos la tutoria como un proceso, enmarcado dentro de la orientacidn
educativa, que complementa la accién docente y que tiene como objetivo la atencion a la
diversidad de todos los alumnos. No tratamos de desarrollar un conjunto de actuaciones
puntuales e independientes entre si, pretendemos definir un conjunto de principios y
actividades que involucran a todos los miembros de nuestra comunidad educativa:
profesores, alumnos y familias. Los contenidos, por tanto, forman parte de las funciones
de cualquier maestro y competen a tfodo el equipo docente.

En coherencia con este argumento y en lugar de recopilar las actividades que
normalmente se recogen en los manuales de tutoria, planteamos, por una parte, un marco
de referencia general (compartido por el equipo docente) que alude a nuestra concepcién
y propuestas de intervencion en las dreas bdsicas de la tutoria (ensefiar a ser persona,
ensefiar a convivir y ensefiar a pensar) y que, a su vez, sirve de guia para tomar
decisiones y planificar actuaciones concretas y por otra, una serie de programas de
intervencidn que, en cada etapa, intentan dar respuesta a las necesidades de nuestros
alumnos (analizadas previamente por el equipo docente en el foro de la CCP). Con estos
criterios recogemos las principales necesidades priorizadas y los programas de
intervencion que abordamos:

Etapa Infantil:

Necesidades priorizadas:

e La adecuada incorporacion al centro de los alumnos de tres afios.

e El desarrollo de hdbitos escolares bdsicos (ajuste a normas y limites).
e El desarrollo de la autonomia personal y social.

e La estimulacién del lenguaje oral (expresivo y comprensivo).

e Las relaciones con las familias (implicacién y colaboracion).

Programas de intervencion:

A partir de las reuniones colectivas con padres, planificadas al inicio y a lo largo
del curso, se exponen y analizan los aprendizajes fundamentales de la etapa: el
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desarrollo de las habilidades comunicativas, de la autonomia personal y la interaccion
social (bagaje de competencias necesario para facilitar el desarrollo intelectual y
afectivo de los alumnos).

e Competencia comunicativa (necesaria para relacionarnos, expresar ideas y deseos
y, a su vez, intfercambiar y comprender los mensajes que transmiten otras
personas).

e Habilidades de autonomia personal (permiten que el nifio pueda ir resolviendo por si
mismo los cuidados y atenciones que requiere en la vida cotidiana).

¢ Habilidades de interaccién social (conjunto de conductas que el nifio adquiere para
relacionarse con los demds, de manera que obtenga y ofrezca gratificaciones).

Con estas referencias, compartidas por el profesorado de la etapa, se incardinan
tres programas:

1.- Programa de acogida para los alumnos de 3 afios: Recopila el calendario, las

actuaciones durante el periodo de adaptacidn, los procedimientos de apoyo y el guidn

de las entrevistas iniciales.

2.- Programa de estimulacion del lenguaje oral: Supone la implicacién de la

especialista en Audiciény Lenguaje y las familias.

3.- Programa para estimular la atencién: Estrategias metodoldgicas para facilitar la
estimulacién de la atencion.

Etapa primaria:

Necesidades priorizadas:

e La mejora de la ortografia.

e Mejora de la atencion..

e La elaboracién de las competencia curriculares bdsicas al finalizar los distintos
ciclos educativos.

e El intercambio de informacién en el paso de ciclo y en el cambio de etapa
educativa.

e Las relaciones con las familias.

e El desarrollo de la autonomia personal y de hdbitos de trabajo adecuados a las
necesidades de aprendizaje.

Programas de intervencion:

1.- Programa para la mejora de la ortografia: Estrategias metodoldgicas para
facilitar la mejora de la ortografia con implicacién de familias y profesores.
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2.- Programa para la mejora de la atencién: Estrategias metodoldgicas para
facilitar la mejora de la atencidn.

3.- Programa para revisar las competencias bdsicas (final de ciclo): A partir de las
pruebas de evaluacion, se analiza la competencia curricular al finalizar los distintos
ciclos de Educacién Primaria. La informacion recogida sirve de base para adoptar
medidas pedagdgicas de tipo individual y colectivo. Asimismo, permite completar el
traspaso de informacion entre ciclos al inicio de cada curso escolar, utilizando el foro
de las reuniones de tutoria.

4.- Programa de orientacion al finalizar la Etapa Primaria: Pretende recabar
informacion variada para apoyar las funciones de tutoria (con la implicacion de los
padres) y facilitar la coordinacion en el cambio de etapa (paso al IES). Se realiza a
partir de un amplio proceso de evaluacion psicopedagdgica que recopila datos sobre el
desarrollo de las capacidades bdsicas del alumnado y sobre hdbitos, actitudes y
rendimientos (a partir de las estimaciones del tutor).

D. 3.- ASESORAMIENTO ESPECTALIZADO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Las tareas de asesoramiento especializado a la Comunidad Educativa abarcan un
amplio abanico de contenidos (los procesos de ensefianza y aprendizaje, la orientacién
académica, la convivencia, la evaluacidn, etc.) que se desarrollan en conexién con los
programas e intervenciones expuestas con anterioridad: delimitacién de hdbitos y
actitudes escolares fundamentales, competencias bdsicas, programas de tipo preventivo
(estimulacién del lenguaje oral, mejora de la ortografia y la atencion y orientacién al
finalizar la etapa primaria) y actuaciones en el dmbito de la tutoria. En todos los casos,
las actividades se realizan con la participacion de los alumnos, los padres y el equipo
docente. De forma complementaria se abordan los aspectos que a continuacién se
indican.

Revision y actualizacién de documentos programdticos:

Las actuaciones se enmarcan en la linea de revision y actualizacién permanente que
se plantea el centro. Globalmente, se pretende profundizar en el desarrollo de un marco
compartido de valores educativos, en la homologacion de procedimientos y en la
aproximacién a la prdctica, buscando la funcionalidad y utilidad de los documentos
normativos. Actualmente, en colaboracion con el Equipo Directivo y los Equipos
Pedagdgicos del centro, se plantean:

e Larevision y actualizacion del proyecto Educativo del Centro (PEC)
e La elaboracién y puesta en prdctica de las Programaciones Diddcticas en los
distintos ciclos educativos.
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e Laarticulacién del Plan de Orientacion y Atencion a la Diversidad a partir de las
necesidades reales del centro.

e El andlisis y revisiéon de las pruebas de evaluacién por ciclos sobre hdbitos y
actitudes escolares y las competencias bdsicas.

e La elaboracién de documentos de asesoramiento que desarrollan cuestiones
metodoldgicas relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje de las
competencias bdsicas.

Elaboracion de documentos de apoyo educativo:

En general, las tareas de asesoramiento especializado derivan de las demandas de
los tutores, de las evaluaciones psicopedagdgicas y de las necesidades de intervencion
diferencial que precisan determinados alumnos. Se pretende facilitar informacién
especializada para apoyar a padres y profesores en su prdactica educativa. La elaboracion
de documentos de referencia se justifica en la necesidad de abordar las dificultades
mediante criterios compartidos por los distintos contextos que influyen en la educacién
de nuestros alumnos. En esta linea nos proponemos:

e Elaborar y difundir documentos de asesoramiento ajustados a las necesidades
educativas de los alumnos y a las posibilidades de intervencion de padres y
profesores.

» Disefiar, renovar y adquirir nuevos materiales diddcticos que permitan a los equipos
pedagdgicos facilitar la mejor respuesta educativa posible en funciéon de las
necesidades de los alumnos.

e Generar un banco de materiales y documentos a disposicion del profesorado del
centro.

En cualquier caso, los documentos elaborados se facilitardn a los implicados y se

archivardn para, progresivamente, articular el mencionado banco de documentos a
disposicion de los equipos pedagdgicos del centro.

E.- PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION:

Los procedimientos de coordinacion entre los profesionales que integran el equipo
de orientacion y apoyo con otras estructuras de orientacion y con los servicios de tipo
social y sanitario que desarrollan su labor en nuestro contexto se consideran esenciales
para detectar y compartir criterios de intervencion, elaborar planes de actuacion
coherentes con las necesidades de los alumnos y facilitar canales de comunicacién
fluidos con las familias.
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Coordinacion entre los profesionales del equipo de orientacidn y apoyo:

Se hace operativa a través de las reuniones semanales de coordinacién. Los
contenidos fundamentales aluden a la identificaciéon de alumnos con necesidades
educativas, a las propuestas de PTI (adaptacion, apoyo o refuerzo), a la puesta en
prdctica de los programas recogidos en el Plan Anual de Orientacién y Atencion a la
Diversidad y a la elaboracion de listados y documentos de asesoramiento.

Coordinacion con otras estructuras de orientacion:

Se configura de acuerdo con lo establecido en el Plan de Orientacién de Zona. A
través de las reuniones de coordinacidn con otras estructuras de orientacidon se
delimitan los siguientes procedimientos:

0 La coordinacion de los procesos de escolarizacion del alumnado para garantizar la
continuidad de la respuesta educativa (se incluyen modelos de intercambio y traspaso de
informacidn, bases de datos, modelo de dictamen y documentos para el cambio de la
Etapa Primaria a la ESO).

0 El plan de formacién permanente para atender las necesidades formativas de interés
colectivo.

[ Las actuaciones dirigidas a establecer procesos de colaboracion y coordinacion entre
los distintos recursos socioeducativos de la zona.

Coordinacidon con otros servicios:

Las actuaciones planificadas para atender las necesidades de determinados alumnos
suponen, en muchas ocasiones, la intervencién de otros servicios. Se pretende homologar
y complementar estas actuaciones para favorecer la aplicacién de medidas eficaces
encaminadas a mejorar la atencién educativa que reciben este tipo de alumnos. En este
sentido, y para facilitar a las familias criterios coherentes, se considera necesario
compartir la informacion relevante y colaborar en los procedimientos de intervencion.
Con estos criterios, se proponen las siguientes actuaciones:

e Intensificar las actividades de asesoramiento educativo dirigido a las familias con
la implicacién del Técnico de Servicios a la Comunidad adscrito al equipo de apoyo
del centro.

e Restringir la derivacion de problemas de tipo educativo al dmbito clinico y
favorecer la coordinacién con los servicios de salud.

F.- CRITERIOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN:
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El Plan Marco de Orientacion y Atencion a la Diversidad serd revisado y modificado,
en caso hecesario, cada fres cursos escolares. Las modificaciones podrdn plantearse a
peticion de cualquier equipo docente del centro y, en todos los casos, se utilizara el foro
de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica (CCP) para debatirlas y aprobarlas o no, segun
proceda.

Anualmente el Plan de Actuacidn, elaborado por el Equipo de Orientacién y Apoyo,
recogerd los aspectos concretos que hacen operativo el marco de la Orientacion y
Atencidén a la Diversidad en el Centro (programas de intervencion, horarios de apoyo,
etc.). De forma similar serd revisado y evaluado por la CCP a comienzos y al final de cada
curso académico.

Se prevén seguimientos trimestrales del plan anual en el foro de las reuniones de
coordinacion del equipo de apoyo y evaluacion final (con mencién expresa de propuestas
de mejora) al concluir el curso escolar. La evaluacion del plan incorpora indicadores
especificos recogidos en la Orden de Evaluacion de Centros Docentes (6 de marzo de
2003):

e Adecuacidn al contexto y a los objetivos previstos.

e Coherencia entre las medidas propuestas y las necesidades del centro.

¢ Funcionalidad de las medidas para dar respuesta a las necesidades planteadas.

e Suficiencia alcanzada en funcidn de los minimos considerados deseables.

e Satisfaccidon de los participantes con el desarrollo del proceso y con los resultados
alcanzados.

Albacete, octubre de 2010 // El Equipo de Orientacion y Apoyo

G.- ANEXO: Funciones de los distintos componentes del equipo de orientacion y
apoyo

EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO (EOA)

El EOA es una estructura de coordinacion docente responsable de asesorar al
profesorado en la planificacién, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de
orientacion y de las medidas de atencién a la diversidad del centro y de llevar a cabo
las actuaciones de atencién especifica y apoyo especializado.
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FUNCIONES GENERALES DEL EOA (Decreto 43/2005)

Favorecer los procesos de madurez personal, social y profesional, de desarrollo
de la propia identidad y del sistema de valores, y de la progresiva tfoma de
decisiones que el alumno ha de realizar a lo largo de su vida escolar.

Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sdlo asistirlas cuando han llegado a
producirse, anticipdndose a ellas y combatir el abandono del sistema educativo,
el fracaso y la inadaptacién escolar.

Colaborar en el ajuste de la respuesta educativa a las necesidades particulares
de todos y cada uno de los alumnos, adaptdndola a sus capacidades, intereses y
motivaciones mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodoldgicas
y el asesoramiento en las medidas de atencion a la diversidad que garanticen una
respuesta educativa mds personalizada y especializada.

Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas dreas, ciclos y etapas
y, particularmente, el paso de la educacion infantil a la primaria, de ésta a la
secundaria y de la secundaria al mundo académico o al del trabajo.

Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes érganos de gobierno y
de coordinacién docente de los centros educativos.

Asesorar a las familias en su prdctica educativa.

Colaborar en el desarrollo de la innovacidn, investigacién y experimentacion,
como elementos que redundan en una mejora de la calidad educativa.

Contribuir a la adecuada relacién e interaccion entre los distintos integrantes
de la comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias; asi como entre la
comunidad educativa y su entorno, colaborando en los procesos organizativos y
de participacién de la comunidad educativa, y, en especial, al alumnado, en la vida
de los centros.

Asesorar a la Administracién Educativa y colaborar en el desarrollo de sus
planes estratégicos.

Los miembros del EOA pertenecerdn a distintos equipos de ciclo y asistirdn a
todas las sesiones de evaluacién con el fin de recoger informacién relevante
tratada en éstos y asesorar, asi como intercambiar entre ellos la informacién
recogida.

FUNCIONES GENERALES DE LA UNIDAD DE ORIENTACION (Decreto 43/2005)

Asesorar al alumnado, futores y familias en los aspectos referidos al proceso de
ensefianza - aprendizaje, de evaluacion y promocion del alumnado y en el
desarrollo de los programas previstos en el Plan de Orientacion de Centro y
Zona para favorecer los procesos de madurez personal y social.

Identificar las necesidades educativas del alumnado a través de la evaluacién
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psicopedagdgica y proponer, en su caso, la modalidad de escolarizacién mds
ajustada mediante la elaboracion del dictamen de escolarizacién.

Colaborar en la prevencion y deteccién de las dificultades de aprendizaje, del
abandono del sistema educativo y la inadaptacion escolar.

Asesorar en la elaboracién, desarrollo y evaluacion del Plan de Atencion a la
Diversidad y realizar el seguimiento de todas las medidas de ajuste de la
respuesta educativa a las necesidades particulares de todos y cada uno de los
alumnos para garantizar una respuesta educativa mds personalizada vy
especializada.

Asegurar mediante los procedimientos y cauces oportunos la continuidad
educativa a través de las distintas dreas, ciclos y etapas y, particularmente, el
paso de educacion infantil a la primaria y de ésta a la educacién secundaria.
Prestar asesoramiento psicopedagdgico al profesorado y a los érganos de
gobierno, participacion y coordinacion docente.

Asesorar a las familias en su prdctica educativa y colaborar con las Asociaciones
de Padres y Madres y con otras instituciones y entidades a través de acciones
comunitarias en la mejor respuesta al alumnado.

Colaborar en el desarrollo de los procesos de innovacion, investigacion y
experimentacion como elementos que redundan en una mejora de la calidad
educativa.

Contribuir a la adecuada relacién e interaccion entre los distintos integrantes
de la comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la
comunidad educativa y su entorno, colaborando en los procesos organizativos y
de participacién de la comunidad educativa, y en especial del alumnado, en la vida
de los centros.

Participar en la planificacion, desarrollo y evaluacién del Plan de Orientacién de
Centro y de Zona.

Participar en el desarrollo de los planes institucionales y estratégicos de la
Consejeria de Educacion.

Cuantas otras actuaciones les pueda encomendar la Administracion educativa.

FUNCIONES GENERALES DE LOS PROFESIONALES DE APOYO (RESOLUCION

JULIO/2002)

Asesorar al equipo directivo y a la CCP en el marco del Proyecto Educativo y de
las Programaciones Diddcticas, en la elaboracion de todo lo referente a la
atencién a la diversidad.

Colaborar con los tutores en la prevencién y deteccién del alumnado con
necesidades educativas y aportar informacién a los responsables de la
orientacién en el proceso de evaluacion psicopedagdgica.

Colaborar con la jefatura de estudios en el desarrollo de las medidas
organizativas que facilitan la atencion a la diversidad.

Colaborar con el tutor, con ofros apoyos y con los responsables de la
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orientacién en la programacion, desarrollo y evaluacién de las medidas ordinarias
de refuerzo y apoyo y de los Planes de Trabajo Individual.

Participar y colaborar con el tutor en el desarrollo de la accién tutorial,
especialmente en lo relacionado con la evaluacion, elaboracion de informes y
decisiones de promocion.

Asesorar y apoyar al profesorado en la adquisicion y uso de materiales
especificos y de materiales de acceso al curriculo.

Elaborar, en colaboracion con el profesorado, materiales curriculares adaptados
para facilitar el aprendizaje y dar respuestas ajustadas a las necesidades
educativas del alumnado.

Colaborar en los procesos de asesoramiento, coordinacién, informacion y
formacidn a familias.

Colaborar en el seguimiento y coordinacion con los servicios de apoyo,
sanitarios y sociales.

FUNCIONES DEL ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA

El profesorado de pedagogia terapéutica, en colaboracién con el resto del
profesorado, desarrollard con cardcter prioritario la atencion individualizada al
alumnado con necesidades educativas especiales (asociadas a discapacidad
psiquica, motora y sensorial o ftfrastornos graves de conducta), altas
capacidades intelectuales, integracién tardia al sistema educativo espatfiol (con
desconocimiento del idioma y desfase curricular de mds de un ciclo), con desfase
curricular de mds de dos afios.

Es una funcién especifica, el desarrollar de manera directa el proceso de
ensefianza al alumnado en aquellos aspectos que se determine en los
correspondientes planes de trabajo individualizado.

FUNCIONES DEL ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAJE

La atencién individualizada al alumnado con eficiencias auditivas significativas y
muy significativas o con trastornos graves de la comunicacién asociados a
lesiones cerebrales o alteraciones de la personalidad.

La atencion al alumnado con disfemias y dislalias orgdnicas.

La realizacién de los procesos de estimulacion y habilitacién del alumnado en
aquellos aspectos determinados en los correspondientes planes de trabajo
individualizados.

La orientacion, en su caso, al profesorado de educacion infantil en la

-34-

DOCUMENTO MARCO DE ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD




CEIP: “PRINCIPE FELIPE” DE ALBACETE

programacion, desarrollo y evaluacion de programas de estimulacién del lenguaje.

o La intervencion en procesos de apoyo y reeducacion en la comunicacién verbal y
gestual podrd ampliarse a dislalias funcionales, segin la disponibilidad de
recursos. Esta intervencion serd prioritaria en el primer ciclo de educacion
primaria y en el dltimo curso de educacion infantil.

FUNCIONES DEL AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO

El auxiliar técnico educativo (ATE) intervendrd preferentemente con el alumnado que
carece de autonomia por su discapacidad fisica o psiquica y con el alumnado con
problemas orgdnicos de cuya conducta se deriven riesgos para su integridad fisica o la
de otros. El ATE participard con el resto de apoyos y el profesorado en general,
desarrollando las siguientes tareas:

e Colaborar en el desarrollo de programas de hdbitos y rutinas para mejorar los
hiveles de autonomia del alumnado que, por discapacidad fisica o psiquica,
presenta falta o limitaciones en la autonomia personal.

e Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.

e Asistir al alumnado con problemas orgdnicos de cuya conducta se deriven riesgos
para su integridad fisica o la de los otros.
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